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1. POLAZISTA | NACELA KURIKULUMA

Djedji vrti¢ Marjan sa svojih 14 objekata nalazi se na zapadnom dijelu Splita i obuhvada
gradske kotare Varo$, Meje, Spinut, Skalice, Lovret i Bol. Navedene lokacije i okruzenje cine
park Suma Marjan, stara gradska jezgra, muzeji, kazaliSta, sportski objekti grada Splita te
priobalni dio s plazama, lu¢icama i Setnicama. Takvo okruZenje ¢ini naSu posebnost i identitet
Djecjeg vrtica Marjan i daje svakom nasem objektu mogucénost oblikovanja vlastitog izricaja,

osobnosti i prepoznatljivosti.

1.1.  POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA MARJAN

Kurikulum djecjeg vrtiéa Marjan temelji se na sljede¢im dokumentima:

o Nacionalni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2014.)

o Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23.

o Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

o Konvencija o pravima djeteta (2001.)

o Smijernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)

o Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

o Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja

(2012.).

Dje¢ji vrtic Marjan organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navrSenih godinu dana do polaska u Skolu. Sveukupni rad i
funkcioniranje vrti¢a zasniva se na ocuvanju tjelesnog i mentalnog zdravlja djece, kao i na

poticanju cjelovitog razvoja svih potencijala svakog pojedinog djeteta.

Prateéi suvremene znanstvene spoznaje i dostignuéa o zakonitostima rasta i razvoja
djece nastojimo osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi
institucionalno ustrojstvo predskolskog odgoja bilo Sto kvalitetnije usmjereno na

zadovoljavanje potreba i prava djece, roditelja i zaposlenika.



Ustanova ranog i predskolskog odgoja koja njeguje suvremenu koncepciju rada pridaje
mnogo paznje razvoju kvalitetnih odnosa s roditeljima djece svoje ustanove kao i Citavom

lokalnom zajednicom.

Kurikulumom DV Marjan potice se i osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije: komunikacija
na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uditi kako uciti, socijalna i

gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje.

Na temelju zadanih kompetencija odgojitelji svih odgojnih skupina nase ustanove
nacinili su okvirne odrednice za odgojno-obrazovni rad u skupini, a koji je uskladen s vizijom i

misijom nase ustanove.

Dje¢ji vrti¢ Marjan kao viziju ustanove vidi sklad institucije i djeteta. Zelimo da nag vrti¢
bude mjesto rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta u bogatom, poticajnom okruzenju kroz

suvremeno shvacanje djeteta i njegovih razvojnih moguénosti i potencijala.

Nasu misiju vidimo kroz:

o otvorenost prema djetetu i obitelji,

o kontinuirani rad na razvijanju partnerskih odnosa s roditeljima,

o podizanje i jaanje stru¢nih kompetencija te struénu i osobnu odgovornost svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa,

o njegovanje identiteta i kulture vrtica te sinergiju s lokalnom zajednicom.

1.2.  NACELA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA MARJAN

Nasa nastojanja su utemeljena na nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj

i obrazovanje:

o Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrtic¢u kroz:
- strukturiranje odgojno-obrazovnog procesa koji omogucuje djeci i odraslima
izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija

- postivanje prava svakog pojedinca u ustanovi



osiguravanje zadovoljenja specificnih potreba, osobnih ritmova i razli¢itih strategija
ucenja djece

osiguravanje otvorenog, razvojnog, humanisticki i sukonstruktivisticki orijentiranog
kurikuluma vrtica

Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

uspostavljanje kvalitetnih odnosa izmedu vrtiéa i obitelji

podrska obitelji u ja¢anju afirmativne roditeljske uloge

bogata ponuda razlic¢itih programa

ukljucivanje roditelja u projekte i posebne programe vrtica,

fleksibilnost dnevnog ritma —prepoznavanje i uvazavanje potreba roditelja

poticanje odgovornog ponasanja u prirodnom i kulturnom okruzeniju

prihvaéanje, njegovanje i razvijanje temeljnih vrijednosti obitelji i zajednice

aktivan doprinos obiljezavanju znacajnih zbivanja u lokalnoj zajednici

poticanje kontinuirane suradnje s brojnim institucijama i udrugama iz Sire zajednice
(kazalisne kuée, muzeji, galerije, sportske, umjetnicke, humanitarne, studentske i

strucne udruge).

U DV Marjan razvijamo partnerski odnos s roditeljima putem:

roditeljskih sastanaka

individualnih konzultacija i analize razvojnih mapa
pedagoskih radionica

kreativnih radionica

predavanja stru¢nog tima

izrade brosura i priru¢nika

izrade razvojnih mapa, likovnih mapa
osuvremenjivanja roditeljskog kutka
predstavljanja tjednog plana rada roditeljima
ukljucivanja u projekte

zajednickog prikupljanja razli¢itih materijala korisnih u odgojnoj skupini
savjetovalista za roditelje

knjiznice za roditelje

poticanja roditelj — gost i volonter u odgojnoj skupini



- otvorenih dana vrtica
- humanitarnih akcija
- suradnje s vanjskim suradnicima/pojedincima i ustanovama

- Okitoki digitalne platforme.

Poseban oblik rada su predavanje i radionice za roditelje putem kojih roditelji mogu
nadograditi znanja o odgoju i obrazovanju djece, podijeliti neke nedoumice, diskutirati s
drugim roditeljima, stec¢i nove vjestine i ojacati roditeljsku kompetenciju. Teme ¢e se birati
ovisno o potrebama roditelja i u dogovoru s odgojiteljima. Neke teme su stalne i uvijek

aktualne kao Sto su Priprema djeteta za polazak u Skolu i Prilagodba djeteta na jaslice i vrtic.

o Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju kroz:

- kvalitetnu suradnju (partnerstvo) u sklopu i medu razli¢éitim razinama
odgojno-obrazovnoga sustava: druge predskolske ustanove, osnovne Skole, srednje
Skole, visokoskolske ustanove

- otvorenost za kontinuirano uc¢enje i spremnost na unapredivanje prakse

- razvoj samopouzdanja i samopostovanja djeteta

- sposobnost razumijevanja potreba i prava djece, uz uvazavanje potreba i prava drugih
(djece i odraslih), posebno prava na odgoj i obrazovanje i prava na igru

- ukljucivanje i socijalizacija djece s posebnim potrebama u predsSkolsku ustanovu
(suradnja s vanjskim ustanovama specijaliziranim za rad s djecom s teskocama u
razvoju)

o Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse kroz:

- istrazZivanje i razvijanje kompetencija kako djece, tako i odraslih

- razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu (u odnosu na radnu ulogu/ poslove)
na dobrobit djeteta, na sveukupno ozracje vrtica

- trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i
strucnih suradnika vrtiéa

- organizacija primjerenog i poticajnog prostornog okruzenja (siguran, funkcionalan,

omogucava interakciju, ali i pravo na privatnost djeteta) uz bogatstvo i raznovrsnost



materijala (njihova dostupnost i razvojna primjerenost djeci, moguénost istrazivanja i
aktivnog konstruiranja znanja)
- poticajno socijalno okruzenje

- svijest o estetskom oblikovanju prostora i u prostoru

Iz svega navedenog je vidljivo da su osnovna obiljeZja odgojno-obrazovnog procesa u nasoj

ustanovi:

- priprema djece za cjelozivotno ucenje; razumijevanje i kriticko promisljanje u svim
situacijama te snalaZenje u novim situacijama;

- omogucavanje razli¢itih nacina ucenja i razli¢itih brzina ucenja (individualizirani
program); poticanje radoznalosti i slobode biranja sadrzaja i aktivnosti;

- inkluzija djece s posebnim potrebama;

- aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice uz njegovanje kulturne i prirodne bastine;

- pedagogija uzajamnosti: interakcija i komunikacija djece i odraslih;

- ukljucivanje roditelja u sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu i u kreiranje tog
procesa;

- poduzimanje mjera sigurnosti za dijete.



2. VRIJEDNOSTI | CILJEVI KURIKULUMA

Kurikulum Djecjeg vrtica Marjan utemeljen je na vrijednostima koje promice
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a koje usmjeravaju
odgojno-obrazovno djelovanje ka osiguravanju individualne i drustvene dobrobiti. To su:

- znanje

- identitet

- humanizam i tolerancija
- odgovornost

- autonomija

- kreativnost

Iz navedenih vrijednosti proizlaze ciljevi kurikuluma usmjereni prema osiguravanju
dobrobiti za dijete. Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjereno je na promisljanje
dobrobiti i nacine na koji se ona moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve tj. podrucja i sadrzaje
ucenja.

Temelj za postizanje ciljeva je shvacanje djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanje
integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.
Zelimo osigurati uvjete za zadovoljavanje temeljnih prava djece, poglavito prava na odgoj i
obrazovanje u multidimenzionalnim, dinamiénim, interaktivnim i kontekstualnim procesima i
okruzenju. Tim putem nastojimo osigurati osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i
socijalnu dobrobit za dijete, zadovoljavanje njegovih potreba te podrZavanje i poticanje svih

aspekata njegova razvoja.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit podrazumijeva subjektivan osjeéaj djeteta;
biti zdrav, zadovoljan i osjeéati se dobro, $to je temeljno pravo svakog djeteta. Ovu dobrobit
¢emo osiguravati na suvremen nacin spontanim, situacijskim uéenjem kroz igru i doZivljaje u
okruzZenju bogatom razvojno primjerenim poticajima, gdje ¢e dijete nesmetano izraziti ono sto
osjeéa, moze i Zeli te se kretati slobodno i sigurno.

Ona se odnosi na:
e razvoj motorickih vjestina

e usvajanje higijenskih, prehrambenih i sportskih navika kao preduvjeta zdravlja



e uZivanje u razlicitim interakcijama i aktivnostima

e otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima

e smirenost (odsutnost osjeéaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)

e samoprihvadéanje djeteta (ne potiskivanje emocija, prihvacanje sebe)

e samopostovanje i samosvijest djeteta

e sposobnost priviemene odgode zadovoljavanja svojih potreba

¢ razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

e spremnost djeteta na donosSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
¢ razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja

e procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova
ostvarenja

e inicijativnost i inovativnost djeteta

e samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

e promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca.

Pod obrazovnom dobrobiti misli se na uspjeSno funkcioniranje i razvijanje osobnih
potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih, motorickih). Osiguravat ¢emo je kroz integrirano
poticanje svih podrucja razvoja i izbjegavanja kontroliranog ucenja. Procjenjivat ¢emo znanja,
interese i moguénosti djece te temeljem toga omogucavati njihov daljnji razvoj izmjenama u
okruZenju i raspravama s djecom i djece medusobno. Sa Sto viSe razliCitih sredstava i materijala
obogadivat cemo vrti¢ko okruZzenje. Odlazit éemo u okruZenja izvan Vrtica u svrhu zadovoljavanja
djecjih potreba za doZivljajima i raznolikom stimulacijom. Brinut ¢emo o kvaliteti okruzenja u
odnosu na moguénosti zajednickog konstruiranja i sukonstruiranja znanja. Stav odgojitelja bit ¢e
neautoritaran. Njegova ¢e uloga veéinom biti u stvaranju uvjeta kojima ¢emo poticati i motivirati
djecu na aktivnosti, na ¢injenje i stvaranje vlastite strategije ucenja.

Obrazovna dobrobit ukljucuje:

e radoznalost i inicijativnost djeteta

e kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta

e percepciju sebe kao osobe koja moze i voli uditi

e otkrivanje radosti i korisnosti ucenja

e propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)



e stvaranje i zastupanje novih ideja

e argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja

e identifikaciju razlicitih izvora uéenja i njihovu raznovrsnu primjenu

e idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)

e visoku ukljucenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)

e osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

e samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja.

Socijalna dobrobit se odnosi na uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i
razvijanje socijalnih kompetencija, a ostvarivat ¢éemo ju u demokratskoj atmosferi naseg vrtica,
ispunjavati je pozitivnim medusobnim odnosima suradnje, pomaganja, razumijevanja, prihvaéanja
i poStovanja.

Ona pak ukljucuje:

e razumijevanje i prihvac¢anje drugih i njihovih razli¢itosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,

nacionalnih, kulturoloskih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba)

e uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice

e uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i

odraslima

e aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija

e zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)

e eticnost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima

e mogucénost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima

(fleksibilnost i adaptabilnost)

e percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

e osjecaj prihvacenosti i pripadanja

e percepciju sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku i moguénosti pruzanja doprinosa

zajednici

e odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima.
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Vazan cilj Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je cjelovit
razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj njihovih kompetencija. Kompetencije za cjeloZivotno
ucenje djece su razvojne, nisu staticne, pa se potice njihov razvoj i prati kontinuirano, a
uspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet viSe razli¢itih
kompetencija koje dijete pocinje stjecati tijekom predskolskog razdoblja. Vazno je istaknuti da
se kompetencije potiCu i promatraju u kontekstu razvojnih mogucnosti svakog djeteta
posebno, a ne njegove kronoloske dobi. Dakle, kompetencije koje je obrazovna politika RH

prihvatila iz Europske unije, a koje ¢emo poticati i osnaZivati u nasem Vrti¢u su:

1. Komunikacija na materinskome jeziku
U svrhovitim i smislenim aktivnostima, posebno aktivnostima izrazavanja i stvaranja
govorom, osposobljavat ¢emo djecu za pravilno usmeno izrazavanje vlastitih misli,
osjecaja, dozivljaja, potreba i iskustava. Na razvoj umije¢a komunikacije djece na
materinskome jeziku utjecat ¢e sposobnosti komuniciranja odgojitelja. Njegova ce
uloga biti u pruzanju ispravnog govornog modela i poticanju djece na komunikaciju u
svim situacijama. Gradit ¢emo Sto bogatije jezicno okruzenje koje ¢e poticati djecu na

Sto vise interakcija i verbalnog izrazavanja.

2. Komunikacija na stranim jezicima
Razvijat ¢e je odgojitelji s potrebnim znanjem jezika te u okviru posebnog programa
ranog ucenja stranog jezika verificiranog od MZOM na najprimjereniji, situacijski

pristup u€enju, gdje je strani jezik utkan u svakidasnje odgojno-obrazovne aktivnosti.

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosloviju
Za razvoj ovih kompetencija vrti¢ ¢e pripremiti poticajno okruzenje koje ¢e obilovati
konkretnim predmetima i materijalima te omogudéavati postupnu primjenu
matematickog misljenja kao i postavljanje pitanja, istraZzivanje i zakljuéivanje te
rieSavanje problema, kako u matematici tako i o zakonitostima prirode. Oformit ée se
centri: pred matematickih vjestina i centar za istraZivanje prirode. Neposredan prirodni
okoli§ koji obiluje razli¢itim prirodnim fenomenima biljnog i Zivotinjskog svijeta je
najprimjereniji izvor za istrazivanje prirode, uéenje o njoj, razvijanje ljubavi prema

prirodi i njene zastite te o¢uvanja (eko projekti).
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Digitalna kompetencija
Ovu kompetenciju djeca ée razvijati pri koristenju racunala, koje ée vrti¢ osigurati.
Dijete se tako upoznaje s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i

mogucnostima njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima.

Uciti kako uciti

Odgojitelj ¢e svoju paznju usmjeravati na procese ucenja djeteta, na stvaranje njegove
strategije ucenja i organizacijski ostavljati najviSe prostora za samomotivirajuce i
samoregulirajuce ucenje djeteta. Gradit ¢e bogato i raznovrsno okruzenje koje ¢e djeci
omogucavati stjecanje razlic¢itih iskustava i konstruiranje znanja. Stjecanje iskustava
odvijat ¢ée se svim senzornim modalitetima: dodirom, mirisom, okusom, vidom i
sluhom. Djeca ¢e u takvom okruzenju biti autori vlastitih aktivnosti i procesa ucenja,

samoorganizirat ¢e se, a odrasli ¢e ih primjerenim intervencijama podrzavati i poticati.

Socijalna i gradanska kompetencija

U nasem vrti¢u ova kompetencija razvijat ¢e se u demokratskoj atmosferi ispunjenoj
pozitivhim medusobnim odnosima suradnje, pomaganja, prihvacanja i posStovanja.
Vrti¢ ¢e biti poligon za primjenu etickih vrijednosti, uvijek primjenjivih u Zivotu i radu.
Djeca ¢e u takvoj atmosferi samostalno donositi odluke, znati iznijeti svoje misljenje,
uciti se odgovornosti i toleranciji, graditi suzivot s drugom djecom i odraslima, slicnima

i razli¢itima od njih.

Inicijativnost i poduzetnost

Dijete ¢e stjecati ove kompetencije na nacin da ¢e se poticati na aktivno sudjelovanje u
sukonstrukciji kurikuluma, na iznoSenje i ostvarivanje svojih ideja u aktivnostima i radu
na projektima, na inovativnost, samoorganizaciju i vodenje. Istovremeno stjecanjem
razlicitih znanja, vjeStina i sposobnosti ono ée razvijati samopouzdanje i
samopostovanje. Uloga odgojitelja ée pritom biti podrzavaju¢a, kako bi dijete u

aktivnosti svoje ideje propitkivalo, isprobavalo, evaluiralo.

Kulturna svijest i izraZavanje

Ovu kompetenciju razvijat ¢emo poticanjem kreativnosti i stvaralastva kroz niz
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umjetnickih podrucja: glazbu, ples, kazalisnu, knjizevnu i vizualnu umjetnost. Preradom
doZivljaja i iskustava djeca ée se izrazavati u razliCitim umjetnickim podrucjima i
formama. Ona se osnazuje razvijanjem svijesti kod djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i
europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu. To ¢emo postiéi razlicitim
umjetni¢kim aktivnostima i projektnim nacinom rada kroz interkulturalne sadrzaje.
Vrti¢ takoder svojim okruzenjem treba zadovoljiti visoke estetske standarde koji ¢e

pruziti djetetu mogucnost odrastanja u lijepom i poticajnom okoliSu.
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3. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

3.1. PROGRAMI VRTICA

Cjelovite razvojne programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provodimo za djecu od

navrsene jedne godine do polaska u osnovnu skolu.

3.1.1. REDOVITI PROGRAMI

DV Marjan sadrzi sljedeée redovite programe:

10 — satni jasli¢ki program: 9 odgojnih skupina

e 10 -satni jaslicki produzeni program: 1 odgojna skupina

e 10— satnivrti¢ki program: 15 odgojnih skupina
e 10 -satni vrti¢ki produzeni program: 1 odgojna skupina
e 6 -satni vrtic¢ki program: 1 odgojna skupina

3.1.2. POSEBNI PROGRAMI

DV Marjan u ponudi ima osim redovitih i posebne programe (njih 6 koji se odvijaju u 11

odgojnih skupina) koji se kontinuirano provode i vrednuju uz suglasnost Ministarstva znanosti,

obrazovanja i mladih i to:

DV POTOCNICA | 10 -satni program pocetnog usvajanja engleskog jezika, 1 odgojna
skupina (suglasnost MZOM od 13. srpnja 2006.);

DV KORALJ 10-satni program, program pocetnog usvajanja engleskog jezika 1 odgojna
skupina (suglasnost MZOM od 13. srpnja 2006.);

DV KASTELET 10 -satni likovno-scenski program, 1 odgojna skupina (suglasnost MZOM
od 02. rujna 2008., obnovljena od 16. rujna 2011.). Od 2022./23.ped.god. mijenja naziv
i koncept u dramsko-scenski program (suglasnost MZOM od 07.0Zujka 2023.);

DV MANDALINA 10 -satni sportski program, sve 4 vrticke odgojne skupine (suglasnost
MZOM od 25. studenoga 2013., suglasnost na Sirenje programa od 20. travnja 2017.);
DV KORALJ 10-satni program prema koncepciji M. Montessori, 1 odgojna skupina
(suglasnost MZOM od svibnja 2019.);

DV KORALJ 10 —satni sportski program, 1 odgojna skupina (suglasnost MZOM od 09.
travnja 2020.);
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e DV KORALJ 10-satni jaslicki program prema koncepciji M. Montessori, 1 odgojna
skupina (suglasnost MZOM od ozZujka 2023.);

e DV PALMINA 10 -satni glazbeni program, 1 odgojna skupina (suglasnost MZOM na 6h
program od 20. ozujka 2023. i na 10h program od 28. kolovoza 2025.);

e DV KORALJ 10 -satni likovni program, 1 odgojna skupina (suglasnost MZOM od 12.
sije€nja 2026.).

3.2.  KURIKULUM PREDSKOLE

Kurikulum predskole obvezni je dio odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana
prije polaska u osnovnu skolu, kako za djecu koja su polaznici djecjeg vrti¢a, tako i za djecu te
dobi koja nisu polaznici djecjeg vrti¢a. Program predskole predstavlja temelj za izradu

kurikuluma predskole vrti¢kih odgojnih skupina nasSe ustanove.

Kurikulum predskole mora osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu optimalne uvjete za cjelovit razvoj osobnog potencijala, a s aspekta djetetovih
tjelesnih, emocionalnih, socijalnih, komunikacijskih, stvaralackih i spoznajnih mogucnosti i
zrelosti. Sadrzajno, programski i organizacijski mora omoguditi zadovoljavanje svih djetetovih
potreba, a posebno za sigurnoséu, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem i poStovanjem
drugih osoba. S ciljem individualiziranog pristupa potrebama djece u godini pred polazak u

skolu radni listovi se odabiru individualizirano.

Razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike uéenja je osnovna

zadacda kurikuluma.

Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu 3kolu treba steci i/ili

unaprijediti, a koje ée se realizirati putem niza zadada su:

- kompetencije za uéenje o ucenju

- kompetencije za istrazivanje i razumijevanje svijeta
- komunikacijske kompetencije

- kreativne i umjetni¢ke kompetencije

- osobne i socijalne kompetencije
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- kompetencije aktivnog gradanina
Osnovne znacajke praéenja razvoja kompetencija djece u realizaciji kurikuluma predskole su:

- procesno (kontinuirano dokumentiranje procesa ucenja i razvoja kompetencija
svakog djeteta)

- razvojno (sluzi razvoju, a ne procjenjivanju djece)

- integrirano (pracenje je integrirano, a ne izdvojeno iz cjeline ostalih)

- afirmativno (usmjereno na postignuca djece, a ne na ono $to ne mogu).

Osnovni oblici praéenja postignuéa i razvoja kompetencija djece u realizaciji
kurikuluma predskole sukladni su dokumentiranju u planiranju, oblikovanju, provedbi,
pracenju i vrednovanju kurikuluma vrti¢a. Za svako dijete oblikuje se mapa kao instrument koji
daje kvalitativan uvid u djedji razvojni status i postignuca. Podrazumijeva kontinuirano
praéenje razvoja i postignuca djece te prikupljanje relevantnih podataka o djetetu u godini

pred polazak u skolu.

Program predskole provodi se od 01. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 700 sati
godisnje, i to za djecu koja nisu polaznici redovitog programa. Za ostalu djecu koja su polaznici
vrtickog programa provodi se tijekom cijele pedagoske godine, u okviru redovitog programa

koji pohadaju.

Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za rad i provedbu Programa

predskole DV Marjan ima od 13. svibnja 2015.

3.3. OSTALI PROGRAMI KOJE PROVODIMO U DV MARJAN

OBOGACENI PROGRAM ZA RAD S POTENCIJALNO DAROVITOM DJECOM PREDSKOLSKE

DOBI U DV MARJAN SPLIT

e KRACI PROGRAM RADA ZA POTENCIJALNO DAROVITU | DAROVITU DJECU PREDSKOLSKE
DOBI

e PROGRAM INTEGRACIJE | INKLUZIJE DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU U ODGOJNO-
OBRAZOVNE SKUPINE S REDOVITIM PROGRAMOM

e SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM U DJECJEM VRTICU MARJAN

e NACIONALNI PROGRAM ODGOJA | OBRAZOVANIJA ZA LIUDSKA PRAVA
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ANTIKORUPCISKI PROGRAM
CAP PREVENTIVNI PROGRAM
UNICEFOV PROGRAM RADIONICA ,,RASTIMO ZAJEDNO* i ,,RASTIMO ZAJEDNO PLUS*
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4. PROJEKTI VRTICA

Projektni nacin u¢enja omogudéava konstruktivisticki pristup u¢enja djece i predstavlja
primjenu najsuvremenijih pedagoskih spoznaja u praktic(nom radu s djecom, Sto
podrazumijeva aktivnosti ili niz aktivnosti vezanih za neku temu, ideju, znatizelju, a iniciranih

od strane jednog djeteta ili skupine.

Kroz raznolike projekte u DV Marjan ukazujemo djeci na brigu o svom okolisu, prirodi i
onome 5to je Covjek kroz povijest stvorio. Poti€emo ih na razvoj kreativnosti i razvijamo
senzibilitet prema kulturi i umjetnosti. Ovisno o problematici kojom se projekt bavi, nalazimo
primjerene nacine kojima obogadujemo spoznaju i interes djece (bogatstvo prostorno-
materijalnog okruZenja, ucenje istrazivanjem i rjeSavanjem problema, poticajnu socijalnu
interakciju i suradnicko ucenje djece razlicite dobi, koji C¢ine temelj za
konstrukciju/sukonstrukciju znanja). Pritom smo otvoreni i suradujemo s vanjskim
suradnicima iz neposredne okoline pojedinog objekta, ovisno o temi projekta, ali i na razini
ustanove s razli¢itim institucijama. Suradnju i gradenje partnerskih odnosa s roditeljima

nastojimo razvijati i putem ukljucivanja roditelja u projekte na razlicite nacine.

Projekti koji ¢e se realizirati u 2026./27. ped. god. u odgojnim skupinama su tek u
nastajanju, a kreirat ¢e ih djeca, odgojitelji i stru¢ni suradnici tijekom pedagoske godine te

¢emo o njima podrobnije izvijestiti u GodiSnjem izvjes¢u ustanove za 2026./27.

PLANIRANE PROJEKTNE AKTIVNOSTI:

STEM i STEAM podrudje:

-“Jaistrazujem!” DV Veseli dani

-,FITKID -STEM u dvorani“ DV Mandalina
-“Od znanosti do predstave” DV Kastelet

- DV Potocnica | i DV Koralj

Poticanje rane pismenosti te ljubavi za knjigom i ¢itanjem:
“Slikovnica u pokretu — u vrti¢u i na otvorenom” DV Koralj

“Nasa mala knjiznica - MINI ” i “Pod kroSnjom naseg stabla — prica koja raste s nama” DV Mandalina
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“Male rijeci, velike mudrosti” DV Kekec
“Val pri¢a” DV Koralj

“Cvrti¢ — vrti¢ prijatelj ¢itanja” DV Pahuljica

Kulturna bastina naseg kraja te upoznavanje drugih kultura:

“Matrjoska nam otkriva Rusiju” Potocnica

“Vridne ruke” DV Palmina

“Kako su Zivjeli nasi stari” DV Kekec

“Bastina mog zavicaja — jedinstveni biser na karti domovine” i “Di€ni Splite” DV Koralj

“Around the world” DV Koralj

Sport, ples, pokret i glazba:

“Glazba oko nas - glazba na otvorenom” DV Koralj

“Zbor Marjanci¢i” DV Koralj

“Mali ljudi, veliki snovi” DV Mandalina

“Pokretom kroz svijet zdravlja” DV Mandalina

“Nase glazbeno putovanje” DV Kastelet

“Zdravlje na dlanu — radost u pokretu” i “Dnevnik u pokretu” DV Koralj
“Glazba u pokretu” DV Koralj

“Kroz igru, pokret i sport do zdravog nacina Zivota” DV Pahuljica

Ostali projekti:
“Brm, brm svijet” Potocnica ll

“Moja Prava, Moja Odgovornost” DV Koralj

“Od Sape do krila” DV Mandalina

“Malo sjeme, veliki Zivot” DV Ciciban

“Lutka” DV Palmina

“Mali koraci, veliki uspjesi” DV Grdelin

“Tajni Zivot Sume” DV Kastelet

“Emocije u pokretu — istrazujemo, prepoznajemo i izraZzavamo ono Sto osjecamo” DV Kastelet
“Svjetlo i sjena” DV Koralj

“Mali istrazivaci — istrazujemo svijet kroz svoja osjetila” DV Koralj

“Tragom umjetnika — gledamo, istrazujemo, stvaramo” DV Koralj

“Voda” i “Reciklirajmo i ¢uvajmo prirodu” DV Koralj
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PROJEKTI | PROGRAMI SA SUSTRUCNJACIMA 1Z SIRE DRUSTVENE ZAJEDNICE:

Projekt Kinezioloskog fakulteta, Sveucilista u Zagrebu financiran od strane Europske unije
(NextGenerationEu) u DV Marjan: Prava djece u sportu i tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi -poticanje
kompetencija za demokratske kulture (nastavnici Kinezioloskog fakulteta u Zagrebu, pedagoginja,

ravnateljica, tijekom 2026./27.)

Projekt (po pozivu Europskog socijalnog fonda plus) pod nazivom Vrtic¢i jednakih prilika namijenjen
je poboljsanju dostupnosti i ukljucivosti predskolskog odgoja s naglaskom na djecu s teSko¢ama u
razvoju. Projekt je prijavljen od strane Grada Splita te ¢e se provoditi u vrti¢ima Radost, Marjan, Cvit

Mediterana, Grigor Vitez i Mali Dupin u Splitu, ukoliko bude prihvacen i financiran od strane ESF.

Medunarodno umreZavanje odgojno-obrazovnih radnika:

e Erasmus+
U okviru Erasmus+ akreditacije i prvog kratkoro¢nog projekta kojeg provodimo tijekom 2026.-€ i
2027.-e godine u DV Marjan, uz tim i podrsku odgojiteljice Erasmus+ koordinatorice, planirane su
medunarodne mobilnosti radnika s ciljem stru¢nog usavrsavanja, razmjene iskustava i unaprjedenja
kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Planirane su job shadowing mobilnosti u Cataniji (Italija), Alicanteu (Spanjolska), Jihlavi (Ceka) i
Alcochete (Portugal) te strukturirana stru¢na usavrSavanja usmjerena na ciljeve akreditacije. Stecena
znanja i iskustva povezat ée se s kurikulumom ustanove kroz prioritetna podrucja: aktivnosti na
otvorenom, inkluzije i STEAM-a. Nakon mobilnosti sudionici ¢e prenositi steCena znanja i primjere
dobre prakse ostalim radnicima i lokalnoj zajednici te ih implementirati, dokumentirati i evaluirati u
neposrednom radu s djecom. Na taj nacin Erasmus+ aktivnosti postaju sastavni dio razvoja
kurikuluma DV Marjan i doprinose stvaranju suvremenog, inkluzivnog i poticajnog okruzenja za

ucenje, razvoj i dobrobit svakog djeteta.

e eTwinning projekti
Djecji vrti¢ Marjan od 2020./21. ped.god. aktivno sudjeluje u razli¢itim eTwinning projektima. Prvi
medunarodni eTwinning projekt ,,Rastimo zajedno kroz umjetnost / Let's grow together through the
art“ realiziran je sa Skolom likovnih umjetnosti Split kao osnivacima projekta koji je uklju¢ivao 73
sudionika iz vertikale odgojno-obrazovnog sustava: vrti¢-0S-SS. Kao partneri na projektu iz DV Marjan

sudjelovale su odgojiteljice DV Kastelet i DV Palmina, njih 10 i pedagoginja.

DV Marjan je prepoznat na europskoj razini kao uzor za eTwinning, ¢ime postaje dio mreze vodedih

vrtica i Skola koji nadahnjuju bududi razvoj eTwinninga. Vrti¢ je stekao oznaku ,eTwinning School
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Label” za 2025. i 2026. godinu kao priznanje za svoj angazman. U posljednje tri godine, sudjelujuéi u
eTwinning projektima sa medunarodnim partnerima, nacionalne i europske oznake kvalitete dobili su
projekti: If there are Bees, there is Life, Sustainable Life Skills With STEM, A Journey to the Heart of
Nature, SWH Green Energies; A Bright Future, Journey to Cosmic Life, Mirror Mirror tell me, which ar-
tificial intelligence?, Space detectives, The Extraordinary Existence of Values Education and Well-being
at School, Little Hands and Artificial Intelligence: Protect Nature with STEM i Building Green And Bright
Future With STEM.

Ill

Oznaka ,,eTwinning School Label” prepoznaje angazman, predanost i posveéenost cijelog vrti¢a. Misija

eTwinning Skola naglasava suradnju i timski rad, uklju¢ivanje djece, inkluziju i inovaciju, te motiviranje

drugih vrti¢a i Skola za sudjelovanjem.

Sljededi eTwinning projekti biti ¢ée takoder usmjereni na ostvarivanje ciljeva nase Erasmus+ akreditacije
te e se planirati u skladu s prioritetima i razvojnim potrebama ustanove. Poseban naglasak stavit ¢e
se na medunarodnu suradnju, razmjenu iskustava i primjera dobre prakse, razvoj kompetencija djece
i radnika, te primjenu inovativnih metoda u odgojno-obrazovnom radu. ETwinning projekti ujedno ¢e
sluZiti kao vazan alat za povezivanje i kontinuiranu suradnju s partnerskim ustanovama s kojima
ostvarujemo Erasmus+ mobilnosti. Na taj ¢e se nacin suradnja zapoceta prije ili tijekom mobilnosti
nastaviti i nakon njihova zavrietka zajednickim aktivnostima, razmjenom rezultata i iskustava te
razvojem novih projektnih ideja. Time ée se dodatno osnaziti europska dimenzija ustanove, unaprijediti

kvaliteta medunarodne suradnje te osigurati dugoroc¢nost i odrzivost rezultata Erasmus+ aktivnosti.

4.1. PROJEKTI KOJI SE REALIZIRAJU KONTINUIRANO

4.1.1. CAP PROGRAM

CAP (Child Assault Prevention) program je jedan od najucinkovitijih programa primarne
prevencije zlostavljanja djece. Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv
zlostavljanja djece. Program se temelji na tome da se djecu poucava o stvarnostima napada,

$to mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu povijeriti.

Program se provodio u tri koraka:
1. radionica za osoblje vrtic¢a
2. radionica za roditelje

3. radionica za djecu
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Radionica za osoblje vrti¢a

obvezom odraslih osoba da zastite djecu te upoznavanje sa zakonskim obvezama odraslih u
slu¢ajevima zlostavljanja.

Predavanje za roditelje

Roditelji se upoznaju s problemom zlostavljanja, koliko je ucestalo, tko su zrtve, tko su
nasilnici, kakve posljedice ostavlja, kako prepoznati zlostavljano dijete, kako pomoc¢i da se
zasStite od zlostavljanja, kako razgovarati s djetetom koje obznanjuje zlostavljanje.
Radionice za djecu

Djecu se poucava njihovim pravima, uci ih se prepoznati opasne situacije i poucava ih se na
koje na¢ine mogu povecati svoju sigurnosti i zadrzati svoja prava. Radionica zapocinje
razgovorom o tri osnovna prava svakog djeteta: da bude sigurno, jako i slobodno. Primarni

voditelj razgovara s djecom i uvodi ih u temu. Ostala dva ¢lana tima nakon toga igraju uloge.

U DV Marjan imamo educiran velik broj CAP pomagaca u vise CAP timova koji rade radionice

svake pedagoske godine sa svim Skolskim obveznicima.

4.1.2 UNICEF-ove RADIONICE ,RASTIMO ZAJEDNO“ | ,,RASTIMO ZAJEDNO PLUS”

Osmisljene su kao program potpore roditeljima, a ukljuuju predavanja, vjezbe, izmjenu
iskustava i druZenje roditelja i odgojitelja. Ovaj program nastao je u okviru Sire podrske
roditeljstvu UNICEF-a Prve tri su najvaZnije. Kroz radionice je omoguéen protok informacija,
znanja, vjestina i podrske roditeljima koje promicu rast i razvoj roditelja i djeteta.

Program se sastoji od 11 radionica u kojima roditelji s voditeljicama i drugim roditeljima
razmjenjuju znanja i iskustva, upoznaju bolje sebe kao roditelja, uvidaju nacine na koje se
odnose prema svom djetetu te doznaju i za druge moguce nacine.

Radionice se odrzavaju jednom tjedno u trajanju od dva sata, a teme su: Roditelji 21. stoljeéa;
Cetiri stupa roditeljstva; Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta; Sva nasa djeca i kako
ih volimo; Slusanje — vaZzna vjestina roditeljstva; Kako dijete uci o svijetu oko sebe; Granice:
zasto i kako?; Kreiramo i biramo rjeSenja; Roditeljske odgovornosti i joS neka pitanja; Biti

roditelj: utjecaji i izbori; Zavrsetak i novi pocetak.
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Radionice se provode ovisno o broju prijavljenih roditelja: jedan tim , Rastimo zajedno”
(odgojiteljice) i jedan tim ,Rastimo zajedno Plus” (struéne suradnice psihologinja i

logopedinja).

Radionice ,,Rastimo zajedno Plus” su namijenjene roditeljima predskolske djece s tesko¢ama
u razvoju. Roditelji djece s teSko¢ama u razvoju su roditelji kao i svi drugi, ali imaju pojacane
potrebe za informacijama i za osobnim osnaZivanje, jer su suodeni s otezanim uvjetima
podizanja svoje djece te im je dobrodosla dodatna podrSka u grupi s drugim roditeljima koji

imaju djecu s teSkocama s kojima mogu izmjenjivati iskustva kroz koja prolaze.

4.1.3 IGRAONICA ZA BISTRU | POTENCIJALNO DAROVITU DJECU

S radom nastavlja igraonica za identificiranu potencijalno darovitu djecu u DV Koralj srijedom
17-19h koju vode educirane odgojiteljice uz podrsku stru¢nog tima za darovite: psiholog,
pedagog te ostatak strucne sluzbe i odgojitelja po potrebi. Polaziste rada s djecom u igraonici
nije usvajanje veceg broja Cinjenica, nego stvaranje okruzenja u kojem djeca postavljaju
pitanja, razvijaju vlastite interese, istrazuju razli¢ite mogucnosti te povezuju znanja iz razliCitih
podrucja. Program obuhvaca teme iz prirodnih znanosti, tehnologije, svemira, ljudskog tijela i
programiranja, a poseban naglasak stavljen je na aktivno sudjelovanje djece kroz razgovor,

igru, prakti¢an rad, stvaranje vlastitih sadrzaja i suradnicko ucenje.

Program je do sada uspjeSno poticao razvoj znanstvene pismenosti, kreativnosti, kritickog
misljenja, komunikacijskih vjesStina i samostalnosti. Kroz spoj znanosti, tehnologije,
istrazivanja, igre i maste stvoreno je poticajno okruzenje u kojem su djeca mogla razvijati svoje
potencijale, produbljivati interese i graditi pozitivan odnos prema ucenju. Upravo takvo
okruZzenje predstavlja temelj za daljnji razvoj njihovih sposobnosti, talenata i cjeloZivotne

znatizZelje.

U ovoj ped.god. 2026./27. godini ¢emo nastaviti s brojnim vanjskim posjetama i suradnjama:
Medicinski fakultet, PMF, Zdravstvena Skola, Tehnic¢ka zajednica, Eureka, Inkubator djecje

izvrsnosti, Medils institut, itd.
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5. OSIGURANIJE KVALITETE, DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANIJE

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg odgojno-
obrazovnog rada Sto je vrlo sloZzen proces. Razlikujemo unutarnji i vanjski sustav vrednovanja.
Unutarnji podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno
uklju¢eni u odgojno-obrazovni proces, a vanjsko vrednovanje provode c¢imbenici izvan
ustanove (NCVVO, MZOM , AZOO, Grad Split-Sluzba za obrazovanje i znanost i neki drugi
strucni pojedinciili ustanove). Smatramo da se kvaliteta moze najbolje osigurati kombinacijom

ova dva sustava.

Vrednovanje unutar ustanove provodit ¢emo od strane ravnatelja, stru¢nih suradnika
i odgojitelja, na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata. Na sastancima
stru¢nog tima, stru¢nim aktivima te odgojiteljskim vije¢ima, putem samorefleksija i zajednickih
refleksija, koristeci i materijale nastale u neposrednom radu s djecom (audio i video zapisi,
fotografije, djecji likovni radovi, razvojne mape, skale procjene, ankete i dr.), vrednovat ¢emo

postignuca u odgojno-obrazovnom radu.

Pod dokumentiranjem podrazumijevamo sustavno prikupljanje dokumentacije koja
pospjesuje razumijevanje aktivnostii ponasanja djeteta, tako pruzajuci sveobuhvatnu podrsku
njegovom razvoju. Razli¢iti su oblici i namjena dokumentiranja, od kojih u nasoj ustanovi
najceSc¢e koristimo: slike i crteZe djece, dramske izri¢aje, fotografije, audio i video zapise,

anegdotske biljeSke, razvojne mape i skale procjene.

Odgojitelji ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal za
vrednovanje. Na kraju svake pedagoske godine odgojno-obrazovni radnici piSu izvjestaj o radu

koji €ini sastavni dio GodiSnjeg izvje$c¢a o radu ustanove.

Vrednovanje ustanove od strane roditelja primjenjujemo kontinuirano te dobivamo

uvid kako roditelji procjenjuju razne segmente naseg rada i koliko su s njima zadovoljni.

Vaino nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
primjenjivo. Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na osposobljenosti svih
¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa za stalnu i kvalitetnu procjenu, razmjeni znanja i

iskustva svih sudionika procesa te usmjerenosti ka trajnom unapredivanju procesa.
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6. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH RADNIKA VRTICA

Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza
odraslih i postulat u radu s djecom, sto se istice u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje.

Ciljevi, sadrzaji i oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na prosirivanje, razmjenu i
stjecanje novih iskustava, znanja i vjeStina te razvijanje kompetencija stru¢nih radnika u

funkciji Sto kvalitetnijeg odgojno obrazovnog rada.

Podizanje stru¢nih kompetencija odgojno-obrazovnih radnika ostvaruje se struc¢nim
usavrSavanjem u ustanovi i izvan ustanove (prema katalogu stru¢nih skupova AZOO i ostalih
ustanova koje nude edukaciju iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja). Odreden

broj odgojitelja je ukljucen u visegodisnje edukacije pri stru¢no-razvojnim centrima.
Strucna usavrSavanja izvan Vrtiéa tijekom godine:

e Planira se stru¢no usavrSavanje prema Katalogu strucnih skupova u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje
e QOdgoijitelji i strucni suradnici sudjelovat ¢e na seminarima, kongresima, strukovnim

udrugama, javnim predavanjima, (mrezno ili fizicki)...

STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI 2026./27.

Ak(tiva)cija autenticnog metodicara- ciklus radionica za odgojitelje (odgojiteljice, tijekom pedagoske

godine 2026./27.)

Edukacija odgojitelja u predskolskim ustanovama kod hitnih stanja djece -predavanja i radionice za
odgojitelje u suradnji s Fakultetom zdravstvenih znanosti, Sveuciliste u Splitu (zdravstvene voditeljice,

tijekom pedagoske godine 2026./27.)

Prava djece u sportu i tjelesnoj i zdravstvenoj kulturi -poticanje kompetencija za demokratske kulture
-edukacija za odgojitelje, kineziologinju i pedagoginju integriranog sportskog programa DV Marjan

(nastavnici Kinezioloskog fakulteta u Zagrebu, tijekom 2026./27.)

eTwinning projekti u dje¢jim vrti¢ima: medunarodno umreZavanje djece i odgojno-obrazovnih radnika

— struéni aktiv za odgojitelje (odgojiteljica, 2026./27.)

Centar za osamu: time "in" umjesto time "out" -stru¢ni aktiv za odgojitelje (pedagoginja pripravnica,
2026/27.)
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Cije je dijete? Uloga dodatnog odgojitelja i suradnja medu odgojiteljima u odgojnoj skupini pri inkluziji
djece s posebnim potrebama -radionica za odgojitelje (psihologinja, pedagoginja i pedagoginja
pripravnica, studeni 2026.)

Kreativno izraZzavanje glazbom, pokretom i rije¢ju - radionica za odgojitelje (odgojiteljice, studeni

2026.)

Jacanje socioemocionalnih kompetencija darovite djece (psihologinja i odgojiteljica, prosinac 2026.)

Iskustvo hospitalizacije kod djece rane i predskolske dobi -strucni aktiv za odgojitelje (psihologinja,

sijeCanj 2027.)

Ekrani i prehrana— stru¢ni aktiv za odgojitelje (logoped, sijecanj 2027.)

Nasa mala knjiznica - MINI — stru¢ni aktiv za odgojitelje jaslica (odgojiteljice, sije¢anj 2027.)

Poticajno okruzenje za razvoj rane pismenosti - struéni aktiv za odgojitelje (odgojiteljice, sijecani
2027.)

Osjeti se u tudim cipelama: poticanje empatije kod djece - strucni aktiv za odgojitelje (pedagoginja i

psihologinja, veljac¢a 2027.)

Sto djeci govorimo o hrani: kako odrasli oblikuju djetetove prehrambene navike — predavanje za

odgojitelje i roditelje (psihologinja i zdravstvene voditeljice, veljaa 2027.)

Od pripremljene okoline do samostalnog djeteta u Montessori pedagogiji - stru¢ni aktiv za odgojitelje

(odgojiteljice, veljaca 2027.)

Predstave za djecu -odgoj kroz umjetnost i zabavu -predavanje za roditelje u dramsko-scenskom

programu (pedagoginja, ozujak 2027.)

Kako prevenirati teZe oblike mucanja? — stru¢ni aktiv za odgojitelje (logopedinja, ozujak 2027.)

Narativne sposobnosti kod djece predskolske dobi -struc¢ni aktiv za odgojitelje (logopedinja, travanj

2027.)

6.1. TEMELINE ZADACE ZA 2024. - 2029. god.
1. UNAPRJEDENJE ZDRAVSTVENO-HIGIENSKIH UVJETA RADA | SIGURNOSTI

(Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, prioritetno podrucje

5. Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost)

Podrucje zdravstveno-higijenskih uvjeta rada i sigurnosti preduvjet je kvalitetnog rada
ustanove za rani i predskolski odgoj. Potrebno je kontinuirano osiguravati uvjete za
maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u ustanovi, i to osiguravanjem materijalno-

organizacijskih uvjeta rada, kao i stru¢nom osposobljenoscu svih radnika ustanove. Iznimno je
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vazna prevencija mogucih opasnih situacija te senzibilizacija roditelja i ostalih vanjskih

suradnika za postojeée odnosno potencijalne probleme i mogucénosti njihova rjesavanja.

Mjere za osiguranje higijene u ustanovi za rani i predskolski odgoj obuhvaéaju ispunjavanje
uvjeta smjestaja, uvjeta vezanih za prehranu, mjere prevencije od zaraznih bolesti tijekom
zajednickog boravka, mjere vezane za svakodnevne aktivnosti u ustanovi za rani i predskolski
odgoj, odrazavanje higijene, mjere zastite od zaraznih bolesti, mjere na izletima u prirodu te
zdravstveni odgoj djece. Navedene mjere propisane su DrZavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naocbrazbe (NN 10/97 i 107/07) i Programom mjera zdravstvene zastite
djece, higijene i prehrane djece u ustanovama za rani i predskolski odgoj (NN 106/02, 55/06 |
121/07).

2. OSNAZIVANJE KOMPETENCIJA ODGOJITELJA, STRUCNIH SURADNIKA | OSTALIH RADNIKA
USTANOVE ZA RANI | PREDSKOLSKI ODGO)

(Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, prioritetno podrucje

7. Ljudski resursi)

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojitelja i drugih stru¢nih radnika ustanove za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje je pretpostavka za osiguranje i unaprjedenje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa u njoj. Profesionalni razvoj treba rezultirati ne samo pomacima
U znanju nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. Zato su primjereniji oni oblici
profesionalnog usavrSavanja koji imaju ne samo informacijski, nego i transformacijski
potencijal, tj. oni koji imaju istraZivacko obiljezje i omogucuju propitivanje uvjerenja, iskustava

i svakodnevne prakse odgojno-obrazovnih radnika.

Uloga odgojitelja daleko nadilazi brigu i organizaciju aktivnosti — ona ukljucuje osjetljivost na
potrebe djeteta, sposobnost emocionalne regulacije, komunikacijske vjestine, razvoj
suradnickih odnosa s roditeljima i stalno profesionalno usavrSavanje. Upravo zato i u ovoj
ped.god. naglasak stavljamo na osnaZivanje kompetencija odgojitelja i roditelja jer samo
zajednickim djelovanjem — u partnerskom odnosu — moZemo pruZiti djetetu stabilno,
podrZavajuce i poticajno okruzenje.

3. PODRSKA RODITELISTVU KROZ SURADNJE, EDUKACIJE | PROGRAME POTPORE TE
PROJEKTI | PROGRAMI SA SUSTRUCNJACIMA 1Z SIRE DRUSTVENE ZAJEDNICE

(Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, prioritetno podrucje

8. Suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom)
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U kvalitetno ustrojenoj ustanovi za rani i predskolski odgoj roditelji imaju osobito vazno mjesto
kao ravnopravni sudionici odgoja i obrazovanja djece te glavni saveznici odgojitelja u
ostvarivanju kvalitete ustanove. To je vrijedna prilika za njihovo vlastito ucenje, tj. razvoj
njihovih roditeljskih kompetencija. Danasnji roditelji suocavaju se s brojnim izazovima u
procesu odgajanja djece. Imaju brojna pitanja za stru¢njake: Sto je uopée dobar odgoj? Kako
se nositi s djecjim tantrumima? Kako pozitivno regulirati dijete i osnaziti ga? Kako raditi na
njegovu samoposStovanju i samopouzdanju? Kako se mi kao roditelji nosimo sa svojim
emocijama i kako one utjecu na djecu? Kako odgojiti empatic¢no dijete? S tim ciljem osmislili

smo sljedece radionice i predavanja za pedagosku godinu 2026. /27.

Ustanova za rani i predskolski odgoj kao “otvoreni sustav” u najSirem smislu znadi i
“otvorenost” profesionalaca koji u njoj djeluju za nova znanja te unaprjedenje odgojno-
obrazovne prakse $to joj daje sposobnost fleksibilnosti i kontinuiranog samoobnavljanja i
samoorganiziranja. Kvalitetna ustanova je otvorena i prema van $to podrazumijeva njezinu
spremnost za interakciju i uspostavljanje suradnje s razli¢itim ¢imbenicima u uZoj i Siroj

drustvenoj zajednici.

UZ NAVEDENE ZADACE | DALJE CEMO SUSTAVNO RADITI NA:

e zadovoljavanju potreba i prava djece i roditelja te oZivotvorenju istih u
svakodnevnom radu s djecom i roditeljima

e unapredenju i oblikovanje poticajnog, materijalnog i socijalnog te vremenskog
okruZenja prostora, skupine i vrti¢a; prostor oblikovati jasno odredenim centrima
te omoguciti razlic¢ite oblike grupiranja djece, druZenja, razliCite interakcije i
komunikacije

e fleksibilnoj organizaciji poslijepodnevnog odmora za svu djecu s naglaskom na
planiranje poticaja i aktivnosti

e rad na projektima: iniciranje projekata prema poticaju i interesu djece, praenje i
dokumentiranje projekata, prezentiranje djeci, roditeljima i Siroj zajednici

e provedbi programa propisanih i preporuéenih od Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH

e provedbi Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa DV Marjan

e edukaciji pomoénog osoblja o zdravoj hrani i uravnotezenoj prehrani (kuhari)
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e edukaciji pomoéno-tehni¢kog osoblja o hitnim stanjima u pedijatriji
Na razini djece

U cilju cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djeteta, postivat ¢e se potrebe i prava djece,
razvijati njihove kompetencije i osiguravati dobrobiti za dijete. Otkrivat ¢e se i pratiti
individualne potrebe svakog djeteta na razini skupine i vrtiéa te tako planirati aktivnosti.
Posebno ¢e se pratiti i procjenjivati zrelost djece pred polazak u Skolu. Timski (stru¢ni suradnici
i odgoijitelji) ¢e se identificirati i opservirati djecu s posebnim potrebama kroz pedagoske
opservacije te, prema potrebi, izraditi Individualizirani odgojno-obrazovni program rada s

njima (IO0P).
Na razini roditelja

Poticat ¢emo roditelje na vedi stupanj medusobne suradnje, razvijati roditeljske
interese i kompetencije za kvalitetno pracenje rasta i razvoja djece, poticati roditelje na
angazman i intenzivnije ukljuivanje u vrti¢ razli¢itim modalitetima, kao sukreatore Zivota i
rada vrtica. Usmjeravat ¢emo odgojitelje na individualnu svakodnevnu razmjenu informacija
s roditeljima o dnevnim potrebama i aktivnosti djece, kao i omoguditi vrijeme za individualne
susrete s roditeljima kako bi ih upoznali s aktualnim psihofizickim statusom djeteta i
prezentirali postignu¢a djece (npr. preko razvojnih mapa). Putem planiranih termina
SavjetovaliSta za roditelje omogudit ¢ée se timski rad s roditeljima. Provodit ¢e se
komunikacijske, problemske radionice za roditelje. Poticat ¢éemo i provoditi suvremene oblike
suradnje putem novih medija (web stranica DV Marjan, virtualni vrti¢, WhatsApp i Viber grupe,

komunikacija putem e-maila itd.).
Na razini odgojitelja

Okosnica odgojno-obrazovnog rada je uvodenje novih pedagoskih zamisli u radu s
djecom (rad na projektima, kreiranje programa sukladno Zivotnim situacijama djece,
obiljezavanje razli¢itih manifestacija i datuma koji se njeguju u zajednici, promisljanje djeteta
kao cjelovitog bi¢a te sukladno tome planiranje odgojno-obrazovnog rada, osiguravajudi
dobrobiti za dijete). Planiramo stvaranje programskog okvira za kreiranje identiteta svakog
vrtica (objekta) uvazavajudi kreativnost i potencijale odgojitelja kako bi njegov rad u skupini

bio Sto potpuniji i u€inkovitiji. Pritom je vazno i poticanje rada u posebnim programima, kao i
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kontinuirane edukacije. U odnosu na drustvenu sredinu i dalje ¢emo teziti prezentiranju vrtiéa

kroz suradnju s drustvenim, kulturnim, vjerskim i drugim ustanovama u zajednici.

Posebno ce se pratiti, obogadivati i periodi¢no evaluirati rad u posebnim programima:

rano usvajanje engleskog jezika (DV Koralj i DV Potocnica 1)
Montessori koncepcija (DV Koralj)

dramsko-scenski program (DV Kastelet)

glazbeni program (DV Palmina)

integrirani sportski program (DV Mandalina i DV Koralj)

likovni program (DV Koralj)

Nastavljamo i u narednim ped.god. ranije zapocete kontinuirane edukacije za roditelje i

djecu te suradnje s roditeljima:

Educirani voditelji za provodenje Programa radionica za roditelje “Rastimo zajedno”
provest ¢e novi ciklus radionica namijenjenih roditeljima djece od jedne do Cetiri
godine u organizaciji UNICEF-a i Agencije za odgoj i obrazovanje. Isticemo da DV Marjan
ima vec¢ dva tima voditelja ciklusa radionica za roditelje “Rastimo zajedno” te ée se
radionice za roditelje odrzati i ove pedagoske godine. Ove godine, stru¢ne suradnice
logopedinja i psihologinja koje su ranije provodile radionice ,Rastimo zajedno”,
dodatno su se educirale za radionice ,,Rastimo zajedno Plus“, namijenjene za roditelje
djece s teSko¢ama u razvoju te ée radionice provesti ove pedagoske godine, a iste e
provesti i ciklus radionica ,,Rastimo zajedno” za odgojitelje DV Marjan.

Ve niz godina provodimo CAP radionice za djecu, roditelje i radnike vrti¢a. Njihovim
aktivnostima obuhvaceni su svi predskolci $to je od iznimnog znacaja za sve sudionike.
Djedji vrtic Marjan ima educiranih Sest CAP timova koji provode program s djecom,
roditeljima i ostalim radnicima.

Nastavit ¢éemo dugogodisnju suradnju s roditeljima na projektu Djecje knjiznice kroz

akciju “Roditelji i DV Koralj zajedno za djecju knjiznicu”.
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Ovaj Kurikulum donosi se na vrijeme od pet godina, s zaklju¢no 31.08.2029. godine. U sluéaju
potrebe moguce su njegove dopune i izmjene.

Prijedlog Kurikuluma Djecjeg vrtica Marjan (2024. - 2029. god.) razmatran je i utvrden na
Odgojiteljskom vijecu Djecjeg vrti¢a Marjan dana 24.09.2024. god.

Odluka o usvajanju Kurikuluma Djecjeg vrtica Marjan (2024. - 2029. god.) donesena je na 49.
sjednici Upravnog vijeca odrianoj dana 26.09.2024. god.

Ilzmjene i dopune Kurikuluma Djecjeg vrtica Marjan (2024. - 2029. god.) razmatrane su i
utvrdene na Odgojiteljskom vijecu Djecjeg vrtica Marjan dana 25.09.2025. god.

Odluka o usvajanju Izmjena i dopuna Kurikuluma Djecjeg vrtica Marjan (2024. - 2029. god.)
donesena je na 62. sjednici Upravnog vije¢a odrianoj dana 25.09.2025. god., KLASA: 601-
01/25-04/01, URBROJ: 2181-1-295-02-25-09.

IIl. izmjene i dopune Kurikuluma Djecjeg vrtica Marjan (2024. - 2029. god.) razmatrane su i
utvrdene na Odgojiteljskom vije¢u Djecjeg vrtica Marjan dana 24.09.2026. god.

Odluka o usvajanju Il. izmjena i dopuna Kurikuluma Djecjeg vrtica Marjan (2024. - 2029. god.)
donesena je na 11. sjednici Upravnog vijeca odrianoj dana 29.09.2026. god., KLASA: 601-
01/26-04/01, URBROJ: 2181-1-295-02-26-08.
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DJEC) VRTIC MARJAN

SPLIT, Put sv. Mande 11
KLASA: 601-01/24-04/01
URBROJ: 2181-1-295-02-24-07
U Splitu, 26.09.2024. god.

Na temelju ¢l. 15. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23) i &l. 65., totka 1., po totka 3. Statuta Djecjeg vrtica Marjan, Upravno
vijece Djejeg vrtica Marjan na svojoj 49. sjednici odrianoj dana 26.09.2024. god, na prijedlog
ravnateljice Vrti¢a, Ani Mrnjavac, a nakon $to je Odgojiteljsko vijece na svojoj sjednici odrzanoj
dana 24.09.2024. god. sudjelovalo u utvrdivanju kurikuluma Vrti¢a jednoglasno donosi

ODLUKU

o donosenju Kurikuluma Djecjeg vrti¢a Marjan
(2024. - 2029.)
u tekstu kako je predloieno
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DJECJI VRTIC MARJAN

SPLIT, Put sv. Mande 11
KLASA: 601-01/25-04/01
URBROJ: 2181-1-295-02-25-09
U Splitu, 25.09.2025. god.

Na temelju &l 15. st. 9. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i €&l. 65., tocka 1., pod tocka 3. Statuta Djecjeg vrtica Marjan,
Upravno vijec¢e Djeéjeg vrtica Marjan na svojoj 62. sjednici odrzanoj dana 25.09.2025. god, na
prijedlog ravnateljice Vrti¢a, Ani Mrnjavac, a nakon 3to je Odgojiteljsko vijece na svojoj sjednici
odrianoj dana 25.09.2025. god. sudjelovalo u utvrdivanju izmjena i dopuna Kurikuluma Vrtica
(2024. - 2029. god.) jednoglasno donosi

ODLUKU

1. Usvajaju se izmjene i dopune Kurikuluma Dje¢jeg vrtica Marjan (2024. - 2029. god.),
donesenog 26. rujna 2024. god., KLASA: 601-01/24-04/01, URBROJ: 2181-1-295-02-24-
07, u tekstu kako je predlozeno.

2. Temeljem usvojenih izmjena i dopuna izradit ce se procisceni tekst Kurikuluma Djecjeg
vrtica Marjan (2024.-2029. god.).

Predsjednica Upravnog vijeca:
Dina Lijic




DJEC)I VRTIC MARJAN

SPLIT, Put sv. Mande 11
KLASA: 601-01/26-04/01
URBROJ: 2181-1-295-02-26-08
U Splitu, 29.09.2026. god.

Na temelju &l. 15. st. 9. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i ¢l. 65., tocka 1., pod tocka 3.
Statuta Djegjeg vrtica Marjan, Upravno vijece DjeCjeg vrtica Marjan na svojoj 11. sjednici
odrzanoj dana 29.09.2026. god, na prijedlog ravnateljice Vrti¢a, Ani Mrnjavac, a nakon $to je
Odgojiteljsko vijeée na svojoj sjednici odrZanoj dana 24.09.2026. god. sudjelovalo u
utvrdivanju Il. izmjena i dopuna Kurikuluma Vrti¢a (2024. — 2029. god.) jednoglasno donosi

ODLUKU

1. Usvajaju se Il. izmjene i dopune Kurikuluma Djecjeg vrtica Marjan (2024. - 2029. god.),
donesenog 26. rujna 2024. god., KLASA: 601-01/24-04/01, URBROJ: 2181-1-295-02-24-
07, u tekstu kako je predloZeno.

2. Temeljem usvojenih izmjena i dopuna izradit ¢e se procisceni tekst Kurikuluma Djecjeg
vrtiéa Marjan (2024.-2029. god.).

Predsjednica Upravnog vijeca:
Lenka Stroliga
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