DJECJI VRTIC MARJAN
PUT SV. MANDE 11

OIB: 86339280930
KLASA: 400-02/25-01/01
UR. BROJ: 2181-1-295-01-25-08

Datum: 16.12.2025. godine

FINANCIJSKI PLAN DJECJEG VRTICA MARJAN ZA 2026. GODINU |

PROJEKCIJE ZA 2027. 2028. GODINU

—_uON_OC.p BROJ KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA 2026 2027 2028
Korisnik K101 DV MARJAN 5.552.130,00 5.712.130,00 5.702.130,00
rRazdje 0 PRA OD A ODGO OBRAZOVA 0,00 0,00 0 0,00

ava U D 3 0,00 0,00 U 0.00
Podglava Y 8 U AR 0,00 0.00 U 0,00
lzvor 111, GRAD SPLIT 4.757.810,00 4.917.810,00 4.907.810,00
P 67111 Prihodi iz proraéuna 4.742.810,00 4.902.810,00 4.892.810,00
P 67121 Prihodi iz proragéuna za nefinancijsku imovinu 15.000,00 15.000,00 15.000,00
lzvor 3.1.1. VLASTITI PRIHODI-PK 2.350,00 2.350,00 2.350,00
P00256-5 66151 PRIHODI OD PRUZENIH USLUGA 2.350,00 2.350,00 2.350,00
P01143 66151 Prihodi od pruzenih usluga 0,00 0,00 0,00
P00996 92211 Visak prihoda poslovanja 0,00 0,00 0,00
lzvor 4.31. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 615.000,00 615.000,00 615.000,00
P00257-5 64132 Kamate na depozite po videnju 0,00 0,00 0,00
P00258-5 65264 Sufinanciranje cijene usluge, participacije i sli¢éno 615.000,00 615.000,00 615.000,00
lzvor 5.0.111 POMOCI IZ DRZAVNOG PROR. KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE-PK 36.970,00 36.970,00 36.970,00
P00260-5 63612 Tekuce pomo¢i iz drzavnog proracuna proracunskim korisnicima proraéuna JLP(R)S 36.970,00 36.970,00 36.970,00
lzvor 5.0112 POMOCI IZ DRZAVNOG PROR. KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE-PK 140.000,00 140.000,00 aho.ccc_oo_
P 67111 Pomoci iz drzavnog proracuna - GRAD (regres i boZiénica) 140.000,00 140.000,00 140.000,00,
lzvor 5.0.12001 POMOC.DRZ.PROR.NAC.SUF.EU PROJ -RASP.PRED/UNAPRIJ.NAPL.-PK 0,00 0,00 0,00
P00674-5 63811 Tekuce pomodi iz drzavnog prorauna temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 0,00 0,00,
P00999 63811 Tekuce pomoéi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 0,00 0,00
P01126 63821 Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 0,00 0,00
P00995 92211 Visak prihoda poslovanja 0,00 0,00 0,00
lzvor 5.2.31 POMOCI OD IZVANPRORACUNSKIH KORISNIKA-PK 0,00 0,00 0,00]
P00261-5 63414 Tekuce pomoéi od HZMO-a, HZZ-a i HZZO-a 0,00 0,00 0,00
lzvor 6.1.1. DONACIJE-PK 0,00 0,00 0,00
P00569-5 66313 Tekuce donacije od trgovackih drustava 0,00 0,00 0,00
lzvor 7441, PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE | OSIGURANJA-PK 0,00 0,00 0,00
P00262-5 72111 Stambeni objekti za zaposlene 0,00 0,00 0,00
P00367-5 92211 Visak prihoda poslovanja 0,00 0,00 0,00
POZICIJA BROJ KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA 2026 2027 2028
Korisnik K101 DV MARJAN 5.662.130,00 5.712.130,00 5.702.130,00
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rodgla

1400

|PREDSKOLSKI ODGOJ U USTANOVAMA GRADA

5.702.130,00

. : #: I - 5.552.130, 5.712.130,00
Aktivnost A140001 ODGOJNO, ADMINISTRATIVNO | TEHNICKO OSOBLJE 4.972.700,00 5.022.700,00 u.a._n.qco.oo_
lzvor 4 1 PRIHODI OD GRADA 4.516.000,00 4.676.000,00 4.666.000,00]
R02527-5 31111 Place za zaposlene 3.690.000,00 3.820.000,00 3.840.000,00
R02528-5 31112 Placte za vjezbenike 0,00 0,00 0,00
R08502-5 31212 Nagrade 0,00 0,00 0,00
R02529-5 31213 Darovi 26.000,00 26.000,00 26.000,00
RO7177-5 31216 Regres za godisnji odmor 0,00 0,00 0,00
RO7177-6 31219 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 200.000,00 200.000,00 200.000,00,
R02530-5 31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 600.000,00 600.000,00 600.000,00
R02531-5 31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 0,00 0,00
R91065 32361 i i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 0,00 30.000,00 0,00
Izvor 3.141. VLASTITI PRIHODI-PK 600,00 600,00 600,00]
R02532-5 31111 Place za zaposlene 500,00 500,00 500,00
R02533-5 31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 100,00 100,00 100,00
Ilzvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 206.100,00 206.100,00 206.100,00
R02534-5 31212 Nagrade 11.500,00 11.500,00 11.500,00
R02535-5 31213 Darovi 20.000,00 20.000,00 20.000,00
R02536-5 31214 Otpremnine 58.000,00 58.000,00 58.000,00
R02537-5 31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni sluéaj 16.000,00 16.000,00 16.000,00
R02538-5 32111 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 1.500,00 1.500,00 1.500,00
R02539-5 32113 Naknade za smjestaj na sluzbenom putu u zemlji 1.500,00 1.500,00 1.500,00
R02540-5 32115 Naknade za prijevoz na sluZbenom putu u zemlji 1.600,00 1.600,00 1.600,00
R02541-5 32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 73.000,00 73.000,00 73.000,00
R02542-5 32131 Seminari, savjetovanja i simpoaziji 2.000,00 2.000,00 2.000,00
R02543-5 32132 Tecajevi i struéni ispiti 2.000,00 2.000,00 2.000,00,
R02544-5 32271 Sluzbena, radna i zastitna odjeéa i obuéa 15.000,00 15.000,00 15.000,00
R02545-5 32955 Nové&ana naknada poslodavca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom 4.000,00 4.000,00 4.000,00
llzvor 5.0.112 POMOCI IZ DRZAVNOG PRO.KROZ OPCE PRIHODE | PRIMITKE-GRAD 140.000,00 140.000,00 140.000,00
R02546-5 31212 Nagrade 0,00 70.000,00 0,00
RO0466 31212 Nagrade 70.000,00 0,00 0,00
R02546-5 31213 Darovi 0,00 0,00 70.000,00
R02546-5 31216 Regres za godisnji odmor 70.000,00 0,00 0,00
RO0466 31216 Regres za godiénji odmor 0,00 70.000,00 70.000,00
lizvor 5.2.31 POMOCI OD 1ZVANPRORACUNSKIH KORISNIKA-PK 0,00 0,00 0,00
R02547-5 32412 Naknade ostalih troskova 0,00 0,00 obo_
Aktivnost A140002 UPRAVNA VIJECA U VRTICIMA 14.810,00 14.810,00 14.810,00|
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 14.810,00 14.810,00 14.810,00
R02549-5 32911 Naknade za rad &lanovima predstavni¢kin i izvrénih tijela i upravnih vijeéa 14.810,00 14.810,00 14.810,00
Aktivnost A140003 SUFINANCIRANJE PROGRAMA PREDSKOLSKOG ODGOJA U USTANOVAMA GRADA 36.970,00 36.970,00 um.wqobo_
Izvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R92959 32231 Elektri¢na energija 0,00 0,00 0,00,
Izvor 5.0.111 POMOCI IZ DRZAVNOG PROR. KROZ OPCGE PRIHODE | PRIMITKE-PK 36.970,00 36.970,00 36.970,00
R93442 32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 3.000,00 0,00 0,00
R93699 32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 0,00 3.000,00 3.000,00
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R93473 32212 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i ostalo) 2.000,00 0,00 0,00,
R93700 32212 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i ostalo) 0,00 2.000,00 2.000,00|
R93474 32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 23.970,00 0,00 0,00
R93701 32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 0,00 23.970,00 23.970,00
R93475 42273 Oprema 8.000,00 0,00 0,00
R93702 42273 Oprema 0,00 8.000,00 0,00
R93709 42273 Oprema 0,00 0,00 8.000,00
Aktivnost A140004 AKTIVNOSTI | PROJEKTI U USTANOVAMA PREDSKOLSKOG ODGOJA 12.000,00 12.000,00 12.000,00
lzvor 114, PRIHODI OD GRADA 12.000,00 12.000,00 12.000,00|
_mwmmmm 32211 Uredski materijal 0,00 0,00 0,00
—mommmu.m 32216 Materijal za higijenske potrebe i njegu 0,00 0,00 0,00
_mmowmm 32389 Ostale racunalne usluge 12.000,00 12.000,00 12.000,00
_mm._ 098 42211 Racéunala i ratunalna oprema 0,00 0,00 0,00
_>_a_<.._omm A140005 DAROVITA DJECA GRADA SPLITA 0,00 0,00 0,00
Izvor 11.%. PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R90944 32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 0,00 0,00 0,00
Aktivnost A140006 FINANCIRANJE PROGRAMA PREDSKOLE U USTANOVAMA GRADA 155.000,00 155.000,00 155.000,00)
lzvor 134, PRIHODI OD GRADA 155.000,00 155.000,00 155.000,00)
R92958 32224 Namirnice 0,00 155.000,00 155.000,00
R93465 32224 Namimnice 155.000,00 0,00 0,00
R92959 32231 Elektricna energija 0,00 0,00 0,00
Aktivnost A140007 REZIJSKI TROSKOVI 155.400,00 155.400,00 155.400,00
|izvor o PRIHODI OD GRADA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
_@wmmo-m 32231 Elektricna energija 15.000,00 15.000,00 15.000,00
__~<o_. 43.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 140.400,00 140.400,00 140.400,00
R02551-5 32214 Materijal i sredstva za ¢iséenje i odrZzavanje 20.000,00 20.000,00 20.000,00
_xommmm.m 32231 Elektricna energija 60.000,00 60.000,00 60.000,00
_!moummm.m 32233 Plin 1.000,00 1.000,00 1.000,00
_zommma.m 32234 Motorni benzin i dizel gorivo 16.000,00 16.000,00 16.000,00
_Wowmmm.m 32311 Usluge telefona, telefaksa 6.000,00 6.000,00 6.000,00|
_mommmm-m 32312 Usluge interneta 6.000,00 6.000,00 6.000,00|
—xomwmq-m 32341 Opskrba vodom 11.000,00 11.000,00 11.000,00
R02558-5 32342 IznoSenje i odvoz smeca 13.000,00 13.000,00 13.000,00
|RO2559-5 32343 Deratizacija i dezinsekcija 3.200,00 3.200,00 3.200,00
R02560-5 32344 Dimnjacarske i ekologke usiuge 2.600,00 2.600,00 2.600,00
R02561-5 32349 Ostale komunalne usluge 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Aktivnost A140008 ZAKUPNINE 0,00 0,00 0,00
lzvor 1.3.1. PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 a_o&
R09228-5 323590 Ostale zakupnine i najamnine 0,00 0,00 c.oc_
Aktivnost A140009 RASHODI REDOVNE DJELATNOSTI VRTICA 245.250,00 245.250,00 245.250,00|
lzvor 114, PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R02562-5 32361 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 0,00 0,00 0,00
lzvor 3.1.1. VLASTITI PRIHODI-PK 1.750,00 1.750,00 1.750,00
R02563-5 32354 Licence 700,00 700,00 700,00
R02564-5 32372 Ugovori o djelu 800,00 800,00 800,00
R02565-5 32931 Reprezentacija 250,00 250,00 250,00
R91772 34312 Usluge platnog prometa 0,00 0,00 0,00
R91813 34312 Usluge platnog prometa 0,00 0,00 0,00
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R90013 42211 Racunala i ratunalna oprema 0,00 0,00 o.oo—
lzvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 243.500,00 243.500,00 243.500,00]
R02566-5 32211 Uredski materijal 12.300,00 12.300,00 12.300,00
R02567-5 32212 Literatura (publikacije, ¢asopisi, glasila, knjige i ostalo) 2.500,00 2.500,00 2.500,00
R02568-5 32216 Materijal za higijenske potrebe i njegu 18.750,00 18.750,00 18.750,00
R02569-5 32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 10.000,00 10.000,00 10.000,00
JRO2570-5 32224 Namirnice 60.000,00 60.000,00 60.000,00
_mommq._.m 32244 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 8.000,00 8.000,00 8.000,00|
_Wommqm.m 32251 Sitni inventar 12.000,00 12.000,00 12.000,00
_mommqw.m 32313 Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 500,00 500,00 500,00
_Womm.}a.m 32319 Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz 200,00 200,00 200,00
_xommﬂm.m 32322 Usluge tekuceq i investicijskog odrZavanja postrojenja i opreme 17.500,00 17.500,00 17.500,00]
|rRO2576-5 32323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja prijevoznih sredstava 3.000,00 3.000,00 3.000,00
R02577-5 32332 Tisak 200,00 200,00 200,00
R02578-5 32353 Zakupnine i najamnine za opremu 0,00 0,00 0,00
R93661 32354 Licence 100,00 0,00 0,00
R93707 32354 Licence 0,00 100,00 100,00
R02579-5 32361 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 6.000,00 6.000,00 6.000,00]
R02580-5 32363 Laboratorijske usluge 9.300,00 9.300,00 9.300,00|
R02581-5 32369 Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 1.000,00 1.000,00 1.000,00|
R02582-5 32371 Autorski honorari 200,00 200,00 200,00
R02583-5 32372 Ugovori o djelu 10.000,00 10.000,00 10.000,00
R02584-5 32373 Usluge odvijetnika i pravnog savjetovanja 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R02585-5 32379 Ostale intelektualne usluge 5.000,00 5.000,00 5.000,00|
R02586-5 32381 Usluge azuriranja raéunalnih baza 9.000,00 9.000,00 9.000,00
R07053-5 32389 Ostale radunalne usluge 12.000,00 12.000,00 12.000,00
R02587-5 32391 Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i sliéno 1.500,00 1.500,00 1.500,00
R02588-5 32392 Film i izrada fotografija 1.200,00 1.200,00 1.200,00
R02589-5 32394 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 750,00 750,00 750,00
R02590-5 32396 Usluge ¢uvanja imovine i osoba 1.600,00 1.600,00 1.600,00
R02591-5 32399 Ostale nespomenute usluge 10.000,00 10.000,00 10.000,00|
R02592-5 32921 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 1.000,00 1.000,00 1.000,00
_mcmmmw-m 32923 Premije osiguranja zaposlenih 2.000,00 2.000,00 2.000,00
_xommoa.m 32931 Reprezentacija 100,00 100,00 100,00
_mommwm.m 32951 Upravne i administrativne pristojbe 500,00 500,00 500,00,
_mommwm.m 32952 Sudske pristojbe 500,00 500,00 500,00
_Wommmw.w 34311 Usluge banaka 0,00 0,00 0,00
_mommmm.w 34312 Usluge platnog prometa 350,00 350,00 350,00
_mommwm.m 34333 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 20,00 20,00 20,00
_ZOﬂomA.m 38351 Ostale kazne 30,00 30,00 30,00
_momomw.m 42211 Racunala i ratunaina oprema 2.000,00 2.000,00 2.000,00
_mcmomm.m 42219 Ostala uredska oprema 400,00 400,00 400,00
_moqomm.m 42221 Radio i TV prijemnici 1.000,00 1.000,00 1.000,00
_@mmoo.m 42232 Oprema za odrzavanje prostorija 8.000,00 8.000,00 8.000,00
_mo?mq.m 42261 Sportska oprema 6.000,00 6.000,00 6.000,00
—moﬁmm-u 42272 Strojevi 8.000,00 8.000,00 8.000,00|
Aktivnost A140010 SANACIJA | ADAPTACIJA OBJEKATA PREDSKOLSKOG OBJEKTA 39.000,00 39.000,00 39.000,00
__Ncoq 191 PRIHODI OD GRADA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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R92794 32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 0,00 0,00 0,00
R02601-5 32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Jlzvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 9.000,00 9.000,00 9.000,00
—Wowmom,m 32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Izvor 741, PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE | OSIGURANJA-PK 0,00 0,00 0,00
R02603-5 32321 vesticijskog odrzavanja gradevinskih objekata 0,00 0,00 0,00
Aktivnost A140011 UREDENJE OKOLISA DJECJIH VRTICA 0,00 0,00 0,00
lzvor 1141, PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R06875-5 32399 Ostale nespomenute usluge 0,00 0,00 0,00
R93373 42273 Oprema 0,00 0,00 0,00
lzvor 6.1.1. DONACIJE-PK 0,00 0,00 0,00
_moﬁ.km‘m 42261 Sportska oprema 0,00 0,00 0,00
—)xas..omn A140012 OPREMANJE OBJEKATA PREDSKOLSKOG ODGOJA 31.000,00 31.000,00 31.000,00
__~<o_. 1.1:1. PRIHODI OD GRADA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
R91678 42231 Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 7.000,00 7.000,00 7.000,00|
R890990 42273 Oprema 8.000,00 8.000,00 8.000,00|
lzvor 4.31. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 16.000,00 16.000,00 16.000,00]
R93664 42212 Uredski namjestaj 2.000,00 0,00 0,00
R93704 42212 Uredski namjestaj 0,00 2.000,00 0,00
R93708 42212 Uredski namjestaj 0,00 0,00 2.000,00
R93663 42231 Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 5.000,00 0,00 0,00
Jro3703 42231 Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 0,00 5.000,00 0,00
—%m.}c 42231 Oprema za grijanje, ventila hladenje 0,00 0,00 4.000,00
|resess 42271 Uredaji 4.000,00 0,00 0,00
|r93703 42271 Uredaiji 0,00 0,00 5.000,00
R93705 42271 Uredaji 0,00 4.000,00 0,00
R93666 42273 Oprema 5.000,00 0,00 0,00
R93711 42273 Oprema 0,00 0,00 5.000,00
Predsjednica UV DV Marjan:
Wl
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DJECJI VRTIC MARJAN
PUT SVETE MANDL 11
21000 SPLIT

KLASA: 400-02/25-01/1
UR.BROJ: 2181-1-295-01-25-08

ObrazlozZenje opceg dijela financijskog plana Djecjeg vrtica Marjan za razdoblje 2026.-2028.

SIFRA | NAZIV RAZDJELA:

30129718 DV MARJAN

uvoD

Djediji vrtic Marjan je javna ustanova Grada Splita koja u okviru djelatnosti
predékolskog odgoja i obrazovanija te skrbi o djeci rane i predikolske dobi organizira i provodi programe ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navrienih godinu dana do polaska u Skolu.

1. NAZIV PROGRAMA

Program ranog i pred$kolskog odoja i obrazovanja

2. CILJEVI PROVEDBE
1PROGRAMA U RAZDOBLJU 2026. -
2028. GODINE

{ito se programom Zeli postici}

Opéi ciljevi su uskladeni s obvezama postupne provedbe odredbi Drzavnog pedagoskog standarda pred$kolskog
odgoja i obrazovanja, te Nacionalnog kurikuluma za pred$kolski odgoj i obrazovanje, a odnose se na:

- zadrZavanje dostignutog standarda djelatnosti predskolskog odgoja na podrucju prava djece i djelatnika kao nositelja
programa

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece te osiguranje primjerene potpore, razveju kompetencija uskladenih
s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta. Djedji vrti¢ postaje zajednicom koja ugi,
podrzava i podupire zajednicko cjeloZivotno uenje svih: i djece i odrasiih.

- poticanje partnerstva s roditeljima i otvorenost predékolske ustanove prema drustvenoj sredini

- poticanje strutnog usavr$avanja odgojitelja kako bi se obogatio redovili program i Sirila ponuda novim posebnim
programima.

Cilj je oblikovati odgojno-obrazovni proces na nacin da Zivotne i planske situacije uéenja podupiru razlicita podruéja
cjelovitog razvoja djeteta.

3. NACIN OSTVARENJA CILJA
(kako se nastoji reatizirati program,
tko je korisnik ili primatelj usluge)

Djetji vrti¢ Marjan djelatnost odgoja i obrazovanja obavlja na tetmaest lokacija u 38 odgojnih skupina sa trenutno 723
upisane diece i 155 zaposlenika. Na pripravnickom staZu imamo zaposleno 5 pripravnika financirana od Osnivaca, a
planiramo ih zaposliti jos 5 od rujna 2026. gedine. Primarni 10-satni program odvija se u 26 odgojnih skupina, dok se
posebni pregrami provode u 11 skupina (Montessori program u 1 odgojnu skupinu i 1 jasliénu Montessori skupinu, 5
skupine Sportskog programa, 2 odgojne skupine ranog ucenja stranog jezika , 1 skupina dramsko scenskog izraza i 1
skupina glazbenog programa). Uz navedene programe, ostvaruju se i sljedeci programi: Individuaiizirani program,
Program za djecu $ posebnim potrebama, Kraéi program za darovitu djecu i Program predskole.

Posebnim programima cbuhvaceno je 231 dijete.

Ponudom razli¢itih programa omoguéavame roditeljima da odaberu program prema razvojnom potencijalu svoga
djeteta, a ujedno omoguéavamao struénom timu Vrtica mogucnost preporuke roditelfima programa, takoder prema
razvojnim pofrebama i talentima njihovog djeteta. Bijete ima priliku uciti na razli¢ite nacine, usvajati pojmove i stjecati
iskustva iz razliéitih podrudja .

Upravo takvim nacinom rada svake godine sve viSe djece ukljuuje se u rad posebnih programa .

4. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE
OSNOVE PROGRAMA

+ Djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanje ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (NN, broj 10/97, 107/07 i 94/13), Izmjene i dopune zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju {NN
57/2022) Zakona o ustanovama (NN, broj 76/93, 29/97 47/99, 35/08,127/191, 151/2023).

QOdgoj i obrazovanje djece predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za predSkolski odgoj i
obrazovanje i odredbama Statuta Vrii¢a koji donosi Upravno vijeée vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opée obrazovne ciljeve i sadrZaje svih aktivnosti i programa,
pristupe i nacine rada s djecom predékolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podrudjima razvoja djece i njihovim
kompetencijama te vrednovanje.

+ Program ranog ucenja stranog jezika , verificiran od Ministarstva znanosti. obrazovanje i sporta KLASA: 601-02/15-
03701731, Ur.br. 533-25-16-0014
+ Montessori program - KLASA: 601-02/20-03/00168, UR. BRCJ: 533-05-20-0004 .
Montessori program - jaslice KLASA: 601-01/23-03/00027, UR. BROJ: 535-05-23-0004
* Integrirani sportski program - KLASA; 601-02/17-0089, Ur.br. . 561-07/5-17-2
- Dramsko-scenski izraz - KLASA: 601-02/11-03/00159, Ur.br. 533-10-11-0004
= Glazbeni pragram - KLASA: 601-01/24-01/31, Ur.br. 2181-1-06-1/3-24-2
+ Program za darovite - KLASA: 601-01/06-03/00128, URBROJ: 533-10-06-3
* Kradi program za potencijaino darovitu djecu predikolske dobi -KLASA: 601-01/23-03/00159, ur.br.533-05-23-0001
* Program odgojno-obrazovnog rada za djecu s te§ko¢ama u razvoju — program integracije i inkluzije za djecu
predikolske dobi — KLASA: 601-01/23-03/00158, ur.br.533-05-23-0015

Godisnji plan i program rada za ped.god.2025./2026. u trajanju od 01. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. utvrdeno
je : ustrojstvo rada, materijalni uvjeli , njega djece i skib za tjefesni rast | zdravlje djece, odgojno-cbrazovni rad, djeca
s posebnim potrebama, suradnja s obitelji suradnja s drustvenim &imbenicima, rad strucnog tima, izobrazba i struéno

usavriavanje cdgojno-obrazovnih radnika i programi.




5. PROCJENA | ISHODISTE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA
AKTIVNOSTI/PROJEKTE UNUTAR
PROGRAMA

Potrebna sredstva za realizaciju navedenih ciljeva izratunata su na osnovu dosadasnjih financijskih pokazatelja, a
uskladena sa kriterijima financiranja gradskih predikoiskih ustanova iz sredstava Proracuna Grada Splita za 2026.
godinu, Godisnjim planom i programem rada DV Marjan za 2025./2026. godinu i Kurikulumom DV Marjan za
2025./12026. godinu.

lzvori financiranja za rad Djecjeg vitica Marjan su:
+ Opéi prihodi i primici, proracun Grada Splita za plade, nagrade i1 naknade zaposlenima, naknadama za &lanovima
Upravnog vijeca
» Pomodi iz drZavnog prorauna kroz opée prihode i primitke - GRAD
« Prihode za posebne namjene - sudjelovane roditelja djeteta korisnika usluga u cijeni programa
« Prihodi Ministarstva znanosti i obrazovanja i mladih (MZOM) za sufinanciranje proegrama predskolskog odgoja i
obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju integrirane u redovite programe, programa predskole za djecu u godini prije
polaska u skolu
» Viastiti prihedi od provodenja struénih ispita za strune suradnike pedagoge
Prihodi Djeéjeg vrtica Marjan

= Prihodi iz prorafuna Grada Splita za pokri¢e rashoda za piace zaposienih (i pripravnika), pau$alna naknada za topki
obrok, dar u naravi, naknade ¢lanovima Upravnog vijeca, reZijske troskove, trodkove hrane za financiranje programa
predskole u ustanovama Grada, raunalne usluge, usiuge za tekuce i investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata i

opremu za gtijanje, ventilaciju i hladenje (4.757.810 eura}
- Pomodi iz drzavnog proracuna kroz opée prihede i primitke - Grad (regres i boZicnica 140.000 eura)
« |z prihoda Ministarstva, znanosti, obrazovanja i mladih za provodenje programa predskole i djecu s posebnim

potrebama integrirane u redovne programe planirano je utroditi na nabavku didaktike, struno usavrSavanje odgoijitelja
i struéne sluzbe te pomagala i sredstva neophedna za ostvarenje programa predskole u nasem vrticu (36.970 eura).

* Prihod od sufinanciranja - uplate roditefja - planiran je na bazi 723 djece upisane u 38 odgejnih skupina. Normativ
broja djece u skupinama uskladuje se sa pedagoskim standardom. Prihod pe posebnim potrebama (uplate roditelja)

615.000 eura
= Vlastiti prihodi od provodenja struénih ispita za struéne suradnike pedagoge (2.350 eura)
Rashodi Dje&jeqg vrtica Marjan
* Rashodi za place i doprinose za zaposlene planirane su na razini 2025. godine.
+* Rashodi za jubilarne nagrade, dar djeci, otpremnine, naknade za bolest i smrini sludaj,naknade za prijevoz
zaposlenika na posao i s posla pokrivaju se iz sredstava uplata roditelja.

Kod planiranja ostalih rashoda poslovanja prve smao planirali rashode za namirnice, energiju komunaine usiuge,
ustuge telefona, najamnine, sanitarne preglede radnika, analize hrane i briseva. Nakon toga smo planirali ostale
tro3kove prema prioritetima.

Planirani izdaci ne zadovoljavaju potrebe djelatnosti te je potrebna maksimaina racionalna $tednje na trogkovima
hrane, energije, vode, telefona, materijala za &iSc¢enje i higijenskog materijala jer su to najvecde stavke rashoda na koje
se racionalizacijom moze utjecati.

« |z sredstava proraduna financirat ¢e se rashodi za place radnika, pausalna naknada za topli obrok, prigodna nagrada
i dar v naravu, zatim naknade &lanovima Upravnog vijeca, lekuce odrzavanije objekia, sufinanciranje u cijeni programa

prema Cdluci o utvrdivanju mjerila za sudjelovanje roditelja u cijeni programa djedjih vrti¢a i jaslica Grada Spiita.
+ Sredstva MZOM-a rasporedena su: za nabavku didaktitkog materijala za djecu, materijala za rad s djecom, strugnog
usavriavanja djelatnika i nabavku struéne literature
* Kroz pamoti iz drzavnog proracuna financirati e se regres i boZiénica za zaposlene
+ Rashodi za jubilarne nagrade, dar djeci, otpremnineg i naknade za bolest i smrtni slucaj i prijevoz zaposlenika na
posao i s posla pokrivaju se iz sredstava uplata roditelja.

6. POKAZATELJI USPJESNOSTI

Realizacija bitnih zadac¢a Godisnjeg plana i programa rada vrtica sadrzana je u godisnjem izvjedcu o radu a temelji se
na unutarnjem | vanjskom vrednovaniju koje je proizasio iz kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja za ostvarenje svake
pojedine zadace. Na temelju Plana i programa rada za 2025./2026. godinu koje je usvojeno od Upravnog vijeca
Vrtica Marjan pratit ¢e se realizacija navedenih ciljeva i zadada te financijsko poslovanje Djetjeg vrti¢a Marjan. U
skladu s Planom i programom rada pratit éemo realizaciju razliditih projekata na razini vrtida: vrednovanije ustanove
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, izrada razvojnih mapa djeteta u djedgjim vrti¢ima u cilju pra¢enja
psihofizickog razvoja djeteta, razli¢ite vidove suradnje s rediteljima (ciklus radionice za roditelje "Rastimo zajedno”
CAP- preventivni program), identifikacija djece s teSkotama i darovite djece te njihova integracija, provodenje
programa predskole, realizacija posebnih programa (rane ugenje stranog jezika, integrirani sporiski program, dramsko
scenski program, Montessor program, glazbeni program, likovni program), struéno usavriavanje odgojitelja i svih
radnika, preventivno zastitni i sigurnosni programi u Dje€jem vrliéu Marjan, postivanje prava na razli¢itost, staino
promislianje i stvaranje socijalnog konteksta koji potie dijete na istrazivanje, stvaranje, zakljudivanje i samostalnost,
prezentacija postignuca iz rada u lokalnoj zajednici na savjetovanjima i strunim skupovima, stalna suradnja s
Filozofskim fakultetom Spilit | Kineziotodkim fakuitetom, napredovanje odgojitelja i struénih suradnika u poloZajna
zvanja, stalna kontrola ispravnosti hrane i vode od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo, primjena HACCAP
sustava, pobolj$anje materijalnih uvjeta rada, provodenje novih pregrama u 2025./2026. Pri tome ¢emo primjeniti
mjere &tednje i racionalnog ponas$anja, aZurno ¢emo naplacdivati zaduZenja roditelja, upisali djecu u skladu s
kapacitetima ustanove i voditi brigu da u svakom trenutku dje&fa prava i potrebe te osobito njihova sigurnost ne budu

ugrozZeni.




7. TABLICA POKAZATELJA
USPJESNOSTI

POKAZATELJ REZULTATA:
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja 2025. 2026. 2027. 2028.

Djeci omogucuije
intenzivni razvoj u
nekom od podrucja

Povecanje broja razlicitih (strani jezik, sport,

specijaliziranih programa likovni) 7 8 8 8
Poticanje specificnosti

Sudjelovanje djece u kultumo izrazavanja (Eakavica),

umjetnickim i sportskim njegovanje bastine,

manifestacijama grada i poticanje kreativnosti i

Zupanije sposobnosti 10 11 12 12

Ostvarenje edukativnin Povecanje i podrika

programa, radionica i projekata | roditeljskim vjestinama i

za roditelje kompetencijama 8 9 10 10

Struéno usavrsavanije i Rast strugnih

obrazovanje odgojno- kompetencija u radu s

obrazovnih radnika djecom 70 70 70 70
Suvremeni pristup u
radu u suradnji s

Status vjeZzbaonice za studente | sveuciliSnim

Nastavne baze Sveucilista profesorima 8 8 8 8

Predsjednik / ica UV DV Marja




