Djeéji vrtié Marjan
Put svete Mande 11
21000 Split

Klasa: 400-02/24-01/01
Ur. broj: 2181-1-295-01-24-08

PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTIGA MARJAN
ZA 2025. GODINU | PROJEKCIJE ZA 2026. 1 2027. GODINU

POZICIJA BROJ KONTA [VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA 2025 2026 2027
Korisnik K101 DV MARJAN 5.163.810,00 4.892.700,00 4.981.700,00
=F 0 PRA 0D A DR D A O 63.810,00 4.89 00,00 4,98 00,00
ava 0 QD A ODGO OBRAZOVA ANO R ©3.810,00 4.89 00,00 4.98
Podglava 9 8 D ARJA ©3.810.00 4.89 00,00 4.98 00.00
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 4.265.810,00 4.004.700,00 4.093.700,00
67111 Prihodi iz proracuna za place zaposlenih 3.745.000,00 3.515.000,00 3.580.000,00
67111 Prihodi iz proracuna za ostale nenavedene rashode zaposlenika (pausalna naknada) 247.000,00 247.000,00 247.000,00
67111 Prihodi iz proracuna za sistematske preglede zaposlenika 30.000,00 0,00 24.000,00
67111 Prihodi iz proratuna za regres za koristenje godisnjeg odmora 65.500,00 65.500,00 65.500,00
67111 Prihodi iz proratuna za naknadu za boziéne blagdane 65.500,00 65.500,00 65.500,00
67111 Prihedi iz prora¢una za dar u naravi zaposleniku 26.000,00 26.000,00 26.000,00
67111 Prihodi iz proratuna za materijalne rashode (rezijski troskovi) 15.000,00 15.000,00 15.000,00
67111 Prihodi iz proracuna za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata 30.000,00 30.000,00 30.000,00
67111 Prihodi iz proracuna za naknade UV 14.810,00 13.700,00 13.700,00
67111 Prihodi iz proraduna za ostale ragunalne usluge 12.000,00 12.000,00 12.000,00
67121 Prihodi iz prorauna za opremu 8.000,00 15.000,00 15.000,00
67121 Prihodi iz prorauna za opremu za grijanje/hladenje 7.000,00 0,00 0,00
lzvor 3.1.1. VLASTITI PRIHODI-PK 3.000,00 3.000,00 3.000,00
66151 PRIHODI OD PRUZENIH USLUGA 3.000,00 3.000,00 3.000,00
92211 Visak prihoda poslovanja 0,00 0,00 0,00
lzvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 705.000,00 695.000,00 695.000,00
64132 7790-KAMATE NA DEPOZITE PO VIDENJU 10,00 10,00 10,00
65264 SUFINANCIRANJE CIJENE USLUGE,PARTICIPACIJE | SLIENO 703.990,00 693.990,00 693.990,00
92211 Visak prihoda poslovanja 1.000,00 1.000,00 1.000,00
lzvor 5.2.1. POMOCI TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA-PK 0,00 0,00 0,00
63811 PH 0,00 0,00 0,00
92211 Visak prihoda poslovanja 0,00 0,00 0,00
lzvor 5.3.1. POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA-PK 22.000,00 22.000,00 22.000,00
63612 7960-060 TEK. POM. IZ DRZ.PROR.PROR.KORIS. PRORAGUNA JLP(R)S 22.000,00 22.000,00 22.000,00
lzvor 5.3.2. POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA-PRIJENOSI PK (FISKALNA ODRZIVOST) 168.000,00 168.000,00 168.000,00
67111 Prihodi iz proraduna za plaée zaposlenih 168.000,00 168.000,00 168.000,00
lzvor 5.5.1. POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA-PK 0,00 0,00 0,00
63414 7854-TEKUCE POMOCI OD HZMO-A, HZZ-A | HZZO-A 0,00 0,00 0,00
lzvor 6.1.1. DONACIJE-PK 0,00 0,00 0,00
66313 PH 0,00 0,00 0,00
lzvor 7.1.1. PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE | OSIGURANJA-PK 0,00 0,00 0,00
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72111

Stambeni objekti za zaposlene

0,00 0,00 0,00
._u_&n:.:_. 3103 EU PROJI ‘U USTANOVAMA PREDSKOLSKOG ODGOJA 0,00 0,00 0,00
_._.o_EQ projekt T310303 EU PROJEKT SPRJECAVANJA NASTANKA BIOOTPADA 0,00 0,00 0,00
lzvor 5.21. POMOCI TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA-PK 0,00 0,00 0,00
P00999 63811 PH 0,00 0,00 0,00
POZICIJA BROJ KONTA |VRSTA RASHODA / IZDATAKA 2025 2026 2027
Korisnik K101 DV MARJAN 5.163.810,00 4.892.700,00 4.981.700,00
R 0 PRA 0D A DR D A O 63.810,00 4.8 00,0 G 00,00
a 0 QD A ODGO OBRAZOVA ANO R 63.810,00 4.8 00,00 4,98 00,00
Podglava 9 8 D ARJA 63.810,00 4.89 00,00 4,98 00,00
Program 3100 PREDSKOLSKI ODGOJ U USTANOVAMA GRADA 5.163.810,00 4.892.700,00 4.981.700,00
Aktivnost A310001 ODGOJNO, ADMINISTRATIVNO | TEHNICKO OSOBLJE 4.543.850,00 4.273.850,00 4.362.850,00
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 4.179.000,00 3.919.000,00 4.008.000,00
31111 Place za zaposlene 3.245.000,00 3.040.000,00 3.100.000,00
31112 Place za vjezbenike 0,00 0,00 0,00
31212 Nagrade 65.500,00 65.500,00 65.500,00
31213 Darovi 26.000,00 26.000,00 26.000,00
31216 Regres za godiénji odmor 65.500,00 65.500,00 65.500,00
31219 Ostali nenavedeni rashodi za zaposlene 247.000,00 247.000,00 247.000,00
31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 500.000,00 475.000,00 480.000,00
31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 0,00 0,00
32361 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 30.000,00 0,00 24.000,00
lzvor 311 VLASTITI PRIHODI-PK 750,00 750,00 750,00
R02532-5 31111 Place za zaposlene 600,00 600,00 600,00
R02533-5 31321 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 150,00 150,00 150,00
lzvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 196.100,00 186.100,00 186.100,00
R02534-5 31212 Nagrade 11.500,00 11.500,00 11.500,00
R02535-5 31213 Darovi 17.000,00 17.000,00 17.000,00
R02536-5 31214 Otpremnine 48.000,00 48.000,00 48.000,00
R02537-5 31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni sluéaj 11.000,00 11.000,00 11.000,00
R02538-5 32111 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 1.500,00 1.500,00 1.500,00
R02539-5 32113 Naknade za smjestaj na sluzbenom putu u zemlji 1.500,00 1.500,00 1.500,00
R02540-5 32115 Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji 1.600,00 1.600,00 1.600,00
R02541-5 32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 70.000,00 60.000,00 60.000,00
R02542-5 32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 2.000,00 2.000,00 2.000,00
R02543-5 32132 Tecajevi i struéni ispiti 2.000,00 2.000,00 2.000,00
R02544-5 32271 Sluzbena, radna i za&titna odjeéa i obuc¢a 24.000,00 24.000,00 24.000,00
R02545-5 32955 Novéana naknada poslodavca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom 6.000,00 6.000,00 6.000,00
[lzvor 5.2.1. POMOCI TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA-PK 0,00 0,00 0,00
[R02546-5 31213 Darovi 0,00 0,00 0,00
[1zvor 5.3.2 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA-PRIJENOSI PK 168.000,00 168.000,00 168.000,00
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R90466 31111 place za zaposlene 168.000,00 168.000,00 168.000,00
lzvor 551, POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA-PK 0,00 0,00 0,00
R02547-5 32412 Naknade ostalih troskova 0,00 0,00 0,00
Aktivnost A310002 MALA SKOLA, DAROVITA DJECA | DJECA S TESKOCAMA 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Izvor 5.31. POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA-PK 22.000,00 22.000,00 22.000,00
R06018-5 32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 3.000,00 3.000,00 3.000,00
R06019-5 32212 Literatura (publikacije, Gasopisi, glasila, knjige i ostalo) 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R02548-5 32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Aktivnost A310003 UPRAVNA VIJECA U VRTICIMA 14.810,00 13.700,00 13.700,00
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 14.810,00 13.700,00 13.700,00
R02549-5 32911 Naknade za rad &lanovima predstavnickih i izvrénih tijela i upravnih vijeéa 14.810,00 13.700,00 13.700,00
Aktivnost A310004 REZIJSKI TROSKOVI 132.900,00 132.900,00 132.900,00
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
R02550-5 32231 Elektricna energija 15.000,00 15.000,00 15.000,00
lzvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 117.900,00 117.900,00 117.900,00
R02551-5 32214 Materijal | sredstva za ¢iSc€enje i odrzavanje 17.500,00 17.500,00 17.500,00
R02552-5 32231 Elektricna energija 40.000,00 40.000,00 40.000,00
R02553-5 32233 Plin 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R02554-5 32234 Motorni benzin i dizel gorivo 16.000,00 16.000,00 16.000,00
R02555-5 32311 Usluge telefona, telefaksa 6.000,00 6.000,00 6.000,00
R02556-5 32312 Usluge interneta 6.000,00 6.000,00 6.000,00
R02557-5 32341 Opskrba vodom 11.000,00 11.000,00 11.000,00
R02558-5 32342 IznoSenje i odvoz smeca 13.000,00 13.000,00 13.000,00
R02559-5 32343 Deratizacija i dezinsekcija 3.200,00 3.200,00 3.200,00
R02560-5 32344 Dimnjacarske i ekoloske usluge 2.600,00 2.600,00 2.600,00
R02561-5 32349 Ostale komunalne usluge 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Aktivnost A310005 ZAKUPNINE 0,00 0,00 0,00
lzvor 1.4.1. PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R09228-5 323590 Ostale zakupnine i najamnine 0,00 0,00 0,00
Aktivnost A310006 RASHODI REDOVNE DJELATNOSTI VRTICA 358.250,00 358.250,00 358.250,00
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R02562-5 32361 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 0,00 0,00 0,00
lzvor 3.1.1. VLASTITI PRIHODI-PK 2.250,00 2.250,00 2.250,00
R02563-5 32354 Licence 350,00 350,00 350,00
R02564-5 32372 Ugovori o djelu 1.400,00 1.400,00 1.400,00
R02565-5 32931 Reprezentacija 300,00 300,00 300,00
R91772 34312 Usluge platnog prometa 200,00 200,00 200,00
lzvor 4.31. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 356.000,00 356.000,00 356.000,00
R02566-5 32211 Uredski materijal 12.300,00 12.300,00 12.300,00
R02567-5 32212 Literatura (publikacije, Casopisi, glasila, knjige i ostalo) 700,00 700,00 700,00
R02568-5 32216 Materijal za higijenske potrebe i njegu 17.500,00 17.500,00 17.500,00
R02569-5 32219 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 10.000,00 10.000,00 10.000,00
R02570-5 32224 Namimice 200.000,00 200.000,00 200.000,00
R02571-5 32244 Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 8.000,00 8.000,00 8.000,00
R02572-5 32251 Sitni inventar 9.000,00 9.000,00 9.000,00
R02573-5 32313 Postarina (pisma, tiskanice i sl.) 500,00 500,00 500,00
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R02574-5 32319 Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz 200,00 200,00 200,00
R02575-5 32322 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja postrojenja i opreme 15.000,00 15.000,00 15.000,00
R02576-5 32323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja prijevoznih sredstava 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R02577-5 32332 Tisak 200,00 200,00 200,00
R02578-5 32353 Zakupnine i najamnine za opremu 50,00 50,00 50,00
R02579-5 32361 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika 9.000,00 9.000,00 9.000,00
R02580-5 32363 Laboratorijske usluge 9.300,00 9.300,00 9.300,00
R02581-5 32369 Ostale zdravstvene i veterinarske usluge 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R02582-5 32371 Autorski honorari 200,00 200,00 200,00
R02583-5 32372 Ugovori o djelu 2.000,00 2.000,00 2.000,00
R02584-5 32373 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R02585-5 32379 Ostale intelektualne usluge 3.000,00 3.000,00 3.000,00
R02586-5 32381 Usluge azuriranja racunalnih baza 8.500,00 8.500,00 8.500,00
RO7053-5 32389 Ostale raéunalne usluge 3.000,00 3.000,00 3.000,00
R02587-5 32391 Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i sliéno 1.500,00 1.500,00 1.500,00
R02588-5 32392 Film i izrada fotografija 1.200,00 1.200,00 1.200,00
R02589-5 32394 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 750,00 750,00 750,00
R02590-5 32396 Usluge ¢uvanja imovine i osoba 1.600,00 1.600,00 1.600,00
R02591-5 32399 Ostale nespomenute usluge 10.000,00 10.000,00 10.000,00
R02592-5 32921 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R02593-5 32923 Premije osiguranja zaposlenih 2.000,00 2.000,00 2.000,00
R02594-5 32931 Reprezentacija 0,00 0,00 0,00
R02595-5 32951 Upravne i administrativne pristojbe 200,00 200,00 200,00
R02596-5 32952 Sudske pristojbe 500,00 500,00 500,00
R02597-5 34311 Usluge banaka 0,00 0,00 0,00
R02598-5 34312 Usluge platnog prometa 350,00 350,00 350,00
R02599-5 34333 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 20,00 20,00 20,00
RO7054-5 38351 Ostale kazne 30,00 30,00 30,00
R06057-5 42211 Racunala i racunalna oprema 2.000,00 2.000,00 2.000,00
R06058-5 42219 Ostala uredska oprema 400,00 400,00 400,00
R07052-5 42221 Radio i TV prijemnici 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R02600-5 42232 Oprema za odrzavanje prostorija 8.000,00 8.000,00 8.000,00
R07431-5 42261 Sportska oprema 6.000,00 6.000,00 6.000,00
R07432-5 42272 Strojevi 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Aktivnost A310007 SANACIJA | ADAPTACIJA OBJEKATA DV 54.000,00 54.000,00 54.000,00
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 45.000,00 45.000,00 45.000,00
R02601-5 32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata 30.000,00 30.000,00 30.000,00
R91678 42231 Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 7.000,00 0,00 0,00
R90990 42273 Oprema 8.000,00 15.000,00 15.000,00
Izvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 9.000,00 9.000,00 9.000,00
R02602-5 32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata 9.000,00 9.000,00 9.000,00
lzvor 7.4.1. PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE | OSIGURANJA-PK 0,00 0,00 0,00
R02603-5 32321 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata 0,00 0,00 0,00
Aktivnost A310009 UREDENJE OKOLISA DJECJIH VRTICA 0,00 0,00 0,00
Izvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R06875-5 32399 Ostale nespomenute usluge 0,00 0,00 0,00
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lzvor 6.1.1. DONACIJE-PK 0,00 0,00 0,00
R07448-5 42261 Sportska oprema 0,00 0,00 0,00
Aktivnost A310010 AKTIVNOSTI | PROJEKTI U USTANOVAMA PREDSKOLSKOG ODGOJA 12.000,00| 12.000,00 12.000,00
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 12.000,00 12.000,00 12.000,00
R05557-5 32216 Materijal za higijenske potrebe i njegu 0,00 0,00 0,00
R90989 32389 Ostale racunalne usluge 12.000,00 12.000,00 12.000,00
R91098 42211 Racunala i racunalna oprema 0,00 0,00 0,00
Aktivnost A310011 DAROVITA DJECA GRADA SPLITA 0,00 0,00 0,00
lzvor 1.1.1. PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R90944 32131 seminari 0,00 0,00 0,00
Kapitalni projekt |K310001 KUHINJSKA | OSTALA OPREMA 26.000,00 26.000,00 26.000,00
lzvor 4.3.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE-PK 26.000,00 26.000,00 26.000,00
R02604-5 42212 Uredski namjestaj 2.000,00 2.000,00 2.000,00
R02605-5 42231 Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 5.000,00 5.000,00 5.000,00
R02606-5 42271 Uredaiji 4.000,00 4.000,00 4.000,00
R02607-5 42273 Oprema 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Tekuci projekt T310303 EU PROJEKT SPRJECAVANJA NASTANKA BIOOTPADA 0,00 0,00 0,00
lzvor 14.1. PRIHODI OD GRADA 0,00 0,00 0,00
R91113 42271 Uredaiji 0,00 0,00 0,00
Ravnateljica DV Marjan:
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DJECJI VRTIC MARJAN
PUT SVETE MANDE 11
21000 SPLIT
KLASA: 400-02/24-01/01
UR.BROJ: 2181-1-295-01-24-08

Datum: 21. listopad 2024. godine

ObrazloZenje opceg dijela financijskog plana Djeéjeg vrtica Marjan za razdoblje 2025.-2027.

SIFRA | NAZIV RAZDJELA:

30129718 DV MARJAN

uvobD

Djedji vrtic Marjan je javna ustanova Grada Splita koja u okviru djelatnosti
predékolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi organizira i provodi programe ranog i
pred$kolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navr§enih godinu dana do polaska u $kolu.

1. NAZIV PROGRAMA

Program ranog i pred$kolskog odoja i obrazovanja

2. CILJEVI PROVEDBE
PROGRAMA U RAZDOBLJU 2025. -
2027. GODINE

(Sto se programom Zeli postici)

Opéi ciljevi su uskladeni s obvezama postupne provedbe odredbi Drzavnog pedago$kog standarda predskolskog
odgoja i obrazovanja, te Nacionalnog kurikuluma za preds$kolski odgoj i obrazovanje, a odnose se na:

- zadrzavanje dostignutog standarda djelatnosti pred$kolskog odgoja na podrucju prava djece i djelatnika kao nositelja
programa

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece te osiguranje primjerene potpore, razvoju kompetencija uskladenih
s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta. Djedji vrti¢ postaje zajednicom koja ugi,
podrzava i podupire zajedni¢ko cjelozivotno ucenje svih: i djece i odraslih.

- poticanje partnerstva s roditeljima i otvorenost predskolske ustanove prema drustvenoj sredini

- poticanje struénog usavravanja odgojitelja kako bi se obogatio redoviti program i $irila ponuda novim posebnim
programima.

Cilj je oblikovati odgojno-obrazovni proces na nacin da zivotne i planske situacije uenja podupiru razlicita podrucja
cjelovitog razvoja djeteta.

3. NACIN OSTVARENJA CILJA
(kako se nastoji realizirati program,
tko je korisnik ili primatelj usluge)

Djegji vrtic Marjan djelatnost odgoja i obrazovanja obavlja na cetrnaest lokacija u 39 odgojnih skupina sa trenutno 739
upisane djece i 155 zaposlenika. Na pripravniékom stazu imamo zaposlena 6 pripravnika financirana od Osnivaca, a
planiramo ih zaposliti jos 5. Primarni 10-satni program odvija se u 27 odgojnih skupina, Montessori program u 1
odgojnu skupinu i 1 jasliénu Montessori skupinu, 5 skupine Sportskog programa, 2 odgojne skupine ranog ucenja
stranog jezika , 1 skupina dramsko scenskog izraza i 1 skupina glazbenog programa. Uz navedene programe,
ostvaruju se i sljedeéi programi: Individualizirani program, Program za djecu s posebnim potrebama, Program za
darovitu djecu i Program predskole.

Posebnim programima obuhvaéeno je 240 djece.

Ponudom razligitih programa omoguéavamo roditeljima da odaberu program prema razvojnom potencijalu svoga
djeteta, a ujedno omoguéavamo struénom timu Vrtiéa mogucénost preporuke roditeljima programa, takoder prema
razvojnim potrebama njihovog djeteta. Dijete ima priliku ugiti na razli¢ite nacine, usvajati pojmove i stjecati iskustva iz
razli€itih podrucja .

Upravo takvim nac¢inom rada svake godine sve vi$e djece ukljuéuje se u rad posebnih programa .




4. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE
OSNOVE PROGRAMA

« Djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanje ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (NN, broj 10/97, 107/07 i 94/13), Izmjene i dopune zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (NN
57/2022) Zakona o ustanovama (NN, broj 76/93, 29/97,47/99, 35/08,127/191, 151/2023).

Odgoj i obrazovanije djece predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i
obrazovanje i odredbama Statuta Vrti¢a koji donosi Upravno vijece vrtica uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nagela, opée obrazovne cilieve i sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe
i naéine rada s djecom predskolske dobi, odgojno-obrazovne ciljeve po podrucjima razvoja djece i njihovim
kompetencijama te vrednovanje.

« Program ranog uéenja stranog jezika , verificiran od Ministarstva znanosti, obrazovanje i sporta KLASA: 601-02/15-
03/01731, Ur.br. 533-25-16-0014
+ Montessori program- KLASA: 601-02/20-03/00168, UR. BROJ: 533-05-20-0004 .
Montessori program - jaslice KLASA: 601-01/23-03/00027, UR. BROJ: 535-05-23-0004
« Integrirani sportski program - KLASA: 601-02/17-0089, Ur.br. : 561-07/56-17-2
« Dramsko-scenski izraz - KLASA: 601-02/11-03/00159, Ur.br. 533-10-11-0004 .
Poludnevni gloazbeni program za djecu predskolske dobi - KLASA: 601-01/23-03/00081, Ur.br. 533-05-23-0004
« Program za darovite - KLASA: 601-01/06-03/00128, URBROJ: 533-10-06-3
« Kraci program za potencijalno darovitu djecu predékolske dobi —~KLASA: 601-01/23-03/00159, ur.br.533-05-23-0001
« Program odgojno-obrazovnog rada za djecu s teSko¢ama u razvoju — program integracije i inkluzije za djecu
predskolske dobi — KLASA: 601-01/23-03/00158, ur.br.533-05-23-0015

Godiénji plan i program rada za ped.god.2024./25. u trajanju od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. utvrdeno je :
ustrojstvo rada, materijalni uvjeti , njega djece i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece, odgojno-obrazovni rad, djeca s
posebnim potrebama, suradnja s obitelji suradnja s drustvenim &imbenicima, rad struénog tima, izobrazba i struéno

usavrsavanje odgojno-obrazovnih radnika i programi.

5. PROCJENA | ISHODISTE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA
AKTIVNOSTI/PROJEKTE UNUTAR
PROGRAMA

Potrebna sredstva za realizaciju navedenih cilieva izraunata su na osnovu dosadas$njih financijskih pokazatelja, a
uskladena sa kriterijima financiranja gradskih predskolskih ustanova iz sredstava Proraéuna Grada Splita za 2025.
godinu, Godiénjim planom i programom rada DV Marjan za 2024./2025. godinu i Kurikulumom DV Marjan za
2024./2029. godinu.

Izvori financiranja za rad Djecjeg vrtica Marjan su:

» Opéi prihodi i primici, proracun Grada Splita za place, nagrade i naknade zaposlenima, naknadama za Clanovima
Upravnog vije¢a
» Prihode za posebne namjene — sudjelovanje roditelja djeteta korisnika usluga u cijeni programa
« Prihodi Ministarstva znanosti i obrazovanja (MZOM) za sufinanciranje programa pred$kolskog odgoja i obrazovanja
djece s tedkotama u razvoju integrirane u redovite programe, programa preds$kole za djecu u godini prije polaska u

Skolu
» Vlastiti prihodi od provodenja struénih ispita za struéne suradnike pedagoge
Visak Prihoda (proélih godina) dio je plana zbog uravnoteZenja plana i iznosi 1.000 eura
Prihodi Djeéjeg vrtica Marjan
« Prihodi iz proraéuna Grada Splita za pokriée rashoda za plac¢e zaposlenih (i pripravnika), regres za GO, naknada za
boziéne blagdane, trosak sistematskih pregleda zaposlenih, naknade &lanovima Upravnog vijeca, rezijske troskove,
opremu, raéunalne usluge i usluge za tekuce i investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata (4.265.810 eura)
» Pomod¢i iz drzavnog proracuna - prijenosi PK za fiskalnu odrzivost (168.000 eura)

» Iz prinoda Ministarstva, znanosti, obrazovanja i mladih za provodenje programa pred$kole i djecu s posebnim
potrebama integrirane u redovne programe planirano je utrositi na nabavku didaktike, struéno usavr$avanje odgojitelja i
struéne sluZbe te pomagala i sredstva neophodna za ostvarenje programa predskole u nasem vrti¢u (22.000 eura).

* Prihod od sufinanciranja - uplate roditelja - planiran je na bazi 739 djece upisane u 38 odgojnih skupina. Normativ
broja djece u skupinama uskladuje se sa pedagoskim standardom. Prihod po posebnim potrebama (uplate roditelja)
704.000 eura
» Prihodi od kamata na depozite po videnju depozitarne banke (10 eura)

+ Vlastiti prihodi od provedenja struénih ispita za struéne suradnike pedagoge (3.000 eura)
Rashodi Dje¢jeg vrtiéa Marjan
» Rashodi za place i doprinose za zaposlene planirane su na razini 2024. godine.
* Rashodi za jubilarne nagrade, dar djeci, otpremnine i naknade za bolest i smrtni slu¢aj i prijevoz zaposlenika na
posao i s posla pokrivaju se iz sredstava uplata roditelja.

Kod planiranja ostalih rashoda poslovanja prvo smo planirali rashode za namirnice, energiju komunalne usluge, usluge
telefona, najamnine, sanitarne preglede radnika, analize hrane i briseva. Nakon toga smo planirali ostale troskove
prema prioritetima.

Planirani izdaci ne zadovoljavaju potrebe djelatnosti te je potrebna maksimalna racionalna stednje na troSkovima
hrane, energije, vode, telefona, materijala za ¢i§¢enje i higijenskog materijala jer su to najvece stavke rashoda na koje
se racionalizacijom moZe utjecati.

» |z sredstava proracuna financirat ée se rashodi za place radnika, kao i regres, prigodna nagrada i dar u naravu, zatim
naknade &lanovima Upravnog vijeéa, tekuée odrzavanje objekta, sufinanciranje u cijeni programa prema Odluci o
utvrdivanju mjerila za sudjelovanje roditelja u cijeni programa djecjih vrti¢a i jaslica Grada Splita.

+ Sredstva MZOM-a rasporedena su: za nabavku didaktickog materijala za djecu, materijala za rad s djecom, stru¢nog
usavrdavanja djelatnika i nabavku stru¢ne literature
» Rashodi za place i doprinose za zaposlene planirane su na razini 2024. godine
» Rashodi za jubilarne nagrade, dar djeci, otpremnine i naknade za bolest i smrtni slucaj i prijevoz zaposlenika na
posao i s posla pokrivaju se iz sredstava uplata roditelja.




6. POKAZATELJI USPJESNOSTI

Realizacija bitnih zadaé¢a Godi$njeg plana i programa rada vrtica sadrzana je u godisnjem izvje$cu o radu a temelji se
na unutarnjem i vanjskom vrednovanju koje je proizaslo iz kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja za ostvarenje svake
pojedine zadacde. Na temelju Plana i programa rada za 2024./2025. godinu koje je usvojeno od Upravnog vijeca Vrtica
Marjan pratit ée se realizacija navedenih cilieva i zadaca te financijsko poslovanje Djecjeg vrtica Marjan. U skladu s
Planom i programom rada pratit ¢emo realizaciju razli¢itih projekata na razini vrti¢a: vrednovanje ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, izrada razvojnih mapa djeteta u djeéjim vrti¢ima u cilju pracenja psihofizickog
razvoja djeteta, razliéite vidove suradnje s roditeljima (ciklus radionice za roditelje "Rastimo zajedno" CAP- preventivni
program), identifikacija djece s teSkoéama i darovite djece te njihova integracija, provodenje programa predskole,
realizacija posebnih programa (rano uéenje stranog jezika, integrirani sportski program, dramsko scenski program,
Montessori program, glazbeni program), stru¢no usavrsavanje odgoijitelja i svih radnika, preventivno zastitni i
sigurnosni programi u Dje&jem vrtiéu Marjan, postivanje prava na razliitost, stalno promisljanje i stvaranje socijalnog
konteksta koji potiZe dijete na istraZivanje, stvaranje, zaklju¢ivanje i samostalnost, prezentacija postignuca iz rada u
lokalnoj zajednici na savjetovanjima i struénim skupovima, stalna suradnja s Filozofskim fakultetom Split i
Kinezioloskim fakultetom, napredovanje odgojitelja i struénih suradnika u poloZajna zvanja, stalna kontrola ispravnosti
hrane i vode od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo, primjena HACCAP sustava, pobolj$anje materijalnih
uvjeta rada, provodenje novih programa u 2024./2025. Pri tome ¢emo primjeniti mjere Stednje i racionalnog ponasanja,
azurno ¢éemo napladivati zaduzenja roditelja, upisati djecu u skladu s kapacitetima ustanove i voditi brigu da u svakom
trenutku djecja prava i potrebe te osobito njihova sigurnost ne budu ugrozeni.

7. TABLICA POKAZATELJA

USPJESNOSTI
POKAZATELJ REZULTATA:
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Definicija vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
Pokazatelj rezultata pokazatelja 2024. 2025. 2026. 2027.
Djeci omogucuje
intenzivni razvoj u
Povecanje broja razlicitih nekom od podruéja
specijaliziranih programa (strani jezik, sport..) 6 7 8 8
Poticanje specificnosti
Sudjelovanije djece u kulturno | izraZavanja (Zakavica),
umijetnickim i sportskim njegovanije bastine,
manifestacijama grada i poticanje kreativnosti i
Zupanije sposobnosti 10 10 10 10
Ostvarenje edukativnih Povecanje i podrika
programa, radionica i projekata | roditeljskim vjestinama i
za roditelje kompetencijama 6 7. 9 9
Struéno usavrdavanje i Rast struénih
obrazovanje odgojno- kompetencija u radu s
obrazovnih radnika djecom 70 70 70 70
Suvremeni pristup u
radu u suradnji s
Status vjeZbaonice za studente | sveuciliSnim
Nastavne baze SveudiliSta profesorima 7 8 8 8
Ravnateljica:
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mr. Ani Mrnjévac, prof.




DJECII VRTIC MARJAN

SPLIT, PUT SV. MANDE 11
KLASA: 400-02/24-01/02
URBROJ: 2181-1-295-02-24-09
Split, 21.10.2024. god.

Temeljem &lanka 65. tocka 1. alineja 5. Statuta Djecjeg vrtica Marjan, na prijedlog ravnateljice
Ani Mrnjavac, Upravno vije¢e Djejeg vrtica Marjan na svojoj 50. sjednici odrZzanoj dana
21.10.2024. god. donosi
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