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1. UVOD

Plan i program Djecjeg vrtica MARJAN temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97; 107/07; 94/13; 98/19; 57/22), te Driavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja (2008. i 2010.). Uskladen je s Koncepcijom
razvoja predskolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske

djece, te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.).

Djecji vrtic MARJAN organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navrSenih godinu dana do polaska u skolu.
Osnovni cilj sveukupnog rada i funkcioniranja vrti¢a zasniva se na ocuvanju tjelesnog i
mentalnog zdravlja djece, kao i na poticanju cjelovitog razvoja svih potencijala svakog

pojedinog djeteta.

Pratedi suvremene znanstvene spoznaje i dostignuéa o zakonitostima rasta i razvoja
djece nastojimo osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi
institucionalno ustrojstvo predskolskog odgoja bilo Sto kvalitetnije usmjereno na

zadovoljavanje potreba i prava djece, roditelja i zaposlenika.

Ustanova ranog i predskolskog odgoja koja njeguje suvremenu koncepciju rada
pridaje mnogo paZnje razvoju kvalitetnih odnosa s roditeljima djece svoje ustanove kao i
¢itavom lokalnom zajednicom. Roditelje uvaiavamo kao ravnopravne ¢lanove vrtica —
partnere, koji ustanovu obogaduju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom

kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.

Upravo iz tih razloga provodimo edukacije, programe koji pridonose vecoj razini
roditeljskih kompetencija i struénoj razini rada odgojitelja i struénih suradnika.
Nasa vizija vrtiéa Marjan usmjerena je na unapredenje ustanove kao mjesto inovacija na

podrudju ranog odgoja i obrazovanja, stavljajuéi naglasak na:

e iznalaZzenje novih moguénosti rada s djecom
e kvaliteti odgojno obrazovne prakse

e stvaranje razvojno-poticajnog okruzenja za sretan i siguran boravak djece.



Navedene ciljeve i ocekivanja mogucée je postiéi osiguravanjem uvjeta kvalitetnog
zajednickog Zivljenja djece i odraslih u poticajnom okruzenju na temeljima humanisticko-

razvojne koncepcije.

Zelimo da vrti¢ MARJAN bude mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca

u bogatom, poticajnom okruZenju.



2. USTROJSTVO RADA

Pedagosku godinu 2024./2025. Djecji vrti¢ MARJAN — Split ostvarit ¢e djelovanjem u

14 objekata — vrti¢a u kojima se odvija odgojno obrazovnirad 28 vrti¢nih i 10 jasli¢nih skupina

s ukupno 746 polaznika vrtiéa na pocetku pedagoske godine, u rujnu 2024.

Nasi programi namijenjeni su djeci rane i predSkolske dobi (od 1 godine do polaska u

Skolu). Vecinom su to djeca s teritorija gradskih kotareva Meje, Spinut, Skalice, Lovret, Varos

i Bol. U jaslicnim i vrti¢cnim skupinama imamo i djece koja su primljena na upisu iz svih

kotareva Grada Splita, prema listi upisa na razini Grada Splita.

TABLICA 1
POPIS VRTICA PREDSKOLSKE USTANOVE MARJAN
VODITELI PEDAGOSKE GODINE 2024./2025.
Red. DJEC) VRTIC ADRESA TELEFON VODITEUI VRTICA
broj
1. CICIBAN Put Meja 1 399-289 Antonija Cavka
2. CRVENKAPICA Planciceva 6i 8 384-229 Ivana Jadrié
3. GAJETA Jobova 20 384-240 Vesna Mikulandra
4. | GRDELIN Teslina 19 385-038 Silvana Protega
KASTELET T.P. Marovica 4 358-672 Elza Mariani
6. | KEKEC Fra Bonina 5 385-985 Sanja Gali¢
tel/fax
7. KORALU Put Skalica 11 a 318-462 Anita Gotovac
315-830
tel/fax
8. MANDALINA Put Sv. Mande 11 485-846 Iris Buric¢
396-277
9. PAHUUICA SukoiSanska 11 484-818 Ivana Jercié
10. | PCELICA Lovretska 13 480-319 Zinka Ruzevi¢
11. | POTOCNICA | Domovinskog rata 60 382-216 Ivana Baricevic¢
12. | POTOCNICAII Trséanska 35 382-142 Sanja Zirojevic
13. | PALMINA Nazorov prilaz 2 394-133 Linda Dadi¢
14. | VESELI DANI Starceviceva 32 318-010 Zorana Mihanovi¢ Biki¢




TABLICA 2

ORGANIZACIA RADA PO VRTICIMA | SKUPINAMA

sportski

A.Zuvela - A. Vrbatovi¢

Red . P VRSTA BR. .
. DJECJI VRTIC ODGOIJITEUI SPREMACICE KUHARI PRALJE
o PROGRAMA DJ.
1. | MANDALINA, Jasliéni 14 B. Kekez — V. Jovié M. Cokarié M. Baran
Put Sv. Mande 11 10 satni (V. Petric-Erakovi¢ - J. Jukic) M. Viskovi¢ S. Vidak V. Lausi¢
tel: 396-277 J. Kapulica R. Masina
Jasli¢ni 14 N. Rada - M. Vilibi¢ (M. Brajci¢)
10 satni
S. Macani¢
Jaslicni 16 M. KutleSa (M. Bradasic) - M. M. Pavlovi¢ pomoc u kuhinji
10 satni Vicei¢ (M. Jaksic) J. Duplancié
10 satni 22 A. Jukica - G. Vujina . Covi¢
integrirani B. Miljak (S. Bali¢)
sportski
10 satni M. Pralija - M. Horvat
Integrirani 23
sportski
l. Buri¢ — A. Ercegovic

10 satni 20
integrirani




Z. Drakuli¢, kuéni

10 satni 21 Z. Marovi¢, pedagog majstor/lozaé
integrirani J. Ljubici¢, ed. rehabilitator
sportski A. Baci¢, zd. voditelj S. Krstanovié,
vozac
H. Loncar, vozac
Strucna sluzba
KORALJ, 10 satni 15 M. Sirovi¢ - A. Pavi¢ (D. Kasum) | A. Ivanda S. Prki¢ V. Akrap
Put Skalica 11 a jasliéni K. Mustapié A. Bogetic
tel: 318-462 V. Gui¢
Jasliéni — 23 V. Buskuli¢ (Z. Rubelj) -T. Z. Rubin
smjenski Pazanin (P. Vrdoljak) K. Elez
Z. Maji¢
10 satni- 14 Z. Budisa
jaslicni D. Krzelj — A. Miljkovic¢ (A. Turic)
Montessori
I.Vickov
10 satni 20 D.Vrvilo
Montessori G. Goreta—Z. Plazoni¢
vrtic¢ K. Gréic
10 satni 28 A. Bakusi¢ — A. Vujnovic B. Cavar, porta
Smjenski | Baketi¢ 0,5; L.P. Krstulovi¢ 0,5
vrtié (D. Zirojevic) — N. Bikic¢ (P. J.

IbrisSimovic)

T. Perkovi¢,
domar-lozac




10 satni—engl | 22 J. Vrdoljak - A. Kun¢ic¢
10 satni 21 A. Gotovac - E. Vojkovic
vrtié
10 satni 21 I.Buzov - J. Brajnovié
Vrti¢ sportski
10 satni 20 A.B. Kapov - |. Drpi¢ (A. Vrcié)
Vrtic¢
10 satni 22 V. Sodan — I. Kovacié (L.
vrtié Maretic),
0,5 L. P. Krstulov¢
Strucna sluzba A. Radeljak Gudelj, pedagog
N. Cajo Najda, psiholog
T. Ceci¢, logoped
S. Boban (S. Krstulovi¢ Totic),
zdravstveni voditelj
CICIBAN, Put Meja | Jasli¢ni 16 J. Mari¢ — A. Cavka (I. Stoji¢) M. Medvidovic¢
1 program Koljanin
tel: 399-289 10 satni




KASTELET, 10 satni vrti¢ 22 S. Randelovi¢ (J. Cori¢) R. Odrljin
T.P. Marovica 4 10 satni vrtié 23 M. Bubi¢ —S. Peri¢ K. Cvetek
tel: 358-672 10 satni 23 E. Mariani — K. Petri¢ S. Sore
dramsko- Z. Vatavuk
scenski 23 K. Silovié - A. Sili¢
10 satni vrti¢ni A. Antoli¢
M. Parcina, logoped
VESELI DANI, 10 satni vrtic¢ 21 [. Strmoti¢ — Z. Mihanovic S. Crnovic
Starceviceva 32 10 satni vrtié 21 N. Viskovi¢
tel: 318-010 D. Tekli¢ — M. Juki¢
L. Prgomet
GAIJETA, Jobova 20 | 10 satni vrtic¢ 21 M. Madir —L. Stamatovié T. Bartulovic¢
tel: 384-240 10 satni vrtié 21 P. L. Paveli¢ - V. Mikulandra Z. Vukovié
M. Sirini¢ - psiholog
PALMINA, 10 satni vrtic¢ 20 L. Dadi¢ - L. Mimica A. Vuletié
Nazorov prilaz 2 V. Knezovié S. Vrbatovic¢
tel: 394-133 10 satni S. Bjelajac (V.
glazbeni 18 B. Basi¢ - Z. Troskot Vidakovi¢)




|.Garmaz, domar

POTOCNICA 1,

8. | Domovinskog rata | 10 satni-engl 22 |. BariCevi¢- A. Lazarevic¢ K. Mustapié
60
tel: 382-216
9. | POTOCNICA 2, Jasli¢ni 16 S. Zirojevié¢ — M. Filipovi¢ Grci¢ A. Vuletic¢
Trs¢anska 35 program
10. | GRDELIN, Teslina 10 satni vrti¢ 21 S. Protega —B. Erceg M. Culjak
19
tel: 385-038
11. | KEKEC, Fra Bonina 6 satni vrticé 13 K. Doljanin (M. Mikasovi¢) G. Jerci¢
5 S. Gali¢
tel: 385-985 10 satni vrti¢ 18 (I. Kulusi¢
J. Karaman — L. Milicevi¢ Numanovic¢ 0,5)
L. Beretin - pripravnik
12. | PCELICA, Lovretska | 10 satni vrti¢ 21 D. Ban —Z. Ruzi¢ D. Knezevic
13 J. Kapitanovi¢
tel: 480-319
13. | PAHULIICA, 6 satni vrtic¢ 14 G. Miji¢ - 1. Jer¢ic N. Radman

Sukoisanska 11
tel: 484-818




Put Svete Mande
11

tel: 396-275, 396-
276

uplate roditelja:
315-832

Vod. racunov.
Fin.rac. radnik
Tajnica

Knjigovoda
Lik.place-
blagajnik

Uplate
roditelja
Administrator
Adminsitrator
Ekonom

M. Samardzié
(A. Pusié)
M. Culi¢

I. Volarevi¢

|. Boban

I. Sokol Kurtovic¢
A. Bogdanovi¢ 0,5
|. Smodlaka

14. | CRVENKAPICA, jasliéni 13 G. Krizan —T. Katusi¢ A. Munitié
Planci¢eva 6i8 program M. Mandusi¢
tel: 384-229 jasli¢ni 13 T. Martini¢ — M. Varnica G. Suci¢

program
10 satni vrtié 16 A. Tarasi¢ —I. Jadri¢
L. Jerkunica - pripravnik
15. | UPRAVA Ravnateljica A. Mrnjavac (L. Kati¢)
DV Mandalina

Raspored rada radnika mogude je mijenjati tijekom pedagoske godine sukladno organizacijskim potrebama Vrti¢a.
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TABLICA 3

MREZA PROGRAMA 01. 09. 2024. godine
Broj odgojnih skupina i broj djece u
DV Marjan na pocetku pedagoske godine 2024./2025.

JASLICE 10 . . ) . VRTIC 6 ) .
satni VRTIC 10.satn| VRTIC 1.0 satni - VRTIC 6 sa'tnl i
. Broj Posebni progr. . 7 satni
Broj Jutarnji
RB NAZIV VRTICA odg
odg. . odg. . odg. dje | skup | . odg. .
djece djece i djece djece
skup. skup. Skupina ce skup.
1 CICIBAN 1 16
2 | CRVENKAPICA 2 26 1 20
3 | GAIETA 2 42
4 | GRDELIN 1 19
KASTELET 3 66 Dramsko- | 21
> scenski 1
6 | KEKEC 1 21 1 16
2 37 4 95 Eng. Jezik | 22
1
7 KORAU 1 14 Montess. | 20
Mont. 1
Sportski | 22
1
3 42 Sportski
8 MANDALINA program | 86
4
9 | PAHUUICA 18
10 | PCELICA 21
POTOCNICA | Engleski
11 jezik 21
1
12 | POTOCNICA I 1 16
13 PALMINA 2 21 Glazbeni | 22
vrtic
14 | VESELI DANI 2 42
UKUPNO 10 151 18 365 9 214 1 16

UKUPNO: 38 odgojnih skupina sa 746 djece.




TABLICA 4: PRIKAZ BROJA DJECE PREMA VRSTI PROGRAMA

Primarni 10 satni program — jaslice

Vrti¢ 10 satni

RED i BROJ ODG. BROJ
VRTIC
BR SK. DJECE
1. CICIBAN 1 16
2. CRVENKAPICA 2 26
3. MANDALINA 3 42
4. KORALJ 2 37
5. POTOCNICA 2 1 16
UKUPNO: 9 137
RED ’ BROJ BROJ
VRTIC
BR ODG. SK. DJECE
1. CRVENKAPICA 1 20
2. GRDELIN 1 19
3. KEKEC 1 21
4, PALMINA 1 21
5. GAJETA 2 42
6. | VESELI DANI 2 42
7. KASTELET 3 66
8. KORALJ 4 95
9. MANDALINA 0 0
10. | POTOCNICA 1 0 0
11. | PCELICA 1 21
12. | PAHUUICA 1 18
UKUPNO 17 365
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Vrtic 6 satni

RED ; BROJ BROJ
VRTIC
BR ODG. SK. DJECE
2. KEKEC 1 16
UKUPNO: 1 16

Posebni programi

RED ) BROJ BROJ
VRTIC

BR ODG. SK. DJECE
1. POTOCNICA 1 1 21
2. KASTELET 1 21
3. KORALJ 4 78
4, MANDALINA 4 86
5 PALMINA 1 22
UKUPNO: 11 228

U pedagoskoj godini 2024./2025. roditeljima su, osim redovitih 10-satnih programa, 10

satnih-smjenski, 6-satnih programa, ponudeni i sljedeci posebni programi:

> DV KASTELET 10-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira dramsko-scenski
program. Cijena programa je uvedéana i iznosi 106,18 EUR radi pokri¢a troskova dodatnog
potrosnog materijala za rad s djecom, posjeta muzejima, galerijama, predstavama, cijena

prijevoza djece do istih.

> DV POTOCNICA I 10-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira program pocetnog
u€enja engleskog jezika. Cijena programa je uvecana i iznosi 108,83 EUR zbog dodatnih

troskova.
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DV KORAL 10-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira program pocetnog
ucenja engleskog jezika. Cijena programa je uveéana i iznosi 108,83 EUR zbog dodatnih

troskova materijala za uc€enje te edukacije odgojitelja.

DV KORALJ od ove pedagoske godine 2024./2025. ostvaruje integrirani sporski program u 1

vrti¢noj skupini te cijena programa iznosi 106,18 EUR.

DV KORAL 10-satni program 1 vrticna skupina u kojoj se ostvaruje odgojno obrazovni
Montessori program. Cijena programa je uvecéana i iznosi 106,18 EUR zbog dodatnih

troSkova specijalizirane didaktike i stru¢nog usavrsavanja odgojitelja.

DV KORALJ 10-satni program 1 jasli¢na skupina u kojoj se ostvaruje odgojno obrazovni rad
sukladno Montessori koncepciji rada. Cijena programa je uvecana i iznosi 108,83 EUR zbog

dodatnih troskova, specializirane didaktike i edukacije odgojitelja.

DV KORALJ kradi program rada za darovitu i potencijalno darovitu djecu i svih objekata

Djecjeg vrtica Marjan. Cijena programa iznosi 33,00 EUR.

DV MANDALINA 10-satni program, 4 odgojne skupine u kojima se realizira integrirani
sportski program. Cijena programa je uvecana i iznosi 106,18 EUR. Uz suradnju vanjskog
suradnika, prof. kineziologije, cijenu uvecava i sportska oprema dvorane, didaktika, posjeti i

edukacije odgojitelja.

DV PALMINA 10-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira glazbeni program.

Cijena programa iznosi 106,18 €

Program za djecu s posebnim potrebama (TUR) koja su integrirana u redovite programe

Odlukom Ministarstva znanosit, obrazovnanja i mladih, a koji imaju Nalaz i misljenje nadleZznog tijela

iz sustava socijalne skrbi sufinancirati ¢e se sredstvima iz DrZzavnog prorac¢una. Ministarstva znanosit,

obrazovnanja i mladih (MZOM) je izdalo suglasnost za provodenje Programa integracije i inkluzije

djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom.

Program za darovitu djecu provodit Ce se i dalje u odgojnim skupinama u kojima su djeca

upisana. Takoder se posebno sufinanciraju od strane Ministarstva znanosit, obrazovnanja i mladih
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temeljem njihove Odluke. Ministarstva znanosit, obrazovnanja i mladih je izdalo suglasnost za
provodenje Kraéeg programa rada za potencijalno darovitu i darovitu djecu predskolske dobi.

Program Ce se realizirati i tijekom pedagoske godine 2024./2025.

Program predskole:

za djecu koja su ove pedagosSke godine Skolski obveznici, a nisu ukljuéeni u redovite
programe nasih vrtica organizirat ¢emo program predskole. Integrirat ¢e se u skupine gdje ¢e slijediti
program pripreme za Skolu u trajanju od 700 sati od listopada do svibnja u dnevnom trajanju od 4,5
sata. Program je besplatan za roditelje.

Prema Pravilniku Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Program predskole je obvezan
te ¢e se provoditi za svu djecu u godini prije polaska u Skolu, a djeca koja su u nasim redovitim
skupinama vrti¢a ostvarit ¢e program predskole u sklopu redovitog programa, za koji imamo

Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.
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TABLICA 5

ZBIRNI PODACI O VRSTAMA PROGRAMA, BROJU ODGOJNIH SKUPINA
I BROJU DJECE

. ) VRSTA PROGRAMA Broj odgojnih Broj
R.br. | DIJECII VRTIC
Jaslice 10S 6S 7S skupina Djece
1.  CICIBAN 1 / / / 1 16
2. CRVENKAPICA 2 / / 46
3. GAIJETA / 2 / / 2 42
4.  GRDELIN / 1 / / 1 19
5. | KASTELET / 4 / / 4 87
6. KEKEC / 1 1 / 2 37
7. KORAL 3 7 / / 10 210
8. MANDALINA 3 4 / / 7 128
9. PAHUUICA / 1 / / 1 18
10. = PCELICA / 1 / / 1 21
11. POTOCNICAI / 1 / / 1 21
12.  POTOCNICA Il 1 / / / 1 16
13.  PALMINA / 2 / / 2 43
14. | VESELI DANI / 2 / / 2 42
UKUPNO: 10 27 1 / 38 746

Posebni programi koje je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja ostvarivat ce se u:
D.V. “KORAL)” - program pocetnog usvajanja engleskog jezika
- Montessori program (za jaslice i vrtic)
- kraci program odgojno obrazovnog rada za darovitu i potencijalno darovitu
djecu
- integrirani sportski program
D.V. “POTOCNICA I” - program poéetnog usvajanja engleskog jezika
D.V. “KASTELET” - dramsko scenski program
D.V. “MANDALINA” -integrirani sportski program
D. V. “PALMINA” - glazbeni program
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TABLICA 6

PODACI O BROJU DJELATNIKA

Podaci prema nazivima radnih mjesta iz Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove

Red. Broj izvrsitelja po Potrebna
Naziv radnog mjesta
Br. radnim mjestima struc¢na sprema
1. Ravnatelj 1 VSS
2. Odgojitel;j 14 VSS
3. Odgoijitelj 67 A
4. Pedagog 2 ‘AN
5. Psiholog 2 VSS
6. Logoped 2 VSS
7. Edukacijski rehabilitator 1 VSS
8. Zdravstveni voditelj 1 VSS
9. Zdravstveni voditelj 1 A
10. Strucni radnik - Kineziolog 1 VSS
11. Tajnik 1 VSS
12. Administrator 2 SSS
13. Voditelj ra¢unovodstva 1 VSS
14. Fin.-raCunovodstveni radnik I. vrste 1 VSS
15. Likvidator plaée - blagajnik 1 SSS
16. Evidenticar uplata roditelja 1 SSS
17. Ekonom 1 SSS
18. Kuharica 6 SSS
19. Domar - loza¢ 2 SSS
20. Domar 1 SSS
21. Vozac 2 SSS
22, Spremacica 41 NSS
23. Pralja 2 NSS
24, ZMIORH/ promjena radnog mj. 1 NSS
UKUPNO 155
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Ukupan broj zaposlenih za pedagosku godinu 2024./2025. iznosi 155 radnika.

Planira se ukljuéivanje 7 odgoijitelja pripravnika u cilju ostvarenja pripravnickog staza.
L. Jerkunica, L. Beretin i L. Prgomet krajem listopada zavrSavaju svoj program pripravnickog

staziranja, te ¢e ih Djecji vrti¢ Marjan prijaviti za polaganje stu¢nog ispita.

Struktura radnog vremena radnika:

Obaveza svakog zaposlenika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2336 radnih sati
pod uvjetom da mu pripada prosje¢no 30 dana godisnjeg odmora.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ako priroda posla ili organizacija rada zahtjeva, radno
vrijeme u tjednu mozZe biti duze od 40 sati. Specificnosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji
odredenih poslova uvjetuju ras¢lambu vremenske strukture i radnih zadataka za slijedeée skupine
radnih mjesta:

e odgojitelji

e struc¢na sluzba

e pravna sluzba

e administrativna sluzba

e racunovodstveno-financijska sluzba

e spremacice

e tehnicko osoblje

Broj radnih i ostalih dana u pedagoskoj godini 2024./2025.:

Struktura pedagoske godine u odnosu na broj dana u pravilu je:

e radnih dana 248
e nedjelja 53
e subota 52
e drZavni blagdani i neradni dani 12

godisnji odmor - prosjeéno trajanje 30 radnih dana

Na temelju broja radnih i ostalih dana racuna se i broj radnih i ostalih sati kako slijedi:

e brojradnih sati (218 X 8) ....cceeevevevieieieriereeeenns 1744 sati
e naknada za godisnji odmor (30 dana x 8 sati).......... 240 sati
e naknada za drzavne blagdane (12 dana x 8 sati)......... 96 sati
e Ukupno sati za pravdanje radnog vremena 1648 sati
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Obaveza svakog radnika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 1648 sati ukupnog
godisnjeg fonda sati pod uvjetom da mu pripada 30 dana godiSnjeg odmora (viSe ili manje godisnjeg

odmora znaci propocionalno vise ili manje radnih sati).

1. Radno vrijeme vrtiéa i radno vrijeme radnika u Dje¢jem vrtiéu Marjan uskladeno je s duzinom
trajanja programa vrti¢a odnosno prilagodena je potrebama roditelja korisnika usluga i rasporeduje

se u pet radnih dana u tjednu kako slijedi:

10 - satni program (vrticki i jaslicki) .... od 6.30 do 16.30 sati

10 - satni smjenski (vrti¢ki i jaslicki) .... od 6.30 do 21.00 sati

6 -satniprogram...............cceeeeennnnn. od 7.00 do 13.00 sati

2.Radno vrijeme radnika u Dje¢jem vrti¢u Marjan:

2.1 Ravnatelj - raspored rada je fleksibilan u okviru 40 satnog radnog tjedna, tako da se realiziraju

svi zadaci i na svim lokacijama, radno vrijeme u pravilu od 8.00 do 16.00 sati.

2.2 Strucni suradnici: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator: od 7.30 do 15.30 sati,
osim srijede jednom mjesecnon od 10.00 do 18.00 sati. Svi struc¢ni suradnici jedan dan tjedno
rade od 10.00 do 17.00 sati prema rasporedu.

Stru¢ni suradnici u skladu sa zadacama mogu imati drugacije radno vrijeme — u dogovoru s

ravnateljem.

2.3. Odgojitelji imaju 8-satno dnevno zaduZenje, od ¢ega u neposrednom radu s djecom realiziraju

5,5 sati, prema sljede¢em rasporedu:

Odgojitelji koji rade u 10-satnom programu:
| smjena:
od 6.30 do 12.00 sati ili
od 7.00 do 12.30 satiili
od 7.30 do 13.00 sati
od 8.30 do 14.00 sati

o0d 10.30 do 16.00 sati ili
od 11.00 do 16.30 sati ili
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od 11.30 do 17.00 sati ili
Il smjena od 15.30 do 21 sat (smjenski program)
Sukladno iskazanim potrebama roditelja i organizaciji rada, dnevni i tjedni raspored rada ¢e se

mijenjati.

Odgojitelji koji rade u 6-satnom programu:

- 0d 7.00(7.30) sati do 13.00 (13.30) sati

2.4 Zdravstveni voditelji: od 7.30 sati do 15.30 sati

2.5. Spremacice:

| smjena (jutro): od 6.30 do 14.30 ili od 7.00 do 15.00 ili od 7.30 do 15.30 ili od 8.00 do 16.00
sati

Il smjena (popodne): od 11.00 sati do 19.00 satiili 11.30 do 19.30 ili od 13.00 do 21.00 sati
Dvokratno radno vrijeme: od 7.00 do 11.00sa  tiiod 16.00 do 20.00 sati

2.6. Kuharice: od 6.00 do 14.00 sati ili 6.30 do 14.30 sati
2.7. Vozaci: od 7.00 do 15.00 sati
2.8. Domari - lozaci: od 7.00 do 15.00 sati (zimi u sezoni grijanja: od 6.30 do 14.30 sati),
domar: od 07.00 do 15.00 sati
2.9. Uprava: tajnik od 7.30 do 15.30 sati,
voditelj ra€unovodstva od 7.30 do 15.30
administrator, likvidator place i financ -racunovodstveni radnik:
od 7.00 do 15.00 sati,
administrator Il: od 8.00 do 12 sati
uplata roditelja: od 7.30 do 15.30 sati (utorkom od 8.30 do 16.30 sati),
ekonom: od 6.30 do 14.30 sati.

U neposrednom radu s djecom odgojitelji rade 5,5 sati dnevno, a preostala 2,5 sata odnose
se na dnevni odmor 0,5 i zadace koje svaki odgojitelj treba pratiti kroz strukturu radnog vremena.
Od ukupnog godisnjeg fonda radnih sati koji iznosi 1648 na neposredan rad otpada 1192 sati, a
preostalih 545 sati odnose se na dnevni odmor i poslove koji svaki odgojitelj mora pratiti kroz

strukturu radnog vremena.
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Ostali dio radnih sati 545 sati) rasporeden je na dnevni odmor i poslove u sklopu satnice do

punog radnog vremena:
e planiranje, programiranje i vrednovanje rada
e pripreme prostora i poticaja
e suradnja i savjetodavnirad s roditeljima i ostalima

e poslovi stru¢nog usavrsavanja

Radno vrijeme radnika moze se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti obavljanja poslova i dr.

nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti. Kako bi se zadovoljila potrebna organizacija

odgojno obrazovnog rada

TABLICA 7

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOIJITEUA/ICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2024/2025.
— -
2 |2 |bE|2|Z|z-/84% 33/£838; £ | z
w o @ 8| < |82 &aa Fo|2a ) & =)
s | & |3 |g|g5 88 z8/ga=t £ | 8
09/2024 30 4 5 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
10/2024 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 11,5 184
11/2024 30 5 4 2 19 104,5 38 142,5 9,5 152
12/2024 31 4 5 2 20 110 40 150 10 160
01/2025 31 4 4 2 21 115,5 42 157,5 10,5 168
02/2025 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03/2025 31 5 5 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
04/2025 30 4 4 1 21 115,5 42 157,5 10,5 168
05/2025 31 5 4 2 20 110 40 150 10 160
06/2025 30 4 5 1 20 110 40 150 10 160
07/2025 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 11,5 184
08/2025 31 5 5 2 19 104,5 38 142,5 9,5 152
UKUPNO |365 |52 |53 |12 |248 |1364 |496 | 1860 124 | 1992

21



TABLICA 8

STRUKTURA SATNICE ODGOJITELJA U RADU S DJECOM

09/24 10/24 11/24 12/24 01/25 02/25 03/25 04/25 05/25 06/25 07/25 08/25 SUMA
RADNI DANI 21 23 19 20 21 20 21 21 20 20 23 19 248
115, 115, 115, 126, 104,
1. NEPOSREDAN RAD 5 126 104,5 110 115,5 110 5 5 110 110 5 5 1364
2. OSTALI POSLOVI
- vodenje individualne
dokumentacije
- planiranje,
programiranje i
vrednovanje rada s
diecomi za 42 | 4 | 38 | 40 | a2 40 42 | 42 | 40 | 40 | 46 | 38 | 49
djecu
- priprema prostora i
poticaja, suradnja i
savjetodavnirad s
roditeljima i ostalima
- poslovi stru¢nog
usavrsavanja
157, 172, 157, 157, 172, 142,
UKUPNO 142,5 150 | 157,5 150 150 150 1860
5 5 5 5 5 5
STANKA 10,5 11,5 9,5 10 10,5 10 10,5 10,5 10 10 11,5 9,5 124
SVEUKUPNO 168 184 152 160 168 160 168 168 160 160 184 152 1992

Svaki odgojitelj pratit ¢e mjesecno ostvarenje strukture radnog vremena na temelju radnog

obrasca, kojeg ¢e azurno mjesecno dostavljati u Upravu vrti¢a. Ukoliko realizacija poslova

zahtijeva, moguca je preraspodjela sati u tijeku radnog dana (radionice, roditeljski sastanci itd.) u

dogovoru s ravnateljem.
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TABLICA 9

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA STRUCNIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENIH VODITELJICA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.
2 = O -
< < _ | g 2 =
2 | g En “EE z
< - (= S
2 | S |E|2|2|z.|8a |38/£883 £ | z
S | g |5|8|3|3%/ 82 |g3|e82§g = | 2
s & 3|z | & |20l ze |6a|5z20vd &K =)
09/2024 30 4 5 0 21 105 52,5 157,5 10,5 168
10/2024 31 4 4 0 23 115 57,5 172,5 11,5 184
11/2024 30 5 4 2 19 95 47,5 142,5 9,5 152
12/2024 31 4 5 2 20 100 50 150 10 160
01/2025 31 4 4 2 21 105 52,5 157,5 10,5 168
02/2025 28 4 4 0 20 100 50 150 10 160
03/2025 31 5 5 0 21 105 52,5 157,5 10,5 168
04/2025 30 4 4 1 21 105 52,5 157,5 10,5 168
05/2025 31 5 4 2 20 100 50 150 10 160
06/2025 30 4 5 1 20 100 50 150 10 160
07/2025 31 4 4 0 23 115 57,5 172,5 11,5 184
08/2025 31 5 5 2 19 95 47,5 142,5 9,5 152
UKUPNO | 365 52 |53 |12 | 248 1240 620 1860 124 1992
TABLICA 10
STRUKTURA SATNICE STRUENIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENIH VODITELJICA
09/24 10/24 11/24 12/24 01/25 02/25 03/25 04/25 05/25 06/25 07/25 08/25 SUMA
RADNI DANI 21 23 19 20 21 20 21 21 20 20 23 19 248
1. NEPOSREDAN RAD 105 115 95 100 105 100 105 105 100 100 115 95 1240
2. OSTALI POSLOVI
- vodenje individualne
dokumentacije
- planiranje,
programiranje i
vrednovanje rada s
djecom i Z3 525 | 57,5 | 47,5 50 52,5 50 52,5 | 52,5 50 50 575 | 47,5 620
djecu
- priprema prostora i
poticaja, suradnja i
savjetodavnirad s
roditeljima i ostalima
- poslovi struénog
usavrsavanja
UKUPNO 157,5 172,5 142,5 150 157,5 150 157,5 157,5 150 150 172,5 142,5 1860
STANKA 10,5 | 11,5 9,5 10 10,5 10 10,5 | 10,5 10 10 11,5 9,5 124
SVEUKUPNO 168 184 152 160 168 160 168 168 160 160 184 152 1992
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Ako realizacija poslova to zahtijeva, moguca je preraspodjela sati u tijeku radnog dana (radionice,

roditeljski sastanci itd.) u dogovoru s ravnateljem.

Struéna sluzba (pedagozi, psiholog, logoped, zdravstveni voditelji) radi 8-satno radno

vrijeme, 5-dnevni radni tjedan, u pravilu od 7.30 -15.30 hili od 8,00 do 16,00 sati, te od 10 do 18

sati (logoped), a ostali dio radnih sati rasporeden je na poslove vezane uz suradnju s drugim

ustanovama, poslove stru¢nog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Strucni suradnici obvezni su u neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i

roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog

vremena.

Struéna sluzba jedan put mjesecno (srijedom) radi u radnom vremenu od 10.00 do 18.00 sati

zbog ostvarenja timskih zadaca te rada u Savjetovalistu za roditelje od 14:00. do 17:00 sati u Djecjem

vrticu Mandalina.

TABLICA 11.
RADNO VRIJEME VRTICA
Red. p
br. VRTIC ADRESA RADNO VRIJEME

1. MANDALINA Put Sv. Mande 11 6,30-16,30 h
2. KORAU Put Skalica 11 a 6,30-21.00 h
3. CICIBAN Put Meja 1 6,30-16,30 h
4, KASTELET T.P. Maroviéa 4 6,30 - 16,00 h
5. VESELI DANI Starceviéeva 32 6,30-16,30 h
6. GAJETA Jobova 20 6,30-16,30 h
7. PALMINA Nazorov prilaz 2 6,30-20,30 h
8. POTOCNICA | Domovinskog rata 60 6,30-16,30 h
9. POTOCNICA II Trs¢anska 35 6,30-16,30 h
10. GRDELIN Teslina 19 6,30-16,30 h
11. KEKEC Fra Bonina 5 6,30-16,30 h
12. PCELICA Lovretska 13 6,30-16,30 h
13. PAHUUICA SukoiSanska 11 6,30-16,30 h
14. CRVENKAPICA Planciceva 6i8 6,30-16,30 h
15. UPRAVA Put Sv. Mande 11 7,00-16,30 h

Radno vrijeme i organizaciju rada planiramo temeljiti na potrebama roditelja i djece.

Cilj nam je Sto dulje preklapanje dva odgojitelja u 10-satnim programima kako bi kvaliteta odgojno-

obrazovnog procesa bila Sto veda.

Pri tome moramo biti Sto fleksibilniji za razli¢ite individualne potrebe djece i njihovih roditelja.
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Na pocetku pedagoske godine ispitat ¢e se potrebe roditelja za duzinom boravka djeteta u
vrtiéu i prema tome ce se na pocetku, ali i tijekom godine prilagodavati organizacija rada pojedinih
skupina i vrti¢a u skladu s realnim potrebama roditelja.

U ljetnom periodu, (srpanj i kolovoz) planiramo realizaciju programa u dezurnim objektima
na temelju prethodno provedene ankete za roditelje o potrebi koriStenja programa vrtic¢a za ljetno
razdoblje.

Nakon provedene ankete pristupit ¢emo organizaciji rada planiraju¢i adekvatan broj
odgojnih skupina i u skladu s tim pripremit éemo raspored rada odgojno-obrazovnog i ostalog

osoblja u odgojnoj skupini te raspored koristenja godiSnjih odmora za sve djelatnike.
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3. MATERIJALNI UVIJETI RADA

Uvjeti rada unutar ustanove nisu ujednaceni. Od 14 objekata, veéina nisu namjenski gradeni
vrtiéi. Radi se uglavnom o adaptiranim prizemljima zgrada, samo 4 objekta kao Sto su DV Koralj,
Kastelet, Mandalina i Palmina su namijenjeni za predskolsku djelatnost od same izgradnje.
Problemi koji se ticu materijalnih uvjeta rada uglavnhom se odnose na tehnic¢ko stanje dijela objekata
jer su po vremenu izgradnje vrti¢i vremesni te je doSlo do dotrajalosti pojedinih dijelova.

Potrebno je stalno ulagati u dotrajale krovove, fasade,izolacije, sanacije kanalizacijskih i vodovodnih
mreza, prozore i vrata kao i u dvoriSta te same dvoriSne rekvizite. Znatna ulaganja su svake godine,
najveéim dijelom opsezni radovi i sanacije se planiraju tijekom ljetnih mjeseci u skladu sa

financijskim sredstvima Ustanove i proracunskom planu Grada Splita .

Medutim, moZzemo reé¢i da sadasSnji materijalni uvjeti osiguravaju kvalitetan odgojno
obrazovni rad i uvjete za kontinuirano i neometano pedagosko djelovanje. Tu mislimo na uredenost
vanjskog i unutrasnjeg dijela objekata te opremljenost vrtica odgovaruju¢im namjesStajem i
neophodnom didaktikom. VaZzno je navestii primjerenu opremljenost odgojnih skupina raznovrsnim
materijalom za rad s djecom, specijaliziranom didaktikom, raznovrsnim centrima aktivnostima . To
svakako znaci da su nuzna i potrebna daljnja ulaganja u uredivanje interijera, eksterijera te

opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem i potrebnom didaktikom.

Kroz razvoj materijalne opremljenosti objekata i okoliSa DV Marjan doprinosi se razvoju,
povecanju dostupnosti i kvalitete socijalne usluge predskolskog odgoja u Gradu Splitu. Ujedno se
jamci boljitak djece koja pohadaju programe DV Marjan, te kvalitetniji rad odgojitelja i stru¢nih

suradnika koji su u izravnom kontaktu s djecom i roditeljima.
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TABLICA 12

PODACI O OBJEKTIMA U SASTAVU DJECJEG VRTICA MARJAN, SPLIT

Broj

Red.

Naziv vrtica

Adresa u
Splitu

Unutrasnja
povrsina
m2

Vanjska
povrsina
m2

God.
otvaranja

Broj prostorija

KASTELET

T.P.
Marovica 4

520

1000

1989.g

Samostalni
objekat

4 prostorije za boravak
djece
sanitarna ¢vora za djecu i 3

vrtic., 2 velika

sanitarna ¢vora za odrasle,
kuhinja, 2 ureda, hodnici

CICIBAN

Put Meja 1

122

600

1968.g

Vlasnik
Ministarstvo
obrane

1 prostorija za boravak
djece jaslickog uzrasta, 1
garderoba, sanitarni ¢vor za
djecu i sanitarni c¢vor za

odrasle, ¢ajna kuhinja

KEKEC

Fra Bonina 5

125

1973.g

Vlasnik
Ministarstvo
obrane

2 prostorije za boravak
djece, blagovaona,
garderoba, sanitarni ¢vor za
djecu i sanitarni C¢vor za

odrasle, ¢ajna kuhinja

PALMINA

Nazorov
prilaz 2

215

1200

1962. g

Samostalni
objekat

2 prostorije za djecu
vrtickog uzrasta, 2 sanit.
¢vora za djecu i 1 sanit. ¢vor
za odrasle, ¢ajna kuhinja, 1
ured za odgojitelje,
drvodjelska radionica sa

sanitarnim ¢vorom

MANDALINA

Put Sv.
Mande 11

1860

2000

1975. g

Samostalni
objekat

3 prostorije za boravak
djece jaslickog uzrasta | 4
prostorije za djecu vrtickog
uzrasta, 3 blagovaonice,
pratece, sanitarne
prostorije za djecu i 4 za
odrasle, centralna kuhinja,
mala kuhinja u jaslicama,
kotlovnica, praona, 3 prost.
za ekonomat, skladista(2)
,arhiva,dvorana za tjelesni i
druge namjene, 3 ureda za
strucni tim i odgojitelje, 7
ureda za administrativno-
financijsku sluzbu i
ravnatelja i sanitarni ¢vor.
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GRDELIN

Teslina 19

104

1967. g.

U stambenoj
zgradi

1 soba za boravak djece, 1
ured za odgojitelje, ¢ajna
kuhinja, garderoba i
sanitarni ¢vor za djecu i 1

sanitarni ¢vor za odrasle

GAJETA

Jobova 20

303

1973. g

Vlasnistvo
Ministarstva
obrane

2 sobe za boravak djece,
blagavaona,soba za dnevni
odmor/motoricke

garderoba,
sanitarni ¢vor za djecu,

aktivnosti

sanitarni ¢vor za odrasle,
Cajna kuhinja, skladiste za
hranu, 2 ureda za strucni
tim. Garderoba za osoblje

KORALJ

Put Skalica
11 a

1474

1500

1980.g

Samostalni
objekat

3 sobe za boravak djece
jaslickog uzrasta, 7 soba za
boravak djece
uzrasta, 10

vrtickog
sanitarnih
¢vorova za djecu | 6
sanitarnih  ¢vorova  za
odrasle, 5 velikih predsoblja
(garderoba), dvorana za
druge

tjelesni odgoj i

namjene, 3 ureda za
¢lanove strucnog tima,
kuhinja i centralna kuhinja,
skladiste, sanitarni cvor,
praona rublja,

kotlovnica s radionicom

PAHUUIICA

Sukoisanska
11

60

1978.g

U stambenoj
zgradi

1 soba za boravak djece, 1
sanitarni ¢vor za djecu, 1
sanitarni ¢vor odrasli, ¢ajna
kuhinja

10.

VESELI DANI

Starceviceva
32

232

1973.g

Vlasnistvo
Ministarstva
obrane

2 prostorije za boravak
djece, 2 cajne kuhinje, 2
sanitarna ¢vora za djecu i
sanitarni ¢vor za odrasle

11.

PCELICA

Lovretska
13

94

400

1967.g

U stambenoj
zgradi

1 soba za boravak djece,
predsoblje garderoba,
¢ajna kuhinja, 1 sanitarni
¢vor za djecu, 1 sanitarni

¢vor za odrasle

12,

POTOCNICA |

Domovinsko
g rata 60

101

1970.g

U stambenoj
zgradi

1 prostorija za boravak

djece, 1 blagavaona, 1
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sanitarni ¢vor za djecu, 1
sanitarni ¢vor za odrasle,
¢ajna kuhinja, garderoba

1 prostorija za boravak
djece, 1 blagavaonica , 1

. Trs¢anska U stambenoj . L .
13. POTOCNICA Il 104 1970.g . sanitarni ¢vor za djecu, 1
35 zgradi o
sanitarni ¢vor za odrasle,
¢ajna kuhinja i garderoba
3 sobe za boravak djece,
Planci¢eva 6 U stambenoj | ¢ajna kuhinja, 2 garderobe,
14. | CRVENKAPICA . 270m 2 2009. g. . . . .
i8 zgradi 3 sanitarna ¢vora za djecu,

1 sanitarni ¢vor za odrasle

Iz TABLICE 12 uocava se da je veliki broj vrti¢a starije izgradnje (1962.-1973. godine), dok su 4 objekta u

vlasnistvu DrZavne uprave za upravljanjem drZavnom imovinom (DUUDI).

Nasi planovi za ovu pedagosku godinu ovisit ¢e o nasim financijskim mogucnostima kao i o
financijskim mogucénostima Grada Splita - naseg osnivaca.
Trajni zadaci koji se odnose na uvjete rada su:
e kontinuirano odrzavanje objekata u cilju povecanja sigurnosti rada i boravka djece, roditelja
i radnika
e nabava namjestaja, didaktickog materijala i ostale opreme, nabavka informaticke opreme,
odrzavanje vanjskog prostora objekata, tekuce odrzavanje

e oprema
Da bi unaprijedili materijalne uvjete rada a time i povedali kvalitetu Zivota djece i radnika
vrtica potrebno je izvrsiti sanaciju objekata i realizirati planirane radove u vrti¢ima. Navedeno se

planira realizirati kroz suradnju s osniva¢éem — Grad Split i sredstvima vrtica.

Navedeni prioriteti planirat ¢e se ostvariti u narednom razdoblju budu¢i da financijska

sredstva nece biti dostatna za realizaciju u jednoj pedagoskoj godini.
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TABLICA 13

PRIORITETNE POTREBE U UREDENJU, ADAPTACHI | SANACII OBJEKATA

VRTIC

DV MANDALINA
Put Sv. Mande 11

POTREBNE INVESTICUE

- izmjena dotrajalih plocica u kuhinji te pripadajucih instalacija,
-projekt prosirenja kuhinje , i izvedba nove ¢ajne kuhinje

- uredenje praone

- bojenje zidova

- postavljanje novog sustava parlafona / ulaznog tipkala

-projekt cjelovito didakti¢ki osmisljenog dvorista

Nazorov prilaz 2

Dvoriste vrtic¢a
- hortikulturno uredenje dvorista i sadnja stabala
MANDALINA o . . o -
uklanjanje dotrajale postojec¢e nadstresnice u dvoristu
- opremanje dvorisnim rekvizitima za djecu /
- izmjena ulaznog djela /uvladenje ulaznih vrata/
DV GAJETA -izmjena vanjske stolarije u dva ureda
Jobova 20 - uredenje dvorista, nasipanje Sljunkom/antistres podloga
- uredenje fasade
DV PALMINA

-sanacija krovista
- obogacivanje dvorista rekvizitima

DV KASTELET
T.P. Marovica 4

- bojanje unutrasnje stolarije (djelomi¢no)

- sanacija krovne terase i zidova (staticke pukotine)

- projekt didakti¢ko i hortikultornog uredenja dvorista

- projekt statike objekta - sanacija vodo-kanalizacijskih instalacija
u sanitarnim prostorima

DV KORALJ
Put Skalica 11 a

- izmjena vrata dvorane u PVC

- izmjena unutarnje stolarije — prizemlje

- izmjena vodno-kanalizacijskih cijevi u prizemlju

- izmjena sanitarnih ¢vorova u prizemlju

- izmjena preostalih podova u prizemlju (vrti¢na i jaslicna soba s
atrijem)

- sanacija prostornih uvjeta kuhinje/ projekt prosirenja kuhinje

- brusenje i lakiranje parketa u sobama dnevnih boravaka djece

Fra Bonina 5

VESELI DANI -ulazna nadstresnica (popravak)

Starceviceva 32 -li¢ilacki radovi hodnika i soba

DV PAHUUICA - uredenje dvorista u suradnji s Gradom i Kotarom
SukoiSanska 11

DV KEKEC - uredenje dvoriSnog prostora u suradnji s Gradom i kotarom
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DV GRDELIN
Teslina 19

- uredenje garderobe

DV Potocnica 2

- uredenje dvoriSnog prostora u suradnji s Gradom i kotarom

DV CICiBAN
Put Meja 1

-izmjena sanitarnog ¢vora za djecu i osoblje
- sanacija izolacije

Osim izraZzenog osiguravat ¢e se nabavka

sitnog inventara:

o rekviziti za tjelovjezbu i sportove, dvoranska oprema

o inox sude, pribor za jelo i ostal kuhinjski pribor

o tepisoni, otiradi,

o razli¢iti materijali za panoe, presvlake i estetsko uredenje,

o zavjese, mracnice

o posteljina, prekrivaci

o klima uredaji

o vrtiéki i uredski namjestaj

o kuhinjska oprema

didaktickog materijala:

o drustvene igre

o specijalizirana didaktika za Montessori program, program za darovitu djecu, sportske

programe i ostale redovite programe

o gradevni konstruktori

o razli¢ite lutke

o istrazivacki pribor i didaktika

o sredstva za imitativne igre

o igralaididaktika za otvoreni prostore

o te didaktika i didakticki namjestaj u funkciji formiranja centara aktivnosti.
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Informaticke opreme:

- racunalna oprema za potrebe rad odgojitelja i stru¢nih suradnika te primjene pedagoske
aplikacije OKI TOKI.

- projektori

- raunalna oprema sa odgovaraju¢im hardverskim karakteristikama za racunovodstveni

program Libusoft-riznica

Osim izraZenih potreba imamo i zahtjeve od realizatora Zastite na radu u nasoj ustanovi koji

trazZe realizaciju zakonskih preduvjeta u okviru protupozarne zastite i zastite na radu.

Jedan od zahtjeva je i izrada projekta te izvodenje hidrantske mreze za DV Mandalina, te
samu izgradnju postrojenja Sto iziskuje znacajna financijska sredstva, ali je nuznost u svrhu ispravne
protupoZarne zastite. Isto smo izradili i za DV Kastelet.

Projekt hidrantske mreZe za DV Mandalina preuzela je Sluzba za izgradnju Grada Splita te je izradila
projekt koji se ve¢inom vec realizirao te se dovrSavaju radovi i zavrsna ispitivanja

u DV Mandalina.

U skladu sa Zastitno sigurnosnim programom vrti¢a i dalje ¢e u svakom objektu biti moguéa
telefonska veza s mobitelom roditelja te moguénost internet veze. Kontrolirat ¢e se ispravnost
dvoridnih rekvizita od strane kuénih majstora i firme Invent d.o.o. Svaki ulaz opremljen je zvoncem,
poneki i parlafonima U DV Koralj i DV Mandalina postavit ¢e se novi parlafon / sigurnosni ulazi sa
tipkalima /siframa , a sve u cilju povecanja sigurnosti djece, roditelja , radnika .

Namjenski objekti opremljeni su video nadzorom i dojavnim sustavima.

U skladu s implementacijom HACCP sustava nabavljat éemo opremu, rekvizite i vrsiti

tehnicke preinake u skladu s financijskim planom Ustanove prema prioritetnim zada¢ama.

Tijekom 2024./25. i dalje ¢emo pojacati nabavku higijenskog materijala u okolnostima

eventualne daljnje epidemije virusa Covid-19 ili sliénih zdravstvenih ugroza na nasem podrucju.
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Sukladno godiSnjem planu nabave i procjeni zastite na radu rizika radnih mjesta svi

zaposlenici redovito dobivaju zastitnu radnu odjeéu i obucu.

Zastita na radu redovito se obavlja i procjenjuje u suradnji s tvrtkom Ing-atest d.o.o., koji
obavljaju redovite kontrole elektri¢nih i ostalih instalacija. Kontinuirano provodimo osposobljavanje
zaposlenika za zasStitu na radu, te pruzanje prve pomodéi.

Redovito se odvijaju godiSnje vjezbe protupozarne zastite u kojoj sudjeluju djeca i svi radnici.
GodisSnje se vrse periodic¢ni pregledi svih protupozarnih aparata.

NasSa dostavna vozila redovito se servisiraju, osiguravaju i izmjenjuju potrebne dijelove.
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4. NJEGA DJECE | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Godis$nji plan i program djecjeg vrti¢a na podrucju njege i brige za zdravlje djece , kao i brige

za tjelesni rast i razvoj provodit ¢e se kroz odrzavanje postignutog standarda i povecanje kvalitete

svih sudionika procesa u skladu sa uputama HZJZ | Ministarstva znanosti | obrazovanja. Cilj nam je

stvarati optimalne uvjete boravka djeci u jaslicama i vrticu, omoguciti im zadovoljavanje osnovnih i

specifiénih potreba za normalan rast i razvoj.

Zdravstvena zastita i unaprjedenje njege i brige za tjelesni razvoj i zdravlje djece provodit ¢e se u

skladu sa preporukama koje ce se prilagoditi uvjetima rada u ustanovi.

zdravstveni status djece

rast i razvoj djece

zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja
pravilna prehrana

sanitarno-higijenski uvjeti

preventivne mjere u svrhu o€uvanja zdravlja

4.1. AKTIVNOSTI VEZANE ZA OCUVANIJE ZDRAVLIA DJECE

Analiza sistematskih pregleda novoupisane djece

Inicijalni razgovori s roditeljima djece sa zdravstvenim potrebama

Vodenje medicinske dokumentacije za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama
Kontrola procijepljenosti novoupisane djece i pracenje prema kalendaru cijepljenja
Identifikacija djece s posebnim potrebama u suradnji sa stru¢nom sluzbom

Pracenje pobola, ozljeda , zaraznih bolesti

Rad u savjetovalistu za roditelje

Sudjelovanje u grupnim roditeljskim sastancima, individualni rad s roditeljima po potrebi
Sudjelovanje u stvaranju povoljnih uvjeta za boravak djece u unutrasnjem i na vanjskom
prostoru postujuci propisane trenutne epidemioloSke mjere

Sudjelovanje u odredivanju dnevnog ritma djece i rasporedu poslova zaposlenika
Sudjelovanje u organizaciji izleta i drugih slicnih aktivnosti s djecom u skladu s pravilnikom

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DIJETE

(] procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta

° procjenjivanje posebnih potreba djeteta

®  poucavanje djeteta/djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje
®  kontinuirana provedba zdravstvenog odgoja djece

® prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku
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ODGOIJITELJE | DRUGE RADNIKE e informiranje o djeci i njihovim zdravstvenim potrebama
e unaprjedivanje suradnje u cilju usvajanja zdravih Zivotnih navika
djeteta

RODITELJE e  jacanje partnerskih odnosa u svrhu sto kvalitetnije razmjene
informacija o zdravstvenom stanju djeteta

e  prikupljanje podataka o dnevnom bioritmu, navikama, interakciji i is-
kustvima djeteta

o edukacija i stru¢na pomoc¢ roditeljima o temama ocuvanja i zastite
zdravlja

Identifikacija djece s posebnim potrebama:

e Utvrditi broj djece, klasificirati potrebe i tretmane u odnosu na njih

e Suradnja s roditeljima i stru¢njacima u tretmanu djeteta s posebnim potrebama

e Izmjena relevantnih informacija o djetetu s odgajateljima i adekvatnim postupcima vezano
uz kroni¢ne bolesti, odredene specificne potrebe djeteta i tretmane u odnosu na njih

e Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim potrebama

4.2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveno preventivni program vazan su dio odgojno obrazovnog rada. U¢enje kako skrbiti o
sebi i okolini dio su odgovornog odrastanja, iskustvenog ucenja, usvajanja osobnih i tudih
potreba na prihvatljiv nacin. Kontinuiranom provedbom zdravstvenog odgoja radimo na
prevenciji i smanjenju rizika.

4.3. PREHRANA

e Planiranjeiizrada jelovnika na principima poZeljne piramide zdrave djecje prehrane za Sest,
sedam i deset satne programe

e Planiranjeiizrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

e Pradenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece

e Sudjelovanje u pripremi procesa javne nabave prehrambenih i dr. artikala

e Radutimui evaluacija HACCP sustava

e Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo u Splitu na zadacima ispitivanja kvalitete
prehrane
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4.4. SANITARNO HIGIJENSKI UVJETI

Plan sanitarno - higijenskog odrzavanja vrtica

Unapredivati zdravstveno higijenske uvjete u vrti¢u

Primjena postojeceg plana sanitarno higijenskog odrzavanja vrti¢a, te prilagodba istoga
trenutnoj epidemioloskoj situaciji

Pracenje i korekcija normativa sredstava za Cis¢enje i dezinfekciju

Nabava profesionalne opreme za odrzavanje higijene u prostorima vrtica

Mjere DDD — Dezinfekcije ,Dezinsekcije i Deratizacija po potrebi

Kontrola mikrobioloske i energetske ispravnosti hrane

Nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave djeca
Pojacana dezinfekcija kontaktnih povrsina i igracaka

Sanitarno zdravstveni pregled osoblja — kontinuirano / epidemioloski nadzor

Izolacija kliconosa i pra¢enje epidemioloske situacije

Tecaj zdravstvenog odgoja tzv. Higijenskog minimuma (djelatnici u procesu sa Ziveznim
namirnicama ) NZJZ.

4.5 STRUCNO USAVRSAVANIJE | SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Individualno stru¢no usavrSavanje prema programu nadleznih ministarstva iz podrucja zdravstva i

obrazovanja.

Seminari i radionice u organizaciji vanjskih ustanova
Organizirani stru¢ni seminari i aktivi za zdravstvene voditelje (HKMS/ prema katalogu).

SURADNJA S VANISKIM USTANOVAMA:

Dom zdravlja

Djedji dispanzer
Stomatoloska sluzba
Epidemioloska sluzba
Zavod za javno zdravstvo
Sanitarna inspekcija
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5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Marjan utemeljen je na vrijednostima koje promice
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a koje usmjeravaju odgojno-
obrazovno djelovanje ka osiguravanju individualne i druStvene dobrobiti. Te vrijednosti su:

- znanje

- identitet

- humanizam i tolerancija
- odgovornost

- autonomija

- kreativnost

Prateéi suvremene znanstvene spoznaje i dostignuéa o zakonitostima rasta i razvoja djece
nastojat ¢emo osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi institucionalno
ustrojstvo predskolskog odgoja bilo Sto kvalitetnije usmjereno na zadovoljavanje potreba i prava

djece, roditelja i zaposlenika.

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nac¢ina na
koji se ona moZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve tj. podrucja i sadrzaje ucenja.

Temelj za postizanje ciljeva je shvacanje djeteta kao cjelovitog bic¢a te prihvac¢anje integrirane
prirode njegova uc€enja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu.

Zelimo osigurati uvjete za zadovoljavanje temeljnih prava djece, poglavito prava na odgoj i
obrazovanje u multidimenzionalnim, dinami¢nim, interaktivnim i kontekstualnim procesima i

okruzenju.

Tim putem nastojimo osigurati:

- osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (razvoj motorickih vjestina, usvajanje higijenskih,
prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja, uZivanje u razli¢itim interakcijama i
aktivnostima)

- obrazovnu dobrobit (radoznalost i inicijativnost djeteta, kreativnost, stvaralacki potencijal
djeteta, percepciju sebe kao osobe koja moze i voli uciti, otkrivanje radosti i korisnosti
ucenja)

- socijalnu dobrobit (razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti, uskladenost s

obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice, uspostavljanje,
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razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima, aktivno

sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija)

Putem Plana i programa rada u dje¢jem vrti¢u nastojat éemo maksimalno poticati razvoj svih

djecjih potencijala, ali istovremeno uvaziti i interese obitelji i drustvene zajednice.

Planiranje je usmjereno na prepoznavanje i zadovoljavanje op¢éih i specifi¢nih potreba svakog
pojedinog djeteta. U tom cilju radi se i odabir optimalnih sadrzaja i aktivnosti kako bi se uspjesno
gradile kompetencije za cjelozivotno ucenje djece.

Vaino je istaknuti da se kompetencije poti¢u i promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti
svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloSke dobi. Dakle, kompetencije koje je obrazovna
politika RH prihvatila iz Europske unije, a koje ¢éemo poticati i osnazivati u nasSem vrtiéu su:

- Komunikacija na materinskome jeziku

- Komunikacija na stranim jezicima

- Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
- Digitalna kompetencija

- Uciti kako uciti

- Socijalna i gradanska kompetencija

- Inicijativnost i poduzetnost

- Kulturna svijest i izrazavanje

Navedene vrijednosti, dobrobiti i kompetencije razradene su u okviru kurikuluma Djecjeg
vrtica Marjan.
Planiranje sadrzaja prati humanisti¢ko-razvojni pristup, a u kontekstu ostvarivanja globalnog

cilja na kojem rade svi ¢lanovi Stru¢no razvojne sluzbe i odgojitelji.

5.1. BITNE ZADACE U ODGOJNO -OBRAZOVNOM RADU

5.1.1. PREVENTIVNE AKTIVNOSTI S CILJEM RAZVOJA | OSNAZIVANJA PSIHOLOSKE OTPORNOSTI
U DJECE

Svako dijete tijekom svojeg odrastanja prolazi kroz izazovne i teSke trenutke. lako roditelji nastoje
svoju djecu zastiti od teskoca i izazova s kojima se djeca susrec¢u, ne mogu ih zastiti od svake

prijetnje. Svi roditelji Zele odgojiti psiholoski otporno dijete. PsiholoSka otpornost je noSenje sa
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stresom i opravak od traumaticnih i teskih dogadaja. To je proces dobrog prilagodavanja teskim
okolnostima, traumama, tragedijama, prijetnjama i znac¢ajnim izvorima stresa. Otpornost ukljucuje
misli i ponasanja koje svatko moZe nauciti i razviti tijekom Zivota. Osobe s visokim stupnjem
psiholoske otpornosti nauce nesto ispravno i korisno za sebe iz negativnih situacija s kojima se
suoCavaju. Otporne osobe se lakSe i brze oporavljaju od teskih Zivotnih dogadaja i iz njih izlaze
osnazene. Otporna djeca ¢eSc¢e preuzimaju zdrave rizike, znatiZeljna su, ali znaju svoje granice i
nastoje izlaziti iz svoje zone komfora $to im pomaze u ostvarivanju ciljeva i rjeSavanju problema. Kad
djeca steknu vjestine i samopouzdanje suo¢avanja s problemima spremna su za Zivotne teskoce. Sto

se uspjesnije nose s problemima, sve viSe razvijaju osjecaj vlastite sposobnosti i snage.

e Ekranizacija i tehnoferencija: za roditelje djece jaslicnih skupina (Marina Parcina,
logopedinja, Matea Sirini¢, psihologinja, studeni 2024.)

e Ekranizacija i poremecaji hranjenja: za odgojitelje (Marina Parcina, logopedinja, Jelena Sekul,
edukacijski rehabilitator, Antonia Baci¢, zdravstveni voditelj, sijecanj, 2025.)

e Strah i anksioznost kod djece: radionica za odgojitelje (psiholog Matea Sirini¢, prosinac

2024.)

e RESCUR program razvoja otpornosti (radionica za odgojitelje, Antonia Radeljak Gudelj,
pedagoginja, Jelena Vrdoljak, Anita Kunci¢, Andrea Vujnovié, Antonia Bakusi¢, odgojiteljice,
travanj 2025.)

e Primjena Brain Gyma i Mindfulnessa u vrti¢u (Antonia Radeljak Gudelj, pedagoginja, studeni,
2024.)

e Primjena klasi¢ne glazbe i njen terapeutski utjecaj u jaslicama i vrti¢u, dvodnevna edukacija
za odgojitelje i stru¢ne suradnike (Diana Grubi¢, mag. glazbene pedagogije i glazbeni

terapeut, 28. i 29. listopada 2024.)

e Pradenje primjene klasi¢ne glazbe s djecom u jaslicama i vrti¢u (refleksije odgojitelja i

pedagoginje Zrinke Marovi¢, studeni 2024. — travanj 2025.)

e OsnazZivanje mentalnog zdravlja predskolske djece kroz strukturirane sportske
aktivnosti, radionica za odgojitelje (Zrinka Marovi¢, pedagoginja, Iris Buri¢ i Antonia

Ercegovi¢, odgojiteljice, sijecanj 2025.)

e Psihologijski kutak za odgojitelje : "Koliko smo razli¢iti ? Mugki mozak vs. Zenski mozak“

(Najda Cajo, psihologinja, sije¢anj 2025.)
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e "Samozadovoljavanje kod djece predskolske dobi" (Najda Cajo, psihologinja, studeni2024.)

e Razvoj psiholodke otpornosti u djece: za odgojitelje i roditelje (Najda Cajo, psihologinja,
Antonia Radeljak Gudelj, pedagoginja, ozujak 2025.)

e Dobrobit Montessori pedagogije na djecji razvoj: teorijski uvod i Montessori vjezbe (Dragana
Krzelj, odgojiteljica, Antonija Turi¢, odgojiteljica, Zorana Plazoni¢, odgojiteljica, Gordana

Goreta, odgojiteljica, Antonia Radeljak Gudelj, pedagoginja, ozZujak 2025.)

5.1.2. OSNAZIVANJE RODITELISKIH KOMPETENCIJA

Danasnji roditelji suo¢avaju se s brojnim izazovima u procesu odgajanje djece. Imaju brojna pitanja
za stru¢njake: Sto je uopée dobar odgoj? Kako se nositi s dje¢jim tantrumima?Kako pozitivno
regulirati dijete i osnaziti ga? Kako raditi na njegovu samopostovanju i samopouzdanju?Kako se mi
kao roditelji nosimo sa svojim emocijama i kako one utjec¢u na djecu? Na ovakva i brojna druga
pitanja pokusat ¢éemo diskutirati s roditeljima, a umjesto jednokratnih recepata zajedno ¢emo jacati

vjestine u procesu odgoja i obrazovanja kroz radionice koje smo osmislili.

e Uloga odgojitelja u procesu razvoda roditelja- predavanje za odgojitelje, (psiholog Matea
Sirini¢, sije¢anj 2025.)
e Kako pomodi djeci da izgrade samopostovanje- ciklus radionica za roditelje, (psiholog Matea

Sirini¢, oZujak 2025.)

e UNICEF Rastimo zajedno: prve tri su najvaznije, ciklus od 11 radionica za roditelje, (Jelena
Sekul, edukacijska rehabilitatorica, Matea Sirini¢ psiholog, odgojiteljice Margarita Mikasovi¢

i Antonia Cavka listopad 2024.)
e CAP (Child Assault Prevention) aktivnosti s djecom i roditeljima (CAP timovi, velja¢a 2025.)

e UNICEF Rastimo zajedno: prve tri su najvaznije, ciklus od 11 radionica za roditelje (Antonia
Radeljak Gudelj, pedagoginja, Tina Cecié, logopedinja, Dina Kasum, Petra Vrdoljak, Laura
Mareti¢, odgojiteljice, listopad-prosinac 2024.)

e OsnaZivanje mentalnog zdravlja predsSkolske djece kroz strukturirane sportske
aktivnosti, radionica za roditelje (Zrinka Marovi¢, pedagoginja, Iris Buri¢ i Antonia Ercegovi¢,

odgojiteljice, ozujak 2025.)
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e Ukljucivanje roditelja prilikom osmisljavanja i realizacije uredenja vrti¢kog igralista, teorijske
i prakti¢ne radionice s roditeljima (odgojitelji DV Mandalina i pedagoginja Zrinka Marovi¢,

tijekom 2024.25. ped.god.)

5.1.3. RAZVOJ RANE | OBITELJSKE PISMENOSTI U VRTICU

Samo jedna vrsta pismenosti nije dovoljna za uspjeSnu komunikaciju s drugima, pronalazenje
informacija i sluzenje njima te stjecanje znanja, ali vjestina Citanja i pisanja zasigurno je temelj za
ostale (Stricevi¢, 2006). Razvoj Citalacke pismenosti pocinje u najranijoj dobi ako je dijete potaknuto
poticajnim okruzenjem S$to je obuhvaceno pojmom rane pismenosti (emergent literacy). Razvoj
pismenosti pocinje puno prije polaska u Skolu, veé od druge godine dijete pokazuje znakove
razumijevanja uporabe pisanog teksta. Niz autora precizira predcitacke vjestine kao najvazniji temelj
rane pismenosti. To su vjestine koje dijete razvija u poticajnom okruzenju od rodenja do polaska u

Skolu, a povezane su s kasnijim uspjehom u citanju, obrazovanju i razvoju samopouzdanja.

e Primjena KAMISHIBAI metode pripovijedanja prica u vrtiéu i prikaz projekta ,Japan“
(odgoijiteljice Anita Kunci¢, Ivona Buzov, Ana Lazarevié, Ivana Baricevié¢, pedagoginja Antonia
Radeljak Gudelj, studeni 2024.)

e Kako poticati komunikaciju od novorodenacke dobi (Marina Parcina, logopedinja, oZujak

2025.)

5.1.4. JACANJE KOMPETENCIJA ODGOJITELJIA U RADU S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

e KoriStenje vizualne podrske u radu s djecom s razvoj nim poteSkoéama (radionica za
odgojitelje, edu. reh. Jelena Sekul i Tina Ceci¢ logopedinja, sije¢anj 2025.)

e Razvojipoteskoce paznje kod djece- radionica za odgojitelje (edu. reh. Jelena Sekul i psiholog
Matea Sirini¢, veljaca 2025.)

e Poticanje grafomotorike u radu s djecom rane i predskolske dobi (radionica za odgojitelje,
edu. reh. Jelena Sekul i psiholog Matea Sirini¢, oZujak 2025.)

o Refleksije s odgojiteljima (edu. reh. Jelena Sekul, sije¢anj, veljaca, ozujak 2025.)
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5.2. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

Rad s djecom s posebnim potrebama ukljuéuje rad s djecom s teSko¢ama u razvoju kao i

rad s potencijalno darovitom djecom.

Navedeni rad ili aktivnosti ¢lanova stru¢nog tima odnose se na:

inicijalni razgovori s roditeljima djece s teSkoéama u razvoju i darovite djece prilikom upisa
u vrtié

identifikacija djece s teSko¢éama obilaskom skupina i kroz suradnju s odgojiteljima
provodenje pedagoske opservacije djece u skupini u trajanju od jednog do tri mjeseca
izrada Individualiziranog odgojno obrazovnog programa za pojedinu djecu nakon
donosenja zaklju¢ka o psihofizickim osobinama djeteta od strane stru¢nog tima

evaluacija IOOP-a nakon tromjesecnog razdoblja primjene od strane odgojitelja i ¢lanova
stru¢nog tima

individualan rad s djecom s posebnim potrebama ( djecom s TUR i darovitom djecom) kroz
primjerene terapijske vjezbe, razvojno poticanje i pracenje od strane psihologa, logopeda,
edukacijskog rehabilitatora

savjetovanja odgojitelja o potrebama djece s TUR putem refleksija kroz mini timove, u
skladu s trenutnom epidemioloskom situacijom

pruzanje podrske roditeljima putem savjetovanja kroz individualne sastanke ili
elektronickim putem

pracenje razvoja svakog potencijalno darovitog djeteta te izrada posebnog didaktickog
materijala, ovisno o njegovim individualnim sposobnostima

savjetovanje roditelja na ukljucivanje darovite djece u aktivnosti van vrti¢a koje e poticati
njihove sposobnosti ili na radionice u vrticu

razmjena informacija sa Skolskim ustanovama vezano za svu djecu s posebnim potrebama

5.2.1. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

TABLICA 14

HODOGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

PEDAGOSKA OPSERVACIJA REALIZACIJA

ZA NOVOUPISANU ZA DJECU VEC UPISANU U KAKO? TKO? VREMENSKI
DJECU ODGOJNE SKUPINE PERIOD
Zaprimanje Pracenje djece u periodu - pracenje Odgojitelji | trajanje od
dokumentacije djeteta | prilagodbe na vrtié djece u Strucni tim | jednog do tri
prilikom upisa u vrtié skupini od ravnatelj mjeseca
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(nalaz i misljenje
Zavoda za vjestacenje,
RjeSenje HZZO-a,
specijalisticki nalazi,
informacije iz Upitnika
za roditelje, potvrde o
obavljenom
sistematskom
pregledu)

Inicijalni razgovor s
roditeljima (¢lanovi
stru¢nog tima ovisno o
teskoci djeteta)

upoznavanje sa
specificnim
potrebamai
teSko¢ama djeteta

roditelje se upucuje na
daljnju specijalisticku
obradu djeteta kod
struénjaka

upoznavanje roditelja
s postupnom
prilagodbom djeteta
na vrtic:

(skraceni boravak)

informiranje roditelja
o postupku pedagoske
opservacije

Sastanak stru¢nog
tima i odgojitelja
Stru¢ni  tim izraduje
plan opservacije

Kojim se ureduju
uvjeti provodenja
(razlog pokretanija,
vremensko trajanje,
uvjeti boravka djeteta
u skupini)

Sastanak s roditeljima
— prezentacija plana
opservacije,
suglasnost roditelja za
provedbu pedagoske
opservacije

periodi¢no pracenje
funkcioniranja djeteta
za vrijeme boravka u
skupini od strane
struc¢nog tima

Kontinuirano pracenje i
procjenjivanje potreba djece

Inicijalni razgovor s
roditeljima (¢lanovi stru¢nog
tima ovisno o teskoci
djeteta)

individualni razgovori i
razmjena zapazanja
odgojitelja, roditelja i
strucnih suradnika - trijaze i
testiranje - pracenje
razvojnim listama

Roditelji su ve¢inom upuceni
o postupku pedagoske
opservacije

Sastanak stru¢nog timai
odgojitelja

Struéni tim izraduje plan

opservacije

Kojim se ureduju uvjeti
provodenja (razlog
pokretanja, vremensko
trajanje, uvjeti boravka
djeteta u skupini)

Sastanak s roditeljima —
prezentacija plana
opservacije,

suglasnost roditelja za
provedbu pedagoske
opservacije

periodi¢no pracenje
funkcioniranja djeteta za
vrijeme boravka u skupini od
strane struénog tima

strane
odgojiteljic
aistrucnog
tima -
individualni
razgovori i
razmjena
zapazanja
odgoijitelja,
roditelja i
struénih
suradnika -
trijaze i
testiranje -
pracenje
razvojnim
listama

kontinuiran
o
informiranj
e roditelja
o tijeku
prilagodbe

43



timsko misljenje o timsko misljenje o razvojnom
razvojnom statusu statusu djeteta

djeteta
zaklju¢ak pedagoske
zakljucak pedagoske opservacije (odluka o izradi
opservacije (odluka o IO0P-a)

izradi I00P-a)

TABLICA 15
HODOGRAM IZRADE INDIVIDUALIZIRANOG PLANA | PROGRAMA

INDIVIDUALIZIRANI PLAN | PROGRAM- IOOP

IZRADA PROVEDBA VALORIZACUA
e izrada misljenja o trenutnoj prema individualiziranim tromjesecne evaluacije
razini djetetovog funkcioniranja = aktivnostima u skupini provedbe I00P-3,
e utvrdivanja JAKIH strana (odgojitelji),
(sposobnosti, interesi, potrebe, kroz individualni rad s zavrsna evaluacija u
znanja, suradnja sa drugima, djetetom (strucni suradnici), | lipnju 2024.
iskustva) kroz suradnju s roditeljima
e definiranje SLABIH strana putem individualnih
(ometajuéi €imbenici, npr. konzultacija

bojazljivo i nesigurno dok govori,
ne iskazuje svoj stav, lako
odustaje u zadacima koji
zahtijevaju finu motoriku...)

e definiranje nastavka boravka
djeteta u vrtiéu

e Definiranje kratkorocnih i
dugorocnih ciljeva, aktivnosti i
zadataka prema razvojnim
podrucjima koja poticemo

e Definiranje tehnika pracenja i
ostvarivanja programa

e Definiranje plana postupanjai
aktivnosti za ostvarivanje
postavljenih zadataka
(okruZenje, organizacija, pravila
ponasanja, centri aktivnosti)

e Planiranje postupka i podrsku za
odgojiteljice (komunikacije,
poticanje prihvatljivih oblika
ponasanja...)

e lzrada plana suradnje s
roditeljima

e Jasno definirana uloga i zadaca
svih ¢lanova stru¢nog tima
(koliko cesto ¢e ici u skupinu, s
kojim ciljem, supervizije i
refleksije s odgojiteljem



e Suradnja s vanjskim
institucijama
TABLICA 16

OBLICI RADA S DJECOM S RAZVOJNIM POTESOCAMA

Individualan rad s djecom s razvojnim potesko¢ama

Kroz edukacijsko rehabilitacijske postupke provode se programi poticanja osjetilnog i motori¢kog
razvoja, poticanje senzorne integracije, primijenjena analiza ponasanja, strukturirani programi s
vizualnom podrskom, programi potpomognute komunikacije, poticanje razvoja kognitivnih,
prakti¢nih i socijalnih vjestina djeteta.

Ovisno o vrsti i stupnju teskoc¢a nastojalo se osigurati organizacijske i materijalne uvjete za rad u
odgojnim skupinama Sto ukljucuje odabir primjerene odgojne skupine, broj djece u skupini,
prilagodbu prostora, opreme i didaktike kao i pripremu i edukaciju odgojitelja.

Sva navedena djeca s teSko¢ama u razvoju uklju¢ena su u sustav pracenja u vrti¢u i obuhvacena re/
habilitacijskim vjeZzbama edukacijskog rehabilitatora, logopeda i psihologa.

Kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine se provodi i rad s djecom pred polazak u Skolu, kao i
s djecom s odgodom 3kole, s djecom sa specificnim teSkoéama nezrele vizuomotorne percepcije,
nezrele grafomotorike. U radu s djecom s komunikacijskim poteSkoéema intenzvno se provodi
potpomognuta komunikacija.

NEPOSREDNIM RADOM U INDIVIDUALAN RAD PRACENJE

SKUPINI UZ

INDIVIDUALIZIRANI PRISTUP

Ovakav pristup u radu provodi  Ovakav pristup provodi se u Pradenje ponasanja i vjestina
se sa svom djecom u jaslicnim  kabinetu (u podrucnim djeteta u skupini (strucni
skupinama, kao i s djecom u objektima DV Koralj, DV suradnici naizmjeni¢no
vrtickim skupinama kod koje je  Kastelet, DV Mandalina, DV opserviraju (jednom u 2 — 3
cilj jacanje socijalnih i Gajeta) ili odvojenom dijelu u tjedna).

komunikacijskih vjestina, vrticu (svi podrucni objeti).

smanjivanja izrazenih Uz privolu roditelja, edukacijski

nepoZeljnih oblika ponasanja. rehabilitator, logoped,

Izradom razlicitih metoda i psiholog primjenjuju terapijske

strategija, u suradnji strucnog  vjezbe.

tima i odgojitelja Trajanje terapijskih postupaka

s pojedinim djetetom je
iznosilo 45 min. jednom
tjedno.

TABLICA 17
BROJ DJECE S TUR UKLJUCEN U SKUPINE
OBJEKT NOVOUPISANA DJECA VEC UKLJUCENO U OBJEKT
Clciban / 1 specijalisticki nalaz
Crvenkapica / 1 specijalisticki nalaz
1 Nalaz i/ili RjeSenje
Gajeta 1 specijalisticki nalaz 1 specijalisticki nalaz
1 Nalaz i/ili RjeSenje 1 Nalaz i/ili RjeSenje
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Grdelin

1 Nalaz i/ili RjeSenje

/

Kastelet 2 specijalistiCka nalaza 4 Nalaza ifili RjeSenja
1 Nalaz i/ili RjeSenje 2 specijalistiCka nalaza
Kekec 1 Nalaz i/ili RjeSenje 1 Nalaz i/ili RjeSenje
1 specijalisticki nalaz 4 specijalisticka nalaza
Koralj 3 Nalaza i/ili RjeSenje 5 nalaza i/ili RjeSenja
4 specijalisticka nalaza 4 specijalisticka nalaza
Mandalina 2 specijalistiCka nalaza 5 nalaza i /ili RjeSenja
6 specijalistickih nalaza
Pahuljica 1 Nalaz i/ili RjeSenje 1 Nalaz i/ili RjeSenje
1 specijalistiCki nalaz
Péelica 1 Nalaz i/ili RjeSenje /
Potoénica 1 1 Nalaz i/ili Rje$enje 2 specijalistitka nalaza
Potocénica 2 1 specijalisticki nalaz /
Palmina 2 Nalaza i /ili Rjesenja 2 specijalisticka nalaza
Veseli dani 1 Nalaz i/ili RjeSenje 4 specijalisticka nalaza

5.2.2. RAD S DAROVITOM DJECOM

PROGRAM IDENTIFIKACIE | POTICANJA RAZVOJA (POTENCIJALNO) DAROVITE DJECE
integrirane u postojece skupine

CILJ PROGRAMA Rano otkrivanje i identifikacija potencijalno darovite djece .

Utvrdivanje nacina odgojno - obrazovnog djelovanja s ciliem zadovoljavanja potreba i poticanja

razvoja darovite djece u vrti¢u i izvan vrtica .

Aktivnosti u odnosu na dijete: - utvrditi specificne interese djeteta, produbljivati ih i poticati -
kreirati uvjete u kojima dijete uci $to ga zanima, poticati neovisnost, kreativnost, divergentno
misljenje

Aktivnosti u odnosu na odgojitelje: - educirati odgojitelje o karakteristikama darovite djece -

poticati uocavanje i identifikaciju - motivirati ih za dodatne, obogacene sadrzaje za rad s djecom -

razvijati senzibilitet za specificne osobnosti darovite djece
Aktivnosti u odnosu na roditelje:

- educirati roditelje u prepoznavanju karakteristika darovite djece i moguéem nacinu
zadovoljavanja njihovih potreba - podrska u odgoju darovitog djeteta Na osnovu obrade lista
opazanja, upitnika za odgojitelje i roditelje te rezultata primjene dijagnostic¢kih postupaka, utvrdit

¢e se koja su darovita djeca u vrtickoj odgojnoj skupini. Rad se odvija u obogacenom okruzenju
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(podrazumijeva zanimljiv, raznolik i poticajan okolis za dijete, bogat raznovrsnom ponudom
zahtjevnih igara i aktivnosti) s fleksibilno postavljenom organizacijom, radom u malim skupinama i

u paru te individualnim radom s djetetom.
Nositelji programa:

Psihologinje — prepoznavanje i identifikacija darovite djece, osmisljavanje i sudjelovanje u
realizaciji programa (u radu s djecom, odgojiteljima, roditeljima, suradnja s izvanvrti¢nim

¢imbenicima)

Odgojitelji/ce mati¢nih skupina — prepoznavanje i poticanje razvoja darovite djece (ozracje, stil

komunikacije, odgojni postupci...)

Ravnateljica — cjelokupna organizacija, financiranje, materijalni uvjeti, suradnja s izvanvrtiénim

¢imbenicima...

Pedagoginje — sudjelovanje u osmisljavanju i organizaciji poticajnog okruzenja i uvodenju

kvalitetnih poticaja (u i izvan vrtica)
Roditelji — sudjelovanje u prepoznavanju darovitosti
ostali ¢lanovi stru¢nog tim

Odgojno obrazovni rad ¢e biti usmjeren na dijete Sto znaci da ¢e se nudit materijali i aktivnosti, a
dijete ¢e birati izmedu njih; ohrabrivat ¢e se spontane aktivnosti djece i uvazavat djetetovi interesi;
osiguravat ée se bogati sadrzaji rada i raznolike aktivnosti, a dijete ¢ée se ohrabrivati na prosirivanje
spoznaja i ucenja, na istrazivanje novih tema ili poznatih tema na nov nacin, na svladavanje

Zivotnih vjestina i razvoj svih kompetencija.

TABLICA 18
RAD S (POTENCIJALNO) DAROVITOM DJECOM
AKTIVNOSTI | REALIZACIA NOSITELJ VREMENSKI
AKTIVNOSTI | PERIOD

Uocavanje - opaZanjei procjena strucni tim tijekom pedagoske
darovitosti u odgojitelja i struénih odgojitelji godine
razlicitim suradnika roditelji
podrucjima - inicijalni razgovor s vanjski

roditeljima potencijalno strucnjaci

darovite djece
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procjena roditelja/skrbnika
procjena vrinjaka
samoprocjena djeteta
anegdotski iskazi o djetetu
uocavanje iznimnih izvedbi i
uradaka

informacije stru¢njaka koji
rade s djetetom izvan vrtica

Utvrdivanje mjerenje sposobnosti djeteta | strucni tim tijekom pedagoske
darovitosti u ispitivanje vjestina i znanja odgojitelji godine
razlicitim kvalitativna analiza i procjena
podrucjima produkata (razlic¢itih uradaka)
i izvedbi
analiza i procjena postignuca
djeteta
procjena motivacije i
ponasanja djeteta
Rads razvojno poticanje i pra¢enje | strucnitim tijekom pedagoske
darovitom i od strane stru¢nog tima godine
potencijalno obogacivanje aktivnosti odgojitelji tijekom pedagoske
darovitom unutar skupine godine
djecom ukljucivanje u verifcirani voditeljice listopad 2024. —
,Kraci program rada za po- programa lipanj 2025.
tencijalno darovitu i darovitu
djecu predskolske dobi
socioemocionalna podrska
psiholog tijekom pedagoske
odgojitelji godine
Podrska pruzanje podrske roditeljima | strucnitim tijekom pedagoske
roditeljima putem savjetovanja kroz godine
darovite i individualne sastanke
potencijalno rad u ,SavjetovaliStu za
darovite roditelje”
djece savjetovanje roditelja o
ukljucivanju darovite djece u
aktivnosti van vrtica
Podrska jacanje kompetencija strucni tim tijekom pedagoske
odgojiteljima odgojitelja za uspjesno godine
darovite i prepozvanje potreba
potencijalno (potencijalno) darovite djece
darovite poticanje odgojitelja na
djece primjenu razli¢itih metoda i

strategijauradus
(potencijalno) darovitom
djecom

individualno savjetovanje i
konzultacije

upucivanje na relevantnu
strucnu literaturu
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5.2.3. SURADNIJA S ODGOIJITEUJIMA U RADU S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

OsvjeStavanje vaznosti razvojnog poticanja djeteta s TUR i potencijalno darovite djece

kroz svakodnevne rutine i situacije te projektne aktivnosti

Uvid u primjenu razli¢itih metoda i strategija u radu s djecom

Razumijevanje vaznosti strukture i podrske ( vizualne ili fizicke)

OsvjeStavanje potrebe prilagodbe prostora, materijala i aktivnosti u radu s djecom s

TUR i potencijalno darovite i darovite djece

Aktivno sudjelovanje odgojitelja u kreiranju i provedbi primjerenih programskih i

poticajnih sadrzaja za djecu s TUR i potencialno darovite i darovite djece

Osnazivanje odgojitelja u uspjeSnom prepoznavanju potreba djece s TUR i potencijalno

darovite i darovite djece te samostalnom kreiranju prilagodbi aktivnosti za djecu

TABLICA 19

RAD S ODGOJITELJIMA

OBLICI RADA

individualna planiranja i refleksije,
timovi (individualno)

individualne konzultacije i savjetovanje
edukacije kroz mini aktive/ edukativne
grupe s malim brojem odgojitelja
individualne refleksije jednom
mjesecno s odgojiteljima u svrhu
jaCanja kompetencija odgojitelja u radu
s djecom s razvojnim potesko¢ama i
potencijalno darovite djece

vodenje pedagoske dokumentacije
djece s TUR i potencijalno darovite i
darovite djece

strucna literatura i upute

pracenje u skupinama

REALIZACIJA

- pomoc u procjenjivanju potreba djece

- pomo¢ u prosirivanju strucnih spoznaja

- stjecanje kompetencija

- pomo¢ i podrska u radu s djecom

- suradnja u realizaciji ciljeva 100P-a

- podrska u koristenju oblikovane stimulativne,
funkcionalne sredine, potpomognute
komunikacije

- pomo¢ i podrska u radu s roditeljima

5.2.4. SURADNJA S RODITELJIMA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

TABLICA 20
RAD S RODITELJIMA
OBLICI RADA REALIZACIJA

individualni razgovori
roditeljski sastanci

- pomo¢ i podrska u izboru primjerenog programa
- pomoc u prilagodbi
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e savjetovanja
e radionice

- prikupljanje podataka o razvoju djeteta

- informiranje, savjetovanje i podrSka roditeljima —
upute za primjeren rad kod kuce i izradu potrebnog
radnog materijala

- upucivanje u specijalizirane ustanove

/ rehabilitacijske postupke u vanjskim ustanovama

- upucivanje na literature

- upucivanje darovite djece na posebne programe

- kontinuirano odrzavanje savjetovaliste za
roditelje prve srijede u mjesecu od 10 do 17 sati
u vrtiéu Mandalina

5.2.5. SURADNJA S SUSTRUCNJACIMA VANJSKIH INSTITUCUJA

TABLICA 21

OBLICI RADA
¢ individualni kontakti sa struénjacima
razlicitih profila
¢ sudjelovanje na seminarima, strucni
aktivi u organizaciji AZOO
e strucni aktivi i edukacije, kongresi HKER,
HURID, ERF

REALIZACIJA

e Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa

smetnjama u razvoju (edukacijski

rehabilitator, logopedi i psiholozi koji
rade s djecom),

e (CZOO

rehabilitator, logoped),

Slava  Raskaj (edukacijski

e Centar Juraj Bonaci

e Private poliklinike Claritudo, Siguran
Korak, Pontes, Doctus

e DV Dva prijatelja / DV GRIGOR VITEZ
(edukacijski rehabilitator)- dogovoreni
modeli integracije za 2 djece

e sa strucnim suradnicima iz osnovnih
skola Skalice, Marjan, Spinut, Meje u
cilju prijenosa informacija o djeci
upisanoj u skole

e Hrvatski zavod za socijalni rad

Splitsko -

e Centar za izvrsnost

dalmatinske Zupanije
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Ciljevi, sadrzaji i oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na prosirivanje, razmjenu i

stjecanje novih iskustava, znanja i vjestina te razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji

Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada.

6.1. ODGOJITELISKA VIJECA

U planu su Cetiri Odgoijiteljska vije¢a na kojima ¢emo razmatrati sljedeéu tematiku:

Razmatranje i utvrdivanje Plana i programa rada DV Marjan (u sklopu godisnjeg Plana i
programa rada planiran je i Sigurnosno-zastitni i preventivni program)

Razmatranje Kurikuluma DV Marjan

Prijedlog za napredovanje u polozZajno zvanje mentora- odgojitelja

Razmatranje i utvrdivanje Godisnjeg izvjeSc¢a rada DV Marjan

Plani i program pripravnickog staza

Napredovanje odgojitelja i stru¢nih suradnika u poloZajna zvanja

Vodenje obavezne pedagoske dokumentacije

Organizacija rada za pedagosku godinu 2024./2025

Suradnja s roditeljima

Upisi djece i postupci u prilagodbi novoupisane djece

Prezentacija projekata nastalih u tijeku pedagoske godine 2024./2025.

Organizacija rada tijekom ljeta 2025. god.

Zastita osobnih podataka u dje¢jem vrti¢u (dr. sc. prof. M. Boban)

Prezentacija realiziranih projekata DV Marjan odrzanih na drzavnim i stru¢nim skupovima
Pravilnici o napredavanju u polaZzajna zvanja- novi-NN.84/2024

Pravinik o polaganju strucnih ispita za odgojitelje i stru¢ne suradnike - novi N.N. 84/2024.

51



6.2. STRUCNI AKTIVI UNUTAR USTANOVE

STRUCNO USAVRSAVANIJE U USTANOVI

Ekranizacija i tehnoferencija: za roditelje djece jasli¢nih skupina (Marina Parcina,

logopedinja, Matea Sirini¢, psihologinja, studeni 2024.)

Ekranizacija i poremecaji hranjenja: za odgojitelje (Marina Parcina, logopedinja, Jelena

Sekul, edukacijski rehabilitator, Antonia Bacié¢, zdravstveni voditelj, sijecanj, 2025.)

Strah i anksioznost kod djece: radionica za odgoijitelje, (psiholog Matea Sirini¢, prosinac

2024.)

Dobrobit Montessori pedagogije na djecji razvoj: teorijski uvod i Montessori vjezbe
(Dragana Krzelj, odgoijiteljica, Antonija Turi¢, odgojiteljica, Zorana Plazonié, odgojiteljica,

Gordana Goreta, odgojiteljica, Antonia Radeljak Gudelj, pedagoginja, ozujak 2025.)

RESCUR program razvoja otpornosti (radionica za odgojitelje, Antonia Radeljak Gudelj,
pedagoginja, Jelena Vrdoljak, Anita Kuncié¢, Andrea Vujnovi¢, Antonia Bakusi¢, odgoijiteljice,

travanj 2025.)

Primjena Brain Gyma i Mindfulnessa u vrti¢u, Antonia Radeljak Gudelj, pedagoginja, studeni,

2024.)

Primjena klasi¢ne glazbe i njen terapeutski utjecaj u jaslicama i vrti¢u, dvodnevna edukacija
za odgojitelje i stru¢ne suradnike, Diana Grubié, mag. glazbene pedagogije i glazbeni

terapeut, 28. i 29. listopada 2024.

Praéenje primjene klasi¢ne glazbe s djecom u jaslicama i vrticu, refleksije odgojitelja i

pedagoginje Zrinke Marovi¢, studeni 2024. — travanj 2025.

Osnazivanje mentalnog zdravlja predSkolske djece kroz strukturirane sportske
aktivnosti, radionica za odgojitelje, Zrinka Marovi¢, pedagoginja, Iris Buri¢ i Antonia

Ercegovi¢, odgojiteljice, sije¢anj 2025.

Psihologijski kutak za odgojitelje : "Koliko smo razli¢iti ? Muski mozak vs. Zenski mozak”

(Najda Cajo, psihologinja, sije¢anj 2025.)
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" Samozadovoljavanje kod djece predikolske dobi " (Najda Cajo, psihologinja, studeni

2024.)

Razvoj psihologke otpornosti u djece: za roditelje (Najda Cajo, psihologinja, Antonia Radeljak

Gudelj, pedagoginja, ozujak 2025.)

Uloga odgojitelja u procesu razvoda roditelja- predavanje za odgojitelje, (psiholog Matea

Sirini¢, sije¢anj 2025.)

Kako pomodi djeci da izgrade samopostovanje- ciklus radionica za roditelje, (psiholog Matea

Sirini¢, ozujak 2025.)

UNICEF Rastimo zajedno: prve tri su najvaznije, ciklus od 11 radionica za roditelje, (Jelena
Sekul, edukacijska rehabilitatorica, Matea Sirini¢ psiholog, odgojiteljice Margarita Mikasovi¢

i Antonia Cavka listopad 2024.)

CAP (Child Assault Prevention) aktivnosti s djecom i roditeljima (CAP timovi, veljaca 2025.)

UNICEF Rastimo zajedno: prve tri su najvaznije, ciklus od 11 radionica za roditelje (Antonia
Radeljak Gudelj, pedagoginja, Tina Ceci¢, logopedinja, Dina Kasum, Petra Vrdoljak, Laura

Mareti¢, odgojiteljice, listopad-prosinac 2024.)

Osnazivanje mentalnog zdravlja predskolske djece kroz strukturirane sportske
aktivnosti, radionica za roditelje (Zrinka Marovi¢, pedagoginja, Iris Buri¢ i Antonia Ercegovic,

odgoijiteljice, oZzujak 2025.)

UkljuCivanje roditelja  prilkom osmisljavanja i realizacije uredenja vrtickog
igraliSta, teorijske i prakti¢ne radionice s roditeljima (odgojitelji DV Mandalina i pedagoginja

Zrinka Marovi¢, tijekom 2024.25. ped.god.)

Primjena KAMISHIBAI metode pripovijedanja pri¢a u vrticu i prikaz projekta ,Japan”
(odgojiteljice Anita Kunci¢, Ivona Buzov, Ana Lazarevié, lvana Baricevi¢, pedagoginja Antonia

Radeljak Gudelj, studeni 2024.)

Koristenje vizualne podrske u radu s djecom s razvojnim potesko¢ama (radionica za

odgojitelje, edu. reh. Jelena Sekul i Tina Cecié¢ logopedinja, sijecanj 2025.)

Razvoj i potesSkoce painje kod djece- radionica za odgojitelje (edu. reh. Jelena Sekul i

psiholog Matea Sirini¢, veljaca 2025.)

Poticanje grafomotorike u radu s djecom rane i predskolske dobi (radionica za odgojitelje,

edu. reh. Jelena Sekul i psiholog Matea Sirini¢, oZujak 2025.)
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Kako poticati komunikaciju od novorodenacke dobi (Marina Parcina, logopedinja, oZujak

2025.)

Refleksije s odgojiteljima (edu. reh. Jelena Sekul, sijec¢anj, veljaca, ozujak 2025.)

Strucna usavrSavanja izvan Vrtiéa tijekom godine:
e Planira se stru¢no usavrSavanje prema Katalogu skupova (od rujna do prosinca 2024. godine)
u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i nadalje prema Katalogu struénih skupova za
ostatak 2024./2025. ped. god.
e QOdgojitelji i stru¢ni suradnici sudjelovat ¢e na seminarima, kongresima, strukovnim

udrugama, javnim predavanjima, (mrezno ili fizicki)...

U okviru Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u DV Marjan nastojat ¢emo

osigurati najvedi stupanj sigurnosti djece tijekom boravka u vrtic¢u i to kroz:

materijalno - organizacijske uvjete

e revidiranje postojecih protokola sigurnosti

® povecati educiranost strucnih radnika i pomoc¢no-tehnickog osoblja

* upoznati sve odgojitelje, pomocno osoblje i roditelje o Protokolima postupanja u rizicnim
situacijama

e prevenirati potencijalno opasne situacije putem informiranja i razvijanja svijesti kod

radnika vrtica, roditelja i djece o ponasanjima kojima sprje€avamo ugrozavanje sigurnosti
djece, a promoviramo zdrave i sigurne nacine ponasanja

¢ i nadalje kontinuirano analiziramo i otkrivamo mogude izvore opasnosti i osiguravamo

timsko djelovanje u cilju njihova otklanjanja.

U okviru Preventivnog programa provodit ¢cemo i CAP program.
Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi u
vrti¢ima.
Cilj je smanijiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:
e pruzanje kvalitetnih informacija;
¢ poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama;
e osnazivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika vrti¢a, da im pruze kvalitetniju

podrsku.
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Radionice za djecu odrzavaju se kroz 2 uzastopna dana u trajanju od oko pola sata. Radionice
provodi tim koji ¢ine 3 posebno educirana CAP pomagaca (educirani odgojitelji i strucni suradnici).
Osim neposrednog rada s djecom, program ukljuCuje i predavanje za osoblje vrti¢a, predavanje za
roditelje iradionice za djecu predskolce.

6.3. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIE - RAD S PRIPRAVNICIMA

U program staziranja u pedagoskoj godini 2024./2025. DV Marjan planira ukljuciti sedam
odgojiteljica pripravnica.

Stru¢na suradnica edukacijska rehabilitatorica Jelena Ljubici¢ je ¢lanica stru¢nog
Povjerenstva programa pripravnickog rada i mentorica pripravnici edukacijskoj rehabilitatorici
Antoniji Vrankovi¢. Takoder, struéna suradnica psihologinja Najda Cajo €lanica je stru¢nog
Povjerenstva i mentorica pripravnici psihologinji Matei Roglic.

Program pripravnickog staza za odgojiteljice pripravnice izradilo je Povjerenstvo za
staziranje.

Plan i program staziranja odgojitelja pripravnika obuhvaéa nekoliko faza: upoznavanje
pripravnika sa zakonskom osnovom rada, uvodenje pripravnika u rad odgojno-obrazovne skupine
edukativno-savjetodavnim pristupom i podrska i vodenje pripravnika kroz obveze staziranja kao Sto
su pisanje eseja, provedba oglednih aktivnosti, stru¢no usavrSavanje, analiza pedagoske
dokumentacije i literature. Naglasak je na razumijevanju relevantnih dokumenata kao Sto su
Nacionalni kurikulum za rani i predsSkolski odgoj, Programsko usmjerenje, Zakon o ranom i
predskolskom odgoju i Drzavni pedagoski standard.

Tijekom cijelog staZza Povjerenstvo prati pripravnika pri upoznavanju djece i djecjih potreba,
interesa, zakonitosti razvoja djece predskolske dobi. Upoznaje ga s vaznos$c¢u kvalitetnog prostorno-
materijalnog oblikovanja, pra¢enjem i dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa, projektnim
radom, vodenjem dokumentacije. Pomaze mu u razvoju kvalitetne komunikacije s roditeljima,
osmisljavanju novih oblika rada s djecom i roditeljima, planiranju, programiranju i evaluaciji rada.
Povjerenstvo kontinuirano provodi konzultacije s pripravnikom i mentorom te kroz nekoliko
refleksija godiSnje vrednuje proces staZiranja s pripravnikom. Prati ga kroz struéno usavrsavanje,
upoznaje struéne interese i sklonosti pripravnika i usmjerava na daljnje edukacije, vodenje dnevnika
staza i mape profesionalnog razvoja.

Povjerenstvo nazoci oglednim aktivnostima pripravnika dva ili visSe puta i zajednicki vrednuju
aktivnosti i mogucnosti napretka, ¢ime pomazu pripravniku sagledati jace i slabije strane u radu.

Nakon provedbe aktivnosti vrednuju s pripravnikom cjelokupan odgojno-obrazovni proces prema
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odredenim faktorima: motivacija djece za aktivnost, razina uklju¢enosti, interes u individualnim i
grupnim aktivnostima, duljina paznje, itd.
Mentor odgojitelj je svakodnevna podrska pripravniku i s njim se Povjerenstvo redovito savjetuje o

pripravnikovom radu i pruza mu savjetodavnu pomoc¢ pri mentoriranju.

7. SURADNIJA S RODITEUIMA

Osnovna je uloga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja pridonositi povoljnom
cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Ostvarenje te uloge gotovo je
nemoguce bez suradnje s roditeljima. Povezivanje obiteljskog i izvanobiteljskog djetetovog iskustva
te uskladenosti odgojnih postupaka optimalno podupire djetetov razvoj. Zato nam je iznimno vazno
ostvariti i vrednovati uspjesSnu suradnju s roditeljima.

U tom cilju i ove pedagoske godine provodit ¢emo razli¢ite oblike suradnje s roditeljima:
*Individualni razgovori

Individualni razgovor odgojitelj-roditelj dogovara se na zahtjev roditelja ili odgojitelja putem
obavijesti na roditeljskom kuti¢u ili usmeno. Na individualnom razgovoru roditelj moze saznati o
razvojnom status djeteta, kako i koliko dijete sudjeluje u aktivnosti, na koji nacin dijete dolazi do
novih spoznaja, kako komunicira s drugom djecom i odraslima, kako rjesava konfliktne situacije, u

¢emu je najbolje, u cemu jos treba poticaja od strane roditelja i odgojitelja.

*Roditeljski sastanci

Tijekom jedne pedagoske godine planirana su 4 roditeljska sastanka:

e Informativni roditeljski sastanak

e Komunikacijski roditeljski sastanak s ciliem razmjene misli, stavova i iskustava s drugim
roditeljima, promisljanja o temama vaZnima za rast i razvoj djeteta te jaCanja roditeljske
kompetencije

e Tematski roditeljski sastanak s pomno odabranom temom za odredenu odgojnu skupinu/e

e Roditeljski sastanak s ciljem druzenja djece i odraslih (kreativne radionice, svecanosti i sl.).

Planirano trajanje roditeljskog sastanka je do 90 minuta.

*Roditeljski kutié¢
Roditeljski kuti¢ (pano kod sobe dnevnog boravka odgojne skupine) je mjesto putem kojeg

komuniciraju odgojitelji i roditelji. Na njemu roditelj moZe saznati razne obavijesti.
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Tu se odvija i svakodnevna krac¢a razmjena informacija odgojitelja i roditelja (prilikom
dolaska i odlaska djeteta iz vrti¢a):
Ujutro - informacije od roditelja prema odgojitelju: zdravstveno stanje djeteta, ukoliko nesto nije u
redu; najava o dolasku po dijete osoba koje ne dolaze svakodnevno ili koje nisu navedene u
obrascu o dovodenju/odvodenju djeteta; najava o ranijem odlasku kudi.
Popodne - informacije od odgojitelja prema roditelju: zdravstvena promjena djeteta, obroci,

dnevni odmor, djedji uradci i igra.

*Ukljucivanje roditelja u neposredan rad
Ukljucivanje roditelja u neposredan rad odgojne skupine djeteta dogovara se putem pismenog
proziva na roditeljskom kutiéu ili usmenim dogovorom s odgojiteljem. MoZe biti na inicijativu
odgojitelja ili roditelja. Cesto se vezuje uz provedbu projekta.
Ovaj oblik suradnje s roditeljima omogucuje:

e Potpunije upoznavanje odgojno-obrazovnog procesa u skupini

e Upoznavanje djeteta u odgojnoj skupini - u uvjetima vrtica

e Stvaranje kvalitetnijeg odnosa s djetetom i odgojiteljem

e Stvaranje kvalitetnije komunikacije, razumijevanja, tolerancije i medusobnog uvaZzavanja

dijete - roditelj — odgojitel].

*Roditelj - gost odgojne skupine

Roditelj se u neposredan rad odgojne skupine moze ukljuciti i kao gost predstavljanjem svog
zanimanja (postar, stomatolog, vatrogasac...), predstavljanjem osobnih vjestina (tata koSarkas) i
slicno. Ovaj oblik suradnje dogovara se usmeno s odgojiteljem, a vezano uz plan i program rada

odgojne skupine.

*Obogacivanje Zivota djece izvan vrtica
Prilikom obogacivanja Zivota djece izvan vrti¢a (posjet kazalistu, muzejima, izleti i sl.) nudimo
mogucnost da se roditelj pridruZi odgojnoj skupini djeteta kao pratitelj. Ovaj oblik suradnje

dogovorit ¢emo putem pismenog poziva na roditeljskom kuticu ili usmeno s odgojiteljem.

*Intervju pri upisu djeteta u jaslice ili vrti¢
Kod upisa djeteta u jaslice ili vrti¢ svi ¢lanovi stru¢nog tima provode intervju s roditeljima
prikupljajuéi upisnu dokumentaciju, a prema procjeni tima posebno se dogovaraju razgovori s

roditeljima i djetetom (kada se radi o potencijalnom djetetu s teSko¢ama u razvoju). Tada se
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procijene mogucénosti djeteta, jake strane i one na kojima treba dodatno raditi te se sugerira upis u

odredeni vrti¢ / program /odgojnu skupinu.

*Roditelj - izabrani predstavnik

Rad u Upravnom vijecu Vrtiéa.

* Savjetodavni rad s roditeljima

Realizirat ¢e se individualno ili putem Savjetovalista za roditelje (jednom mjesecno, srijedom u DV
Mandalina) prema planiranom rasporedu. U radu Savjetovalista sudjeluju svi ¢lanovi stru¢nog tima

i odgojitelji po potrebi.

Tijekom susreta u Savjetovalistu roditelji su u mogucnosti dobiti:

e Konzultacije i savjete, kao i informacije vezane za djetetov razvoj i njegove razvojne
mogucnosti

e Upute o dodatnoj obradi i pretragama koje roditelji mogu odraditi vezane za djetetove
mozZebitne teskoce, bilo da se radi o specijalistickim pretragama od kojih su najc¢esce
potrebe za edukacijskim rehabilitatorom, neuropedijatrom, otorinolaringologom, djecjim
psihijatrom...

e Poticaje da se jave u Kabinet za ranu komunikaciju kod sumnje na poremedaje iz
autisticnog spektra

e Savjete o poticajnom okruzenju, primjerenom za pojedinu razvojnu teSkodu ili potrebu

e Pisani nalaz i misljenje stru¢nih suradnika za potrebe Skole, daljnje obrade ili CZSS

e Savjete i preporuke za primjenu strucne literature

e Savjete vezane za odgojne postupke / odgojnu problematiku s kojom se roditelji susrecu u

ranoj i predskolskoj dobi djeteta te vrlo ¢esto zbog istih traze nasu pomoc.

Strucni tim planirao je teme za roditeljske sastanke: Priprema djeteta za polazak u Skolu;
Prilagodba djece na jaslice/vrtic te ostale specificne teme u skladu s potrebama odgojitelja i
roditelja odgojnih skupina.

* Planira se niz radionica s roditeljima u posebnim programima: 10 satnom programu dramsko-
scenskog programa (DV Kastelet), u glazbenom programu (DV Palmina), u programima ranog
ucenja stranog jezika (DV Potocnica 1 i DV Koralj), Integriranom sportskom programu (DV

Mandalina) i programu prema Montessori koncepciji (DV Koralj).
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* Za roditelje ¢e se priredivati edukativni letci, broSure za roditelje i tematski panoi. Postavljat
¢emo izlozbe djecjeg stvaralastva (likovni radovi, igrokazi, glazbeno-scenski prikaz, video i

amaterski filmski uradcii dr.)

* Realizirat ¢e se zajednicke akcije s djecom i odgojiteljima, izleti, manifestacije, sportska
dogadanja, uredenje dvorista vrtiéa.

* Tijekom 2024./2025. pedagoske godine i dalje ¢éemo koristiti sve oblike komunikacije s roditeljima;
aktivnosti na web stranici Vrtica, edukativne broSure, whatsapp i viber grupe odgojitelja i roditelja,
e-mail komunikacija itd.

* Roditelje éemo azurno izvjeStavati o novostima i dogadanjima putem nase web stranice

www.vrtic-marjan.hr.i putem OKI TOKI aplikacije koju éemo impementirati u tijeku ove

pedagoske godine uz podrsku Grada Splita.
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8. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima planira se u svim zada¢ama koje u provedbi GodiSnjeg

plana i programa zahtijevaju uklju¢enost vanjskih stru¢njaka, nadleznih institucija, lokalne

samouprave i drugih drustvenih subjekta. Ove suradnje vezane su uz sadrZaje za obogacdivanje zZivota

djece, povezivanje vrti¢a i akademske zajednice, osnovne Skole. Takoder su to i ustanove koje za

odgojitelje, stru¢ne suradnike i ravnatelje organiziraju stru¢na usavrSavanja i pruzaju strucnu

pomoé, kao Sto to Cini Agencija za odgoj i obrazovanje, i Ministarstvo znanosti i obrazovanja te drugi

kojima je odobren rad u skladu s ¢lankom 29. Zakona.

Suradnja s Ministarstvom znanost, obrazovanja i mladih te Agencijom za odgoj i obrazovanje:

©)

©)

Organizacija stru¢nog usavrSavanja.

Odluke o sufinanciranju programa javnih potreba.

Verifikacija novih programa i reverifikacija postojecih programa.
Dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju i darovitoj djeci.
Dostava Godisnjih izvjeséa i Planova i programa rada.
Uskladivanje i vrednovanje rada Vrtica s europskim standardima.
Prijave pripravnika za staziranje i za polaganje stru¢nog ispita.

Rad u Povjerenstvu za strucne ispite stru¢nih suradnika pedagoga.

Napredovanje u poloZajna zvanja odgojitelja mentora i suradnika — savjetnika.

Suradnja s Gradom i Zupanijom

Suradnja s Odsjekom za odgoj, obrazovanje, znanost i tehnicku kulturu i Upravnim odjelom za

drustvene djelatnosti u svezi rada Vrti¢a:

o

Upisi djece, standard Vrtiéa i djelatnika, odrZzavanje objekata Vrti¢a i hitne intervencije,

izvje$éa Ustanove, financijska izvjeséa, plan nabave, rad Upravnog vijeca.
Davanje suglasnosti na akte Vrtiéa, za radna mjesta, za nabavku iz sredstava Proracuna.

Dostava Godisnjih izvjeséa i Planova rada Vrtica.

Sudjelovanje u manifestacijama Grada Splita (Sv. Duje, “Neka Riva pliva u cvi¢u”, Djecje

maskare).

Sudjelovanje u projektu Grada Splita i Udruge Sunce “Otpad nije smecée”
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Suradnja s Filozofskim fakultetom Split:
o Realizacija studentske prakse za studente prve, druge i trece godine predskolskog odgoja u
trajanju od tjedna i dva tjedna),
o Realizacija prakti¢nog djela kolegija “Pedagog u odgojno-obrazovnoj ustanovi” za studente
pete godine studija Pedagogije,
o Odrzavanje vjezbi iz kolegija “Metodika tjelesne i zdravstvene kulture” u vjezbaoni u DV

Mandalina, suglasnost Ministarstva za status Vjezbaone.

Suradnja sa Sveucilistem u Splitu:

o Nastavna baza za student KinezioloSkog i Filozofskog fakulteta.

Suradnja s osnovnim skolama:

o Prijenos informacija o djeci Skolskim obveznicima — sukladno djelovanje Vrtic¢a i Skole.

Suradnja s Glazbenom mladezi Splita

o Nastupi djece DV Marjan na Kulturno umjetnickim igrama mladih.

Suradnja s Javnom ustanovom Sportski objekti Grada Splita:

o Nastupi djece na Olimpijskom festivalu djecjih vrti¢a 2024.

Suradnja s umjetnickim, humanitarnim, ekoloskim i strukovnim udrugama I drustvima:

o Udruga Most, Udruga Sunce, SKMER, Hrvatsko matematic¢ko drustvo

Suradnja s muzejima:
o Nastavak suradnje s Galerijom MeSstrovi¢, Arheoloskim muzejom, Prirodoslovnim muzejom,

Muzejom iluzija i ostalim muzejima Grada Splita.

Suradnja s kazaliStima:
o Nastupii predstave za djecu

o Suradnja s razli¢itim kazaliSnim ku¢ama (potreban upis KazaliSta u o€evidnik)

Suradnja s izdavackim kuéama:

o lbis grafika, Profil, Alinea, Harfa
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Suradnja s Hrvatski zavod za socijalni rad (podrucni ured Split):

o U svezi upisa djece, obitelji u riziku, socijalnog statusa obitelji

Suradnja s gradskim kotarevima:

o Uredenje javnih povrsina u cilju koristenja za vrti¢ku djecu

Suradnja s MUP-om:
o U skladu sa Sigurnosno-zastitnim programom,

o Kontakt policajci-policajac u zajednici.

Suradnja s vjerskim institucijama:

o Edukacija odgoijitelja u vjeri

Suradnja s Centrom Rastimo zajedno i UNICEF-om:

o Edukacija voditelja radionica Rastimo zajedno

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo:
o Realizacija sustava HACCP
o Ispitivanje mikrobioloSke Cistoce
o Analiza jelovnika
o lIspitivanje ispravnosti vode u centralnim kuhinjama
o Sudjelovanje o odgojnim projektima

o Realizacija stru¢ne prakse za zdravstveno sanitarne radnike.

Suradnja s raznim strukovnim udrugama:
o Udruga strucnih suradnika
o Udruga odgojitelja

o Udruga ravnatelja

Suradnja s ostalim institucijama koje doprinose razvoju predskolske djelatnosti.
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg odgojno-obrazovnog
rada Sto je vrlo slozen proces. Razlikujemo unutarnji i vanjski sustav vrednovanja. Unutarnji
podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno uklju¢eni u odgojno-
obrazovni proces, a vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO, MZOM AZQOO,
Grad Split - Upravni odjel za drustvene djelatnosti i neki drugi stru¢ni pojedinci ili ustanove).

Smatramo da se kvaliteta moze najbolje osigurati kombinacijom ova dva sustava.

Vrednovanje unutar ustanove provodit éemo od strane ravnatelja, struénih suradnika i
odgojitelja, na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata. Na sastancima stru¢nog
tima, strucnim aktivima te odgojiteljskim vije¢ima, putem samorefleksija i zajednickih refleksija,
koristeéi i materijale nastale u neposrednom radu s djecom (audio i video zapisi, fotografije, djecji
likovni radovi, razvojne mape, skale procjene, ankete i dr.), vrednovat ¢emo postignuéa u odgojno-

obrazovnom radu.

Pod dokumentiranjem podrazumijevamo sustavno prikupljanje dokumentacije koja
pospjesuje razumijevanje aktivnosti i ponasanja djeteta, tako pruZajuci sveobuhvatnu podrsku
njegovom razvoju. Razliciti su oblici i namjena dokumentiranja, od kojih u nasoj ustanovi najcesce

koristimo:

- Slike i crteZe djece

- Dramske izricaje

- Fotografije

- Audioivideo zapise
- Anegdotske biljeske
- Razvojne mape

- Skale procjene

- Upitnici i ankete za roditelje

Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno osnova za
vrednovanje. Na kraju pedagoske godine svi odgojno-obrazovni radnici priredit ¢e izvjesStaj o radu

koji ¢e analizirati struéni tim vrti¢a, odgojitelji i ravnateljica.
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Ove pedagoske godine posebno ¢emo se usmjeriti na vrednovanje ustanove od strane
roditelja. Na prolje¢e éemo izraditi anketni upitnik o tome kako roditelji procjenjuju razne segmente
naseg rada i koliko su s njima zadovoljni. Ankete ¢e obraditi struéni tim i rezultate prezentirati na
odgojiteljskom vijecu.

Vaino nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse primjenjivo.
Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na osposobljenosti svih ¢imbenika odgojno-
obrazovnog procesa za stalnu i kvalitetnu procjenu, razmjeni znanja i iskustva svih sudionika procesa

te usmjerenosti ka trajnom unapredivanju procesa.
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Prijedlog Godisnjeg Plana i programa Djecjeg vrtica Marjan za pedagosku godinu 2024./2025.

razmatran je i utvrden na odgojiteljskom vije¢u Djecjeg vrti¢éa Marjan 25. 09. 2024. godine.
Odluka o usvajanju Prijedloga Godisnjeg Plana i programa Djecjeg vrtica Marjan za pedagosku

godinu 2024./2025. donesena je na 49. Sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 26. 09. 2024.

godine.

Ravnateljica:

mr. Ani Mrnjavac, prof.
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Prijedlog Godisnjeg Plana i programa Djeéjeg vrtica Marjan za pedagosku godinu 2024./2025.

razmatran je i utvrden na odgojiteljskom vije¢u Djecjeg vrtica Marjan 25. 09. 2024. godine.

Odluka o usvajanju Prijedloga Godisnjeg Plana i programa Djecjeg vrtica Marjan za pedagosku
godinu 2024./2025. donesena je na 49. Sjednici Upravnog vije¢a odrianoj dana 26. 09. 2024.

godine.

Ravnateljica:

/wa Jfﬁ&zﬁmu A

mr. Ani Mrnjaﬁc, prof.
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DJECJI VRTIC MARJAN

SPLIT, Put sv. Mande 11
KLASA: 601-01/24-04/01
URBROJ: 2181-1-295-02-24-06
U Splitu, 26.09.2024. god.

Na temelju ¢l. 21. st. 2. i él. 39. st. 3 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢&l. 16. i €l. 65., tocka 1., pod tocka 3. Statuta Djecjeg
vrtica Marjan, Upravno vijece Djecjeg vrtica Marjan na svojoj 49. sjednici odrZanoj dana
26.09.2024. god. na prijedlog ravnateljice Vrtica, Ani Mrnjavac, a nakon 3to je Odgojiteljsko
vije¢e na svojoj sjednici odrzanoj dana 24.09.2024. god. sudjelovalo u utvrdivanju plana i
programa rada Vrti¢a jednoglasno donosi

ODLUKU

o donosenju Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada
Djecjeg vrti¢a Marjan
pedagoska godina 2024./2025.
u tekstu kako je predlozeno

Predsjednica Upravnog vijeca:

4/Ran
/
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