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1. POLAZISTA | NACELA KURIKULUMA

Djedji vrti¢ Marjan sa svojih 14 objekata nalazi se na zapadnom dijelu Splitai obuhvaca
gradske kotare Varos, Meje, Spinut, Lovret i Bol. Navedene lokacije i okruzenje ¢ine park Suma
Marjan, stara gradska jezgra, muzeji, kazalista, sportski objekti grada Splita te priobalni dio s
plazama, lu¢icama i Setnicama. Takvo okruzenje Cini nasu posebnost i identitet Djecjeg vrtiéa
Marjan i daje svakom nasem objektu mogucnost oblikovanja vlastitog izri¢aja, osobnosti i

prepoznatljivosti.

1.1. POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA MARJAN

Kurikulum djecjeg vrtica Marjan temelji se na sljede¢im dokumentima:

o Nacionalni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2014.)

o Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

o Konvencija o pravima djeteta (2001.)

o Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)

o Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

o Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja

(2012.).

Djecji vrti¢ Marjan organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navrSenih godinu dana do polaska u Skolu. Sveukupni rad i
funkcioniranje vrti¢a zasniva se na ocuvanju tjelesnog i mentalnog zdravlja djece, kao i na

poticanju cjelovitog razvoja svih potencijala svakog pojedinog djeteta.

Prateéi suvremene znanstvene spoznaje i dostignué¢a o zakonitostima rasta i razvoja
djece nastojimo osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi
institucionalno ustrojstvo predSkolskog odgoja bilo $to kvalitetnije usmjereno na

zadovoljavanje potreba i prava djece, roditelja i zaposlenika.



Ustanova ranog i predskolskog odgoja koja njeguje suvremenu koncepciju rada pridaje
mnogo paznje razvoju kvalitetnih odnosa s roditeljima djece svoje ustanove kao i ¢itavom

lokalnom zajednicom.

U pedagoskoj godini 2022./2023. Djecji vrti¢c MARJAN — Split odgojno-obrazovni rad
odvija se u 29 vrti¢kih i 10 jaslickih skupina s ukupno 777 polaznika vrtiéa na pocetku

pedagoske godine, u rujnu 2022.

Kurikulumom DV Marjan potice se i osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije: komunikacija
na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i

gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje.

Na temelju zadanih kompetencija odgojitelji svih odgojnih skupina nase ustanove
nacinili su okvirne odrednice za odgojno-obrazovni rad u skupini (za 2022./23. ped. god.), a

koji je uskladen s vizijom i misijom nase ustanove.

Djedji vrti¢ Marjan kao viziju ustanove vidi sklad institucije i djeteta. Zelimo da na$ vrti¢
bude mjesto rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta u bogatom, poticajnom okruZenju kroz

suvremeno shvadanje djeteta i njegovih razvojnih moguénosti i potencijala.

Nasu misiju vidimo kroz:

o otvorenost prema djetetu i obitelji,

o kontinuirani rad na razvijanju partnerskih odnosa s roditeljima,

o podizanje i jaanje strucnih kompetencija te stru¢nu i osobnu odgovornost svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa,

O njegovanje identiteta i kulture vrtica te sinergiju s lokalnom zajednicom.



1.2. NACELA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA MARJAN

Nasa nastojanja su utemeljena na nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje:

o Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu kroz:

- strukturiranje odgojno-obrazovnog procesa koji omogucduje djeci i odraslima
izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija

- postivanje prava svakog pojedinca u ustanovi

- osiguravanje zadovoljenja specificnih potreba, osobnih ritmova i razliCitih strategija
ucenja djece

- osiguravanje otvorenog, razvojnog, humanisticki i sukonstruktivisti¢ki orijentiranog

kurikuluma vrtica

o Partnerstvo vrtiéa s roditeljima i Sirom zajednicom

- uspostavljanje kvalitetnih odnosa izmedu vrti¢a i obitelji

- podrska obitelji u jacanju afirmativne roditeljske uloge

- bogata ponuda razli¢itih programa

- ukljucivanje roditelja u projekte i posebne programe vrtiéa,

- fleksibilnost dnevnog ritma —prepoznavanje i uvazavanje potreba roditelja

- poticanje odgovornog ponasanja u prirodnom i kulturnom okruzenju

- prihvacanje, njegovanje i razvijanje temeljnih vrijednosti obitelji i zajednice

- aktivan doprinos obiljezavanju znacajnih zbivanja u lokalnoj zajednici

- poticanje kontinuirane suradnje s brojnim institucijama i udrugama iz Sire zajednice
(kazalisSne kuée, muzeji, galerije, sportske, umjetni¢ke, humanitarne, studentske i

stru¢ne udruge).
U DV Marjan razvijamo partnerski odnos s roditeljima putem:

- roditeljskih sastanaka
- individualnih konzultacija i analize razvojnih mapa

- pedagoskih radionica



- kreativnih radionica

- predavanja stru¢nog tima

- izrade brosura i priruc¢nika

- izrade razvojnih mapa, likovnih mapa

- osuvremenjivanjem roditeljskog kutka

- predstavljanjem tjednog plana rada roditeljima

- ukljucivanja u projekte

- poticanjem roditelj — gost i volonter u grupi

- zajednicko prikupljanje razli¢itih materijala korisnih u grupi
- savjetovaliste za roditelje

- knjiZznica za roditelje

- zajednickog prikupljanja razli¢itih materijala korisnih u odgojnoj skupini
- poticanja roditelj — gost i volonter u odgojnoj skupini

- humanitarnih akcija

- suradnje s vanjskim suradnicima/pojedincima i ustanovama.

Poseban oblik rada su predavanje i radionice za roditelje putem kojih roditelji mogu
nadograditi znanja o odgoju i obrazovanju djece, podijeliti neke nedoumice, diskutirati s
drugim roditeljima, steéi nove vjestine i ojacati roditeljsku kompetenciju. Teme ¢e se birati
ovisno o potrebama roditelja i u dogovoru s odgojiteljima. Neke teme su stalne i uvijek

aktualne kao $to su Priprema djeteta za polazak u skolu i Prilagodba djeteta na jaslice i vrtié.

o Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju kroz:

- kvalitetnu suradnju (partnerstvo) u sklopu i medu razli¢itim razinama
odgojno-obrazovnoga sustava: druge predskolske ustanove, osnovne Skole, srednje
skole, visokoskolske ustanove

- otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse

- razvoj samopouzdanja i samopostovanja djeteta,

- sposobnost razumijevanja potreba i prava djece, uz uvazavanje potreba i prava drugih

(djece i odraslih), posebno prava na odgoj i obrazovanje



- ukljucivanje i socijalizacija djece s posebnim potrebama u predskolsku ustanovu
(suradnja s vanjskim ustanovama specijaliziranim za rad s djecom s tesko¢ama u

razvoju)

o Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse kroz:

- istraZivanje i razvijanje kompetencija kako djece, tako i odraslih

- razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu (u odnosu na radnu ulogu/ poslove)
na dobrobit djeteta, na sveukupno ozracje vrtica

- trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i
strucnih suradnika vrtica

- organizacija primjerenog i poticajnog prostornog okruzenja (siguran, funkcionalan,
omogucava interakciju, ali i pravo na privatnost djeteta) uz bogatstvo i raznovrsnost
materijala (njihova dostupnost i razvojna primjerenost djeci, mogucnost istraZivanja i
aktivnog konstruiranja znanja)

- poticajno socijalno okruzenje

- svijest o estetskom oblikovanju prostora i u prostoru

Iz svega navedenog je vidljivo da su osnovna obiljezja odgojno-obrazovnog procesa u nasoj

ustanovi:

- priprema djece za cjeloZivotno ucenje; razumijevanje i kriticko promisljanje u svim
situacijama te snalaZenje u novim situacijama;

- omogudavanje razli¢itih nacina ucenja i razli¢itih brzina ucenja (individualizirani
program); poticanje radoznalosti i slobode biranja sadrzaja i aktivnosti;

- inkluzija djece s posebnim potrebama;

- aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice uz njegovanje kulturne i prirodne bastine;

- pedagogija uzajamnosti: interakcija i komunikacija djece i odraslih;

- ukljucivanje roditelja u sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu i u kreiranje tog
procesa;

- poduzimanje mjera sigurnosti za dijete.



2. VRUEDNOSTI | CILJEVI KURIKULUMA

Kurikulum Djecjeg vrtica Marjan utemeljen je na vrijednostima koje promice
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a koje usmjeravaju
odgojno-obrazovno djelovanje ka osiguravanju individualne i drustvene dobrobiti. To su:

- znanje

- identitet

- humanizam i tolerancija
- odgovornost

- autonomija

- kreativnost

Iz navedenih vrijednosti proizlaze ciljevi kurikuluma usmjereni prema osiguravanju
dobrobiti za dijete. Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjereno je na promisljanje
dobrobiti i nacine na koji se ona moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve tj. podrudja i sadrzaje

ucenja.

Temelj za postizanje ciljeva je shvacanje djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanje
integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.
Zelimo osigurati uvjete za zadovoljavanje temeljnih prava djece, poglavito prava na odgoj i
obrazovanje u multidimenzionalnim, dinamic¢nim, interaktivnim i kontekstualnim procesima i
okruZenju. Tim putem nastojimo osigurati osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i
socijalnu dobrobit za dijete, zadovoljavanje njegovih potreba te podrzavanje i poticanje svih

aspekata njegova razvoja.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit podrazumijeva subjektivan osjecaj djeteta;
biti zdrav, zadovoljan i osjedati se dobro, Sto je temeljno pravo svakog djeteta. Ovu dobrobit
¢emo osiguravati na suvremen nacin spontanim, situacijskim ucenjem kroz igru i dozivljaje u
okruZenju bogatom razvojno primjerenim poticajima, gdje ée dijete nesmetano izraziti ono sto

osjeca, moze i Zeli te se kretati slobodno i sigurno.



Ona se odnosi na:
e razvoj motorickih vjestina
e usvajanje higijenskih, prehrambenih i sportskih navika kao preduvjeta zdravlja
e uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima
e otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
e smirenost (odsutnost osjecaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)
e samoprihvadanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)
e samopostovanje i samosvijest djeteta
e sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
¢ razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)
e spremnost djeteta na donoSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
e razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja
e procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova
ostvarenja
e inicijativnost i inovativnost djeteta
e samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

e promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca.

Pod obrazovnom dobrobiti misli se na uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih
potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih, motorickih). Osiguravat ¢emo je kroz integrirano
poticanje svih podrucja razvoja i izbjegavanja kontroliranog ucenja. Procjenjivat éemo znanja,
interese i mogucénosti djece te temeljem toga omogucavati njihov daljnji razvoj izmjenama u
okruZenju i raspravama s djecom i djece medusobno. Sa Sto viSe razli¢itih sredstava i materijala
obogacivat ¢emo vrtic¢ko okruZzenje. Odlazit éemo u okruZenja izvan Vrti¢a u svrhu zadovoljavanja
djecjih potreba za doZivljajima i raznolikom stimulacijom. Brinut ¢éemo o kvaliteti okruzenja u
odnosu na moguénosti zajednickog konstruiranja i sukonstruiranja znanja. Stav odgojitelja bit ce
neautoritaran. Njegova ¢e uloga veéinom biti u stvaranju uvjeta kojima ¢emo poticati i motivirati

djecu na aktivnosti, na €injenje i stvaranje vlastite strategije ucenja.

Obrazovna dobrobit ukljucuje:
e radoznalost i inicijativnost djeteta

e kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta



e percepciju sebe kao osobe koja moze i voli uditi

e otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja

e propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)

e stvaranje i zastupanje novih ideja

e argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja

e identifikaciju razli¢itih izvora uéenja i njihovu raznovrsnu primjenu

e idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)

e visoku ukljucenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)

e osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

e samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja.

Socijalna dobrobit se odnosi na uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i
razvijanje socijalnih kompetencija, a ostvarivat ¢emo ju u demokratskoj atmosferi naseg vrtica,
ispunjavati je pozitivnim medusobnim odnosima suradnje, pomaganja, razumijevanja, prihvaéanja

i poStovanja.

Ona pak ukljuéuje:
e razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razlicitosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturoloskih i drugih razlicitosti ili posebnih potreba)
e uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice
e uspostavljanje, razvijanje i odrZavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i
odraslima
e aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija
e zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)
e eti¢nost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima
e moguénost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
(fleksibilnost i adaptabilnost)
e percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja
e osjecaj prihvaéenosti i pripadanja

e percepciju sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku i moguénosti pruzanja doprinosa
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zajednici

e odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima.

Vazan cilj Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je cjelovit
razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Kompetencije za cjeloZivotno
ucenje djece su razvojne, nisu stati¢ne, pa se poti¢e njihov razvoj i prati kontinuirano, a
uspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet viSe razlicitih
kompetencija koje dijete pocinje stjecati tijekom predskolskog razdoblja. Vazno je istaknuti da
se kompetencije poti¢u i promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog djeteta
posebno, a ne njegove kronoloSke dobi. Dakle, kompetencije koje je obrazovna politika RH

prihvatila iz Europske unije, a koje ¢emo poticati i osnazivati u naSem Vrticu su:

1. Komunikacija na materinskome jeziku
U svrhovitim i smislenim aktivnostima, posebno aktivnostima izraZavanja i stvaranja
govorom, osposobljavat éemo djecu za pravilno usmeno izrazavanje vlastitih misli,
osjecaja, dozivljaja, potreba i iskustava. Na razvoj umijeéa komunikacije djece na
materinskome jeziku utjecat ée sposobnosti komuniciranja odgojitelja. Njegova ¢e
uloga biti u pruzanju ispravnog govornog modela i poticanju djece na komunikaciju u
svim situacijama. Gradit ¢emo S$to bogatije jeziéno okruzenje koje ¢e poticati djecu na

Sto viSe interakcija i verbalnog izrazavanja.

2. Komunikacija na stranim jezicima
Razvijat ée je odgojitelji s potrebnim znanjem jezika te u okviru posebnog programa
ranog ucenja stranog jezika verificiranog od MZO, na najprimjereniji, situacijski pristup

ucenju, gdje je strani jezik utkan u svakidasnje odgojno-obrazovne aktivnosti.

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
Za razvoj ovih kompetencija vrti¢ ¢e pripremiti poticajno okruZenje koje ée obilovati
konkretnim predmetima i materijalima te omogucavati postupnu primjenu
matematickog misljenja kao i postavljanje pitanja, istrazivanje i zakljuéivanje te
rjeSavanje problema, kako u matematici tako i o zakonitostima prirode. Oformit ée se

centri: predmatematickih vjestina i centar za istrazivanje prirode. Neposredan prirodni

11



6.

okoli$ koji obiluje razli¢itim prirodnim fenomenima biljnog i Zivotinjskog svijeta je
najprimjereniji izvor za istraZivanje prirode, ucenje o njoj, razvijanje ljubavi prema

prirodi i njene zastite te o¢uvanja (eko projekti).

Digitalna kompetencija
Ovu kompetenciju djeca ¢e razvijati pri koriStenju racunala, koje ¢e vrti¢ osigurati.
Dijete se tako wupoznaje s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i

moguénostima njezine uporabe u razli¢itim aktivnostima.

Uciti kako uciti

Odgojitelj ¢e svoju paznju usmjeravati na procese ucenja djeteta, na stvaranje njegove
strategije ucenja i organizacijski ostavljati najviSe prostora za samomotivirajuce i
samoregulirajuce ucenje djeteta. Gradit ¢e bogato i raznovrsno okruzenje koje ¢e djeci
omogucavati stjecanje razli¢itih iskustava i konstruiranje znanja. Stjecanje iskustava
odvijat ¢e se svim senzornim modalitetima: dodirom, mirisom, okusom, vidom i
sluhom. Djeca ¢e u takvom okruzenju biti autori vlastitih aktivnosti i procesa ucenja,

samoorganizirat ¢e se, a odrasli ¢e ih primjerenim intervencijama podrzavati i poticati.

Socijalna i gradanska kompetencija

U nasem vrti¢u ova kompetencija razvijat ¢e se u demokratskoj atmosferi ispunjenoj
pozitivnim medusobnim odnosima suradnje, pomaganja, prihva¢anja i postovanja.
Vrti¢ ée biti poligon za primjenu etickih vrijednosti, uvijek primjenjivih u Zivotu i radu.
Djeca ¢e u takvoj atmosferi samostalno donositi odluke, znati iznijeti svoje misljenje,
uciti se odgovornosti i toleranciji, graditi suzivot s drugom djecom i odraslima, slicnima

i razli¢itima od njih.

Inicijativnost i poduzetnost

Dijete ¢ée stjecati ove kompetencije na nacin da ée se poticati na aktivno sudjelovanje u
sukonstrukciji kurikuluma, na iznoSenje i ostvarivanje svojih ideja u aktivnostima i radu
na projektima, na inovativnost, samoorganizaciju i vodenje. Istovremeno stjecanjem
razlicitih znanja, vjeStina i sposobnosti ono <¢e razvijati samopouzdanje i

samopostovanje. Uloga odgojitelja ¢e pritom biti podrzavajuca, kako bi dijete u
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aktivnosti svoje ideje propitkivalo, isprobavalo, evaluiralo.

Kulturna svijest i izraZavanje

Ovu kompetenciju razvijat ¢emo poticanjem kreativnosti i stvaralastva kroz niz
umjetnickih podrucja: glazbu, ples, kazaliSnu, knjizevnu i vizualnu umjetnost. Preradom
dozivljaja i iskustava djeca ¢e se izrazavati u razli¢itim umjetni¢kim podrucjima i
formama. Ona se osnaZuje razvijanjem svijesti kod djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i
europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu. To ¢emo postiéi razlicitim
umjetnickim aktivnostima i projektnim nacinom rada kroz interkulturalne sadrzaje.
Vrti¢ takoder svojim okruzenjem treba zadovoljiti visoke estetske standarde koji ¢e

pruziti djetetu moguénost odrastanja u lijepom i poticajnom okolisu.
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3. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

3.1. PROGRAMI VRTICA

Cjelovite razvojne programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja provodimo za djecu

od navrsene jedne godine do polaska u osnovnu skolu.
3.1.1. REDOVITI PROGRAMI

DV Marjan sadrzi sljedece redovite programe:

10 —satnih jaslickih programa: 9 odgojnih skupina,
e 10 - satnih vrtickih programa: 13 odgojnih skupina,
e 10 -satni jaslicki produljeni program: 1 odgojna skupina,
e 10 -satni vrti¢ki produljeni program: 5 odgojna skupina,
e 7-satni vrticki program: 1 odgojna skupina,

e 6 -satnih vrti¢kih programa: 2 odgojne skupine.

3.1.2. POSEBNI PROGRAMI

DV Marjan u ponudi ima osim redovitih i posebne programe (8 odgojnih skupina) koji
se kontinuirano provode i vrednuju uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta

i to:

e DV KASTELET 10-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira posebni dramsko-
scenski program (suglasnost MZO od 02.rujna 2008., obnovljena od 16.rujna 2011.),
koji provode odgojitelji Elza Mariani i Klara Petri¢;

e DV MANDALINA 10 -satni program, 3 odgojne skupine u kojima se realizira cjelodnevni
sportski program za djecu predskolske dobi (suglasnost MZO od 25.studenoga 2013.,
suglasnost na Sirenje programa za jo$ jednu skupinu od 20.travnja 2017.), a koji
provode odgoijitelji Nives Biki¢, Marija Horvat, Iris Buri¢, Anamarija Jukica, Ante Zuvela

i Valdi Jovi¢;
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e DV POTOCNICA 1 10 - satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira program
pocetnog usvajanja engleskog jezika (suglasnost MZO od 13.srpnja 2006.), koji provode
odgojitelji Ana Lazarevié i lvana Baricevic;

e DV KORALJ 10-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira program pocetnog
usvajanja engleskog jezika (suglasnost MZO od 13.srpnja 2006.), koji provode
odgojitelji Anita Kuncié¢ i Jelena Vrdoljak;

e DV KORALJ 10-satni program, 1 skupina, prema koncepciji M. Montessori (suglasnost
od svibnja 2019.) koji provode odgojitelji Zorana Plazonic¢ i Gordana Goreta;

e DV TAMARIN 6-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se pocinje realizirati posebni

glazbeni program, kojeg ¢e provoditi odgojiteljica Blansa Basic.

3.2. KURIKULUM PREDSKOLE

Kurikulum predskole obvezni je dio odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini dana
prije polaska u osnovnu $kolu, kako za djecu koja su polaznici djecjeg vrtica, tako i za djecu te
dobi koja nisu polaznici dje¢jeg vrtiéa. Program predskole predstavlja temelj za izradu

kurikuluma predskole vrti¢kih odgojnih skupina nase ustanove.

Kurikulum predskole mora osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu optimalne uvjete za cjelovit razvoj osobnog potencijala, a s aspekta djetetovih
tjelesnih, emocionalnih, socijalnih, komunikacijskih, stvaralackih i spoznajnih moguénosti i
zrelosti. Sadrzajno, programski i organizacijski mora omoguditi zadovoljavanje svih djetetovih
potreba, a posebno za sigurnoscu, pripadnoséu, ljubavlju, samopostovanjem i posStovanjem
drugih osoba. S ciljem individualiziranog pristupa potrebama djece u godini pred polazak u

skolu radni listovi se odabiru individualizirano.

Razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala
djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike uc¢enja je osnovna

zadacda kurikuluma.
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Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu skolu treba stedi i/ili

unaprijediti, a koje ¢e se realizirati putem niza zadaca su:

- kompetencije za u¢enje o ucenju

- kompetencije za istrazivanje i razumijevanje svijeta
- komunikacijske kompetencije

- kreativne i umjetni¢ke kompetencije

- osobne i socijalne kompetencije

- kompetencije aktivnog gradanina
Osnovne znacajke praéenja razvoja kompetencija djece u realizaciji kurikuluma predskole su:

- procesno (kontinuirano dokumentiranje procesa u€enja i razvoja kompetencija
svakog djeteta)
- razvojno (sluzi razvoju, a ne procjenjivanju djece)

- integrirano (pracenje je integrirano, a ne izdvojeno iz cjeline ostalih)

afirmativno (usmjereno na postignuca djece, a ne na ono $to ne mogu).

Osnovni oblici praéenja postignu¢a i razvoja kompetencija djece u realizaciji
kurikuluma predskole sukladni su dokumentiranju u planiranju, oblikovanju, provedbi,
pracenju i vrednovanju kurikuluma vrtic¢a. Za svako dijete oblikuje se mapa kao instrument koji
daje kvalitativan uvid u djecji razvojni status i postignué¢a. Podrazumijeva kontinuirano
praéenje razvoja i postignucéa djece te prikupljanje relevantnih podataka o djetetu u godini

pred polazak u Skolu.

Program predskole provodi se od 01. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 250 sati
godisnje, i to za djecu koja nisu polaznici redovitog programa. Za ostalu djecu koja su polaznici
vrtickog programa provodi se tijekom cijele pedagoske godine, u okviru redovnog programa

koji pohadaju.

Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za rad i provedbu Programa

predskole DV Marjan ima od 13. svibnja 2015.
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3.3. OSTALI PROGRAMI KOJE PROVODIMO U DV MARJAN

e OBOGACENI PROGRAM ZA RAD S POTENCIJALNO DAROVITOM DJECOM PREDSKOLSKE
DOBI U DV MARJAN SPLIT

e KRACI PROGRAM RADA ZA POTENCIJALNO DAROVITU | DAROVITU DJECU PREDSKOLSKE
DOBI

e PROGRAM INTEGRACIJE | INKLUZIJE DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU U ODGOJNO-
OBRAZOVNE SKUPINE S REDOVITIM PROGRAMOM

e SIGURNOSNO-ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM U DJECIEM VRTICU MARJAN

e NACIONALNI PROGRAM ODGOJA | OBRAZOVANIJA ZA LIUDSKA PRAVA

e ANTIKORUPCISKI PROGRAM

e CAP PREVENTIVNI PROGRAM

e UNICEFOV PROGRAM RADIONICA ,RASTIMO ZAJEDNO*

17



4. PROJEKTI VRTICA

Projektni nacin u¢enja omogudéava konstruktivistic¢ki pristup uéenja djece i predstavlja
primjenu najsuvremenijih pedagoskih spoznaja u praktichom radu s djecom, Sto
podrazumijeva aktivnosti ili niz aktivnosti vezanih za neku temu, ideju, znatizelju, a iniciranih

od strane jednog djetetaili skupine.

Kroz raznolike projekte u DV Marjan ukazujemo djeci na brigu o svom okolisu, prirodi i
onome $to je Covjek kroz povijest stvorio. Poti€emo ih na razvoj kreativnosti i razvijamo
senzibilitet prema kulturi i umjetnosti. Ovisno o problematici kojom se projekt bavi, nalazimo
primjerene nacine kojima obogacujemo spoznaju i interes djece (bogatstvo prostorno-
materijalnog okruzenja, ucenje istrazivanjem i rjeSavanjem problema, poticajnu socijalnu
interakciju i suradnicko ucenje djece razlicite dobi, koji ¢ine temelj za

konstrukciju/sukonstrukciju znanja).

Pritom smo otvoreni i suradujemo s vanjskim suradnicima iz neposredne okoline
pojedinog objekta, ovisno o temi projekta, ali i na razini ustanove s razli¢itim institucijama.
Suradnju i gradenje partnerskih odnosa s roditeljima nastojimo razvijati i putem ukljucivanja

roditelja u projekte na razlicite nacine.

Projekti koji ¢e se realizirati u 2022./23. ped. god. u odgojnim skupinama su tek u
nastajanju, a kreirat ée ih djeca, odgoijitelji i strucni suradnici tijekom pedagoske godine te

¢emo o njima podrobnije izvijestiti u Godisnjem izvjes¢u ustanove za 2022./23.

Projektne aktivnosti sa stru¢nim suradnicima pedagozima:

Brain Gym vjeZbe s djecom i odgojiteljima po skupinama
Provodenje RESCUR kurikuluma otpornosti

Provodenje NTC aktivnosti s djecom i odgojiteljima na otvorenom

AN N NN

Mindfulness vjezbe
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4.1. PROJEKTI KOJI SE REALIZIRAJU KONTINUIRANO

4.1.1. CAP PROGRAM

CAP (Child Assault Prevention) program je jedan od najucinkovitijih programa primarne
prevencije zlostavljanja djece. Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv
zlostavljanja djece. Program se temelji na tome da se djecu poucava o stvarnostima napada,

$to mogu uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i kome se mogu povjeriti.

Provodit ée se za radnike DV Marjan koji do sada nisu prosli potrebnu edukaciju te za
roditelje i djecu u 6. i 7.godini Zivota (cca 200 djece), tijekom veljace, ozujka i travnja 2023. od

strane:

1. CAP tim 1- odgojitelji: Iris Buri¢, Vita Sodan, Anita Gotovac;

2. CAP tim 2 - odgojitelji: Mirjana Sirovi¢, Dragana Krzelj, zdravstveni voditelj Sanja
Boban;

3. CAP tim 3 - odgojitelji: lvana Jer¢i¢, Ana Lazarevi¢, Vesna Knezovi¢;

4. CAP tim 4 - odgojitelji: Zorana Plazonic, Klara Petri¢, Maja Vilibi¢;

5. CAP tim 5- odgojitelji: Gordana Vujina, Ante Zuvela, zdravstveni voditelj Antonia

Bacié

Pedagoginja Antonia Radeljak Gudelj ¢e provesti CAP predavanja za roditelje i prema potrebi

nove djelatnike.
4.1.2. UNICEFOV PROGRAM RADIONICA ,Rastimo zajedno”

Osmisljene su kao program potpore roditeljima, a ukljuéuju predavanja, vjezbe,
izmjenu iskustava i druzenje roditelja i odgojitelja. Ciklusi od po 10 radionica za roditelje
tijekom 10 tjedana, odvijaju se kontinuirano od 2013./14. ped. god. te ¢e tako biti i ove

pedagoske godine. Nositelji programa su educirani odgojitelji:
Tim 1: Sanja Zirojevié, Mirela Filipovi¢-Grcié¢, Gordana Krizan u DV Potocnica 2

Tim 2: Marina KutleSa, Nediljka Rada, Zorana Plazoni¢ u DV Mandalina.
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4.1.3. MALA KNJIZNICA

U knjiznici provodimo brojne projekte poticanja razvoja rane pismenosti i predcitackih
vjestina u djece. Ukljuéena je u rad nacionalne kampanje Citaj mi, suraduje s Hrvatskim
Citateljskim drustvom i Nacionalnom knjiznicom u obiljeZavanju brojnih manifestacija: No¢
knjige, Mjesec hrvatske knjige, Dan djecje knjige. Pedagog i psiholog odrzavaju radionice za
odgojitelje i roditelje s ciljem razvoja svijesti o vaznosti razvoja predcitacke pismenosti rodenja
pa nadalje. Roditelji-volonteri se ukljucuju u projekte odrzavanjem citanja i pri¢anja djeci.
Suraduje s odjelom pedijatrije u stvaranju knjiznice u bolnici s ciljem dostupnosti slikovnica

najmladima. Izradena je brosura za roditelje o ranoj pismenosti

Mala knjiznica aktivno nastavlja s radom i ove pedagoske godine. Obogadéena je
brojnim suvremenim naslovima slikovnica s naglaskom na problemske slikovnice koje se

koriste u terapeutskom radu s djecom.
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5. OSIGURANIJE KVALITETE, DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANIJE

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg odgojno-
obrazovnog rada sto je vrlo slozen proces. Razlikujemo unutarnji i vanjski sustav vrednovanja.
Unutarnji podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno
uklju¢eni u odgojno-obrazovni proces, a vanjsko vrednovanje provode cimbenici izvan
ustanove (NCVVO, MZO, AZOO, Grad Split-Sluzba za obrazovanje i znanost i neki drugi strucni
pojedinci ili ustanove). Smatramo da se kvaliteta moze najbolje osigurati kombinacijom ova

dva sustava.

Vrednovanje unutar ustanove provodit ¢emo od strane ravnatelja, stru¢nih suradnika
i odgojitelja, na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata. Na sastancima
stru¢nog tima, stru¢nim aktivima te odgojiteljskim vije¢ima, putem samorefleksija i zajednickih
refleksija, koristeci i materijale nastale u neposrednom radu s djecom (audio i video zapisi,
fotografije, djecji likovni radovi, razvojne mape, skale procjene, ankete i dr.), vrednovat éemo

postignuéa u odgojno-obrazovnom radu.

Pod dokumentiranjem podrazumijevamo sustavno prikupljanje dokumentacije koja
pospjesuje razumijevanje aktivnosti i ponasanja djeteta, tako pruzajuéi sveobuhvatnu podrsku
njegovom razvoju. Razli¢iti su oblici i namjena dokumentiranja, od kojih u nasoj ustanovi

najéesce koristimo:

- Slike i crteze djece

- Dramske izricaje

- Fotografije

- Audio i video zapise
- Anegdotske biljeske
- Razvojne mape

- Skale procjene.
Odgojitelji ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal za
vrednovanje. Na kraju pedagoske godine svi odgojno-obrazovni radnici pisat ¢e izvjeStaj o radu

koji ¢e obraditi strucni tim vrtiéa.
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Ove pedagoske godine posebno ¢emo se usmjeriti na vrednovanje ustanove od strane
roditelja. Na prolje¢e ¢emo izraditi anketni upitnik o tome kako roditelji procjenjuju razne
segmente naseg rada i koliko su s njima zadovoljni. Ankete ée obraditi strucni tim i rezultate

prezentirati na odgajateljskom vijecu.

Vaino nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
primjenjivo. Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na osposobljenosti svih
¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa za stalnu i kvalitetnu procjenu, razmjeni znanja i

iskustva svih sudionika procesa te usmjerenosti ka trajnom unapredivanju procesa.
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6. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza
odraslih i postulat u radu s djecom, $to se isti¢e u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje.

Ciljevi, sadrzaji i oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na prosirivanje, razmjenu i
stjecanje novih iskustava, znanja i vjesStina te razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u

funkciji Sto kvalitetnijeg odgojno obrazovnog rada.

Podizanje stru¢nih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika ostvaruje se stru¢nim
usavrSavanjem u ustanovi (planirani su brojni struc¢ni aktivi, radionice, odgojiteljska vije¢a u
2022./23. ped. god.) i izvan ustanove (prema katalogu stru¢nih skupova AZOO i ostalih
ustanova koje nude edukaciju iz podrucja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja). Odreden

broj odgojitelja je uklju¢en u visegodisnje edukacije pri razvojnim centrima.

6.1. TEMELINE ZADACE ZA 2022./23.ped. god.

1.) NJEGOVANJE ZDRAVIH STILOVA ZIVOTA | OSIGURAVANJE PSIHOFIZICKE
DOBROBITI DJECE

Zdravlje je najveca vrijednost svakog pojedinca. Zdrav stil Zivota usvaja se od najmlade
dobi, pa je vrti¢, uz roditeljski dom, najbolje mjesto za prve spoznaje o tome kako
uravnotezena prehrana, tjelesna aktivnost i higijenske navike utjeCu na naSe tjelesno i
mentalno zdravlje. Najcesée preporuke za zdravi stil Zivota su zdrave prehrambene navike,

redovito kretanje, aktivno bavljenje sportom, dovoljno odmora i sna te socijalna interakcija.

Cilj nase ustanove je stvaranje optimalnih uvjeta za unaprjedivanje tjelesnog razvoja i
ocCuvanja zdravlja djece i proSirivanje aktivnosti koje doprinose zastiti i samozastiti zdravlja

djece, kao i stimuliranje tjelesnog, kognitivnog, emocionalnog i socijalnog razvoja djece.

Osnovna zadaca je cCuvanje, odrzavanje i unapredivanje zdravlja te stvaranje sigurnog
okruZenja za Zivot i cjelokupni razvoj djeteta. Neke od tema koje ¢emo razvijati u suradnji s

odgojiteljima, a na dobrobit djece su:
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Razvoj projekata u vrticu i prostorno materijalno unaprjedenje (odgojiteljice lvana
Baricevié, Ana Lazarevi¢, Zorana Mihanovi¢ Biki¢, Ivana Strmotié, Antonia Radeljak Gu-
delj, pedagoginja, listopad 2023.)

Mindfulness i Brain Gym u vrti¢u (pedagog Antonia Radeljak Gudelj, studeni 2022. i
tijekom ped. god.)

Prikaz tri velika projekta u DV Marjan iz protekle tri pedagoske godine:

-Svatko ima svoje mjesto, projekt s Obrtno tehnickom skolom Split (2019./2020.)
-eTwinning projekt Rastimo zajedno kroz umjetnost, projekt sa Skolom likovnih
umjetnosti Split (2020./2021.)

-Nematerijalna kulturna bastina: Mediteranska prehrana, projekt s Ministarstvom
kulture i medija RH (2021./2022.)

(pedagog Zrinka Marovié, odgojitelji sudionici iz DV Mandalina, DV Kastelet, DV
Tamarin i DV Gajeta, prosinac 2022.)

Komunikacija prostorom: Pedagosko-didakticko osmisljavanje igraliSta djecjih vrti¢a
pri planiranju aktivnosti na otvorenom (pedagog Zrinka Marovi¢, niz radionica s od-
gojiteljima i roditeljima DV Mandalina, DV Kastelet, DV Gajeta i DV Ciciban: listopad
2022.- svibanj 2023.)

TrijaZza vida uz pomoc¢ Smellerove tablice (zdravstveni voditelji Sanja Boban i Antonia
Bacic, tijekom ped. god.)

Dobar glas se daleko ¢uje (logoped Marina Parcina, zdravstveni voditelji Antonia Bacié
i Sanja Boban, teoretski pristup i radionica za odgojitelje; radionice za djecu; veljaca i
ozujak 2023.)

Emocionalna samoregulacija djece rane i predskolske dobi (psiholog Najda Cajo, stu-
deni 2022.)

Kako pomoci djetetu da lakse prebrodi stresne dogadaje? (psiholog Lucija Bubi¢, pro-
sinac 2022.)

Vjestine savjetodavnog razgovora s roditeljima: Sto zelimo postici kroz razgovor, koji
su nam ciljevi? (edukacijski rehabilitator Ines Cukelj, logoped Marina Par¢ina, veljaca

2023.)
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o Refleksije — jatanje kompetencija odgojitelja u radu s djecom s TUR (edukacijski re-
habilitator Ines Cukelj, psiholog Lucija Bubié, mjesecni susreti — prikazi slu¢ajeva; listo-
pad 2022. na dalje)

e Prikaz rada s darovitom djecom (odgojiteljice Ana Lazarevié¢ i Klara Petrié, psiholog

Najda Cajo, pedagog Antonia Radeljak Gudelj, logoped Marina Par¢ina, travanj 2023.)

2.) RAZVOJ RANE | OBITELISKE PISMENOSTI U VRTICU

Samo jedna vrsta pismenosti nije dovoljna za uspjesnu komunikaciju s drugima,
pronalazenje informacija i sluZenje njima te stjecanje znanja, ali vjestina citanja i pisanja
zasigurno je temelj za ostale (Stri¢evié, 2006). Razvoj Citalacke pismenosti pocinje u najranijoj
dobi ako je dijete potaknuto poticajnim okruzenjem $to je obuhvadeno pojmom rane
pismenosti (emergent literacy). Razvoj pismenosti pocinje puno prije polaska u Skolu, ve¢ od
druge godine dijete pokazuje znakove razumijevanja uporabe pisanog teksta. Niz autora
precizira predcitacke vjestine kao najvazniji temelj rane pismenosti. To su vjestine koje dijete
razvija u poticajnom okruzenju od rodenja do polaska u Skolu, a povezane su s kasnijim

uspjehom u ¢itanju, obrazovanju i razvoju samopouzdanja.

e lzrada terapijskih prica (Antonia Radeljak Gudelj, pedagog, listopad 2022.)

e Vainost slikovnica i bajki u radu s djecom: radionica za roditelje (psiholog Najda Cajo,
pedagog Antonia Radeljak Gudelj, studeni 2022.)

e Nasa mala knjiznica, projekt u suradniji s Ibis grafikom (pedagoginje Zrinka Marovic,
Antonia Radeljak Gudelj, Ines Botica i odgojiteljice, tijekom ped. god.)

e Montessori koncepcija i poticanje razvoja rane pismenosti (odgojiteljice Gordana Go-
reta, Zorana Plazoni¢, pedagog Antonia Radeljak Gudelj, veljaca 2023.)

e Razvoj predmatematickih vjestina u vrticu (odgojiteljice Ana Lazarevi¢, lvana Barice-

vi¢, Gordana Goreta, Zorana Plazonié, pedagog Antonia Radeljak Gudelj, oZzujak 2022.)
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3.) POVEZIVANJE SUVREMENE TEORUE | PRAKSE KROZ ISTRAZIVANJA U NASEM
VRTICU / PRIKAZI ODGOJITELJIA | STRUCNIH SURADNIKA

Razvojna istrazivanja, u koja se ubrajaju i akcijska, provode se u svrhu uvodenja novih

ili poboljSavanja starih postupaka na temelju znanstvenog istraZivanja s jedne i prakti¢nog

iskustva s druge strane (Muzi¢, 2004). Provedena su brojna istrazivanja s ciljem unaprjedenja

odgojno-obrazovne prakse te ¢e se prezentirati u Ustanovi.

e Matea Grbesa: Vokalne sposobnosti djece rane i predskolske dobi
e Antonija Borovci¢ Kapov: Mjesto i uloga klasi¢ne glazbe u radu s djecom rane i preds-
kolske dobi

e Blansa Basic¢: Klasi¢na glazba kao poticaj djecjem likovhom stvaralastvu

e Klara Petri¢: Razlic¢ite izvedbene mogucénosti bajki lvane Brli¢-MaZurani¢

e Jelena Cori¢: Metodicka obrada animiranog filma ,,Skakutanje“ u djec¢jem vrtic¢u

e ValdiJovi¢: Plesna realizacija bajke u radu s djecom predskolske dobi

e Gordana Goreta: Balet kao osnova za plesno stvaralastvo djece rane i predskolske
dobi

e Iris Buri¢: Utjecaj sportskog programa na motoricke sposobnosti djece predskolske
dobi

e Anamarija Vrcié: Metrijske karakteristike testova za procjenu koordinacije djece
predskolske dobi

e Andrea Vujnovi¢: Utjecaj Sestomjesecnih kinezioloskih aktivnosti na usavrSavanje

motorickih znanja djece u dobi od 12 do 24 mjeseca

e Anamarija Jukica: Povezanost sveuciliSnog obrazovanja odgojitelja sa zadovoljstvom
radom u djec¢jem vrticu

e BoZana Kekez: Dobrobit i kvaliteta Zivota jednoroditeljskih obitelji djece rane i preds-
kolske dobi

e Mia Pralija: Pedagosko oblikovanje prostora i istrazivacke aktivnosti u dje¢jem vrticu

e Ana Pavié: Socio-emocionalni razvoj potencijalno darovite djece
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e |vana Strmotic: Roditeljska popustljivost: Uloga emocionalne stabilnosti i privrzeno-
sti

e Ines Botica: Akcijsko istrazivanje na temu prostorno-materijalnog uredenja vrtica

e Ines Cukelj, Marina Par¢ina: Komunikacijska plo¢a u vrtiéu — koridtenje alternativnih i

augmentativnih metoda komunikacije

¢ Uz navedene zadade i dalje ¢emo sustavno raditi na:

e zadovoljavanju potreba i prava djece i roditelja te ozZivotvorenju istih u
svakodnevnom radu s djecom i roditeljima

e unapredenju i oblikovanje poticajnog, materijalnog i socijalnog te vremenskog
okruZzenja prostora, skupine i vrti¢a; prostor oblikovati jasno odredenim centrima
te omoguditi razli¢ite oblike grupiranja djece, druzenja, razliCite interakcije i
komunikacije

e fleksibilnoj organizaciji poslijepodnevnog odmora za svu djecu s naglaskom na
planiranje poticaja i aktivnosti

e rad na projektima: iniciranje projekata prema poticaju i interesu djece, praéenje i
dokumentiranje projekata, prezentiranje djeci, roditeljima i Siroj zajednici

e provedbi programa propisanih i preporuc¢enih od Ministarstva znanosti i
obrazovanja RH

e provedbi Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa DV Marjan

e edukaciji pomoénog osoblja o zdravoj hrani i uravnotezenoj prehrani (kuhari)

e edukaciji pomoéno-tehni¢kog osoblja o hitnim stanjima u pedijatriji
Na razini djece

U cilju cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja djeteta, postivat ée se potrebe i prava djece,
razvijati njihove kompetencije i osiguravati dobrobiti za dijete. Otkrivat ¢e se i pratiti
individualne potrebe svakog djeteta na razini skupine i vrtica te tako planirati aktivnosti.
Posebno ¢e se pratiti i procjenjivati zrelost djece pred polazak u Skolu. Timski (stru¢ni suradnici
i odgojitelji) ¢e se identificirati i opservirati djecu s posebnim potrebama kroz pedagoske
opservacije te, prema potrebi, izraditi Individualizirani odgojno-obrazovni program rada s
njima (I00P).
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Na razini roditelja

Poticat ¢emo roditelje na veci stupanj medusobne suradnje, razvijati roditeljske
interese i kompetencije za kvalitetno pracdenje rasta i razvoja djece, poticati roditelje na
angaZman i intenzivnije ukljucivanje u vrti¢ razli¢itim modalitetima, kao sukreatore Zivota i
rada vrtica. Usmjeravat éemo odgojitelje na individualnu svakodnevnu razmjenu informacija
s roditeljima o dnevnim potrebama i aktivnosti djece, kao i omoguditi vrijeme za individualne
susrete s roditeljima kako bi ih upoznali s aktualnim psihofizickim statusom djeteta i
prezentirali postignuca djece (npr. preko razvojnih mapa). Putem planiranih termina
SavjetovaliSta za roditelje omogudit ¢e se timski rad s roditeljima. Provodit ¢e se
komunikacijske, problemske radionice za roditelje. Poticat ¢emo i provoditi suvremene oblike
suradnje putem novih medija (web stranica DV Marjan, virtualni vrti¢, whatsapp i viber grupe,

komunikacija putem e-maila itd.).
Na razini odgojitelja

Okosnica odgojno-obrazovnog rada je uvodenje novih pedagoskih zamisli u radu s
djecom (rad na projektima, kreiranje programa sukladno Zivotnim situacijama djece,
obiljezavanje razli¢itih manifestacija i datuma koji se njeguju u zajednici, promisljanje djeteta
kao cjelovitog bi¢a te sukladno tome planiranje odgojno-obrazovnog rada, osiguravajuci
dobrobiti za dijete ). Planiramo stvaranje programskog okvira za kreiranje identiteta svakog
vrtiéa (objekta) uvazavajudéi kreativnost i potencijale odgojitelja kako bi njegov rad u skupini
bio Sto potpuniji i u€inkovitiji. Pritom je vazno i poticanje rada u posebnim programima, kao i
kontinuirane edukacije. U odnosu na drustvenu sredinu i dalje ¢emo teziti prezentiranju vrti¢a

kroz suradnju s drustvenim, kulturnim, vjerskim i drugim ustanovama u zajednici.

Posebno ce se pratiti, obogacivati i periodi¢no evaluirati rad u posebnim programima:

e rano usvajanje engleskog jezika (DV Koralj i Potoc¢nical)
e Montessori koncepcija (DV Koralj)

e posebni dramsko-scenski program (DV Kastelet)

e integrirani sportski program (DV Mandalina)

e glazbeni program (DV Tamarin)

28



Nakon edukacije voditelja za provodenje Programa radionica za roditelje “Rastimo
zajedno” ostvarit ¢emo novi ciklus radionica namijenjene roditeljima djece od jedne do Cetiri
godine u organizaciji UNICEF-a i Agencije za odgoj i obrazovanje. IstiCemo da DV Marjan ima
vec dva tima voditelja ciklusa radionica za roditelje “Rastimo zajedno”, te ¢e se radionice za

roditelje odrzati u jesenskom ciklusu. Ove godine educira se treci tim voditelja.

Ve¢ Citav niz godina provodimo CAP radionice za djecu, roditelje i djelatnike; njihovim
aktivnostima obuhvaceni su svi predskolci §to je od iznimnog znacaja za sve sudionike. Djecji
vrti¢ Marjan ima educiranih pet CAP timova koji provode program s djecom, roditeljima i

ostalim djelatnicima.

Nastavit ¢emo dugogodisnju suradnju s roditeljima na projektu Djecje knjiznice kroz

akciju “Roditelji i DV Koralj zajedno za djecju knjiznicu”.

Strucna usavrsavanja izvan Vrtica tijekom godine:

e Planira se struéno usavrsavanje prema Katalogu skupova (od rujna do prosinca 2022.
godine) u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i nadalje prema Katalogu stru¢nih
skupova za ostatak 2022./2023. ped. god.

e Odgojitelji i stru¢ni suradnici sudjelovat ée na seminarima, kongresima, strukovnim

udrugama, javnim predavanjima, (mrezno ili fizi¢ki)...
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7. UNAPRJEDENIJE USLUGA ZA DJECU U SUSTAVU RANOG |
PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANIJA (Projekt ,,DV Marjan —
vrti¢ za suvremenu obitelj“ )

OSNOVNE INFORMACIJE O UGOVORU O DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA

FOND Europski socijalni fond
PROGRAM Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.
Nastavak unaprjedenje usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
NAZIV POZIVA
obrazovanja (UP.02.2.16)
NAZIV PROJEKTA DV Marjan — vrti¢ za suvremenu obitelj
OZNAKA PROJEKTA UP.02.2.2.16.0094
KORISNIK Djedji vrti¢ Marjan, Put sv. Mande 11, Split, OIB: 86339280930
PARTNER Grad Split, OIB: 78755598868
UKUPNA VRIJEDNOST
3.785.934,46 HRK
PROJEKTA

UKUPNI PRIHVATLJIVI
TROSKOVI

3.785.934,46 HRK

IZNOS SUFINANCIRANJA

3.785.934,46 HRK

MIJESTO PROVEDBE

Split, Hrvatska

RAZDOBLJE PROVEDBE

23.12.2021.-23.08.2023. (20 mjeseci)

POSREDNICKO TIJELO 1

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

POSREDNICKO TIJELO 2

Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU

PROJEKTU

ODGOJITELI 15
STRUCNI SURADNICI 4
TEHNICKO (POMOCNO O- s
SOBLIE)

PROJEKTNA ADMINISTRA- | |
CUA

UKUPNO DIELATNIKANA |
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- PRODULJENI, PRODULJENI JASLICNI, PROGRAMI INKLUZIJE ZA DJECU

PROGRAMI S TESKOCAMA U RAZVOIU
- MONTESSORI
RAZVOJ PROGRAMA - GLAZBENI
- DRAMSKO-SCENSKI
BROJ DJECE/PROGRAMI - PRODULJENI BORAVAK ( 35 djece)

IZRAVNI TROSKOVI OSOB- 2.704.238,90 HRK

LIA

NEIZRAVNI TROSKOVI 1.081.695,56 HRK

Temeljem Otvorenog javnog poziva za ,Nastavak unaprjedenje usluga za djecu u sustavu ra-
nog i predskolskog odgoja i obrazovanja“, UP.02.2.2.16., Europskog socijalnog fonda, Opera-
tivnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2016., Ministarstva rada, mirovinskog su-
stava, obitelji i socijalne politike, DV Marjan kao nositelj projekta sklopio je 23.prosinca
2022.godine Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava, Kodni broj: UP.02.2.2.2.16.0094, za

projekt DV Marjan-vrti¢ za suvremenu obitelj, ukupna vrijednost 3.785.934,46 kn.

Projekt DV Marjan-vrti¢ za suvremenu obitelj nastao je s ciljem vecée uskladenosti obiteljskih
i poslovnih obveza roditelja. Kroz projektne aktivnosti produljenog boravka cilj je unaprijediti
postojeée te uvesti nove programe ranog i predskolskog odgoja kao i edukacijama ojaéati stru-

¢ne kapacitete osoblja djecjeg vrtica za Sto kvalitetniji rad s djecom.

Od pocetka veljace 2022., a nakon suglasnosti Grada Splita za zaposlenjem projektnog koordi-

natora DV Marjan zapoceo je ugovorene provedbene aktivnosti svog projekta.

DV Marjan putem projekta uveo je:
e program produljenog boravka
e razvoj novih programa: Montessori, Glazbeni i Dramsko-scenski
e zaposleno je 12 odgojiteljica (8 odgoijitelja pripravnika, 20 sati tjedno te 4 odgojitelja
pripravnika, 25 sati tjedno) i 2 stru¢ne suradnice ( 1 pedagog pripravnik, 25 sati tjedno
te 1 psiholog pripravnik, 25 sati tjedno).
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e Zaposleno je 5 spremacica (pola radnog vremena, 20 sati tjedno)

e uklju€eno je preko 35 djece u projektne programe

e zapocete stru¢ne edukacije za odgojitelje

e predvideno jos niz razli¢itih edukacija za odgojitelje i stru¢nu sluzbu radi jacanja kapa-
citeta u radu sa djecom s poteskoc¢ama, darovitom djecom, posebnim i alternativnim
programima s ciljem unaprjedenja usluge

e objekti u kojima se provode projektni programi u DV Marjan bit ¢e opremljeni osnov-
nom didaktickom opremom, sportskom opremom, dvoriSnom opremom, namjesta-

jem i informatickom opremom.

Projekt predvida nekoliko mjera koje jamce institucionalnu i financijsku odrzivost projektnih

rezultata nakon zavrSetka Projekta.

Institucionalna odrzivost:

1.Grad Split ¢e, kao osnivac predskolske ustanove, intenzivirati i unaprijediti suradnju s DV
Marjan, posebice i kroz zajednicku suradnju na organizaciji struénog okruglog stola na Danima
predskolskog odgoja.

2. Sudjelovanje na edukacijama i okruglom stolu, kao i u samom projektu doprinijeti ¢e stjeca-
nju osjeéaja vlasnistva nad projektom i njegovim rezultatima, te motivirati zaposlenike DV
Marjan da iniciraju nove projekte slicnog tipa i da sudjeluju u njihovoj provedbi.
3. Grad Split ¢e nastaviti pruzati operativnu i tehni¢ku pomo¢ ustanovi pri identifikaciji novih
cilianih poziva za bespovratna sredstva, pri izradi prijava i provedbama projekata.
4. Institucionalna odrzivost projektnih ciljeva i rezultata zajamcena je i ¢injenicom da ¢ée zapo-
slenici DV Marjan proéi kroz niz stru¢nih edukacija, a ste¢ena znanja nastavit ¢e primjenjivati
u svakodnevnom radu s djecom (ukljucujuci djecu s potesko¢ama te radom s darovitom dje-
com) te dijeliti s kolegama i nakon $to projekt zavrsi. DV Marjan nabavit ¢e didakticku i os-
novnu opremu koju ¢e nastaviti koristiti u daljnjem radu, pa ¢e se tako provedbom projekta
uvelike osigurati institucionalna odrzivost same ustanove koja ¢e poboljsati svoju uslugu i na-
kon provedbe projekta.

Nabavljena IKT tehnologija nastavit ¢e se primjenjivati u organizaciji rada te ¢e se upotrijebiti
u slucaju novih zahtijeva online programa s ciljem nastavka edukacije djece od kuce i olaksa-

vanja uskladivanja rada od kuce i odgoja djece za roditelje. Ona ¢e takoder unaprijediti rad
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strucnih suradnika i odgojitelja, omogucitiim adekvatno dokumentiranje i pracenje rada s dje-
com te povedati i unaprijediti online komuniciranje pedagoskih sadrzaja za roditelje i djecu. Te
¢e olaksati dnevnu razmjenu podataka izmedu djelatnika DV Marjan unutar kojeg djeluje 14

vrtickih objekata i bolju umreZenost stru¢nog osoblja.

Financijska odrZivost:

1. Korisnik ¢e nastaviti koristiti i financirati odrzavanje i nadopunu osnovne i didakticke o-
preme nabavljene kroz projekt. Financiranje ¢e se vrsiti kroz centralizirana i decentralizirana
proracunska sredstva za predskolski odgoj korisnika i partnera.

2. Posebni programi unaprijedeni projektom putem nabave opreme i edukacije djelatnika na-
stavit ¢e se provoditi i nakon Sto projekt zavrsi sukladno potrebama roditelja i djece. Programi
i osoblje koje ih bude provodilo redovito ¢e se usavrSavati, a programi evaluirati, aZzurirati i
unaprjedivati kao dio redovitih aktivnosti DV. Sredstva ¢e se osigurati kroz centralizirana i de-

centralizirana proracunska sredstva korisnika i partnera.
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