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1. UVOD

Plan i program Djecjeg vrtica MARJAN temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97; 107/07; 94/13), te Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja (2008. i 2010.)

Uskladen je s Koncepcijom razvoja predskolskog odgoja i Programskim usmjerenjem odgoja
i obrazovanja predsSkolske djece, te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2014.).

Djecji vrti¢ MARJAN organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
za djecu od navrsenih godinu dana do polaska u skolu.

Osnovni cilj sveukupnog rada i funkcioniranja vrtica zasniva se na ocuvanju tjelesnog i
mentalnog zdravlja djece, kao i na poticanju cjelovitog razvoja svih potencijala svakog
pojedinog djeteta.

Pratedi suvremene znanstvene spoznaje i dostignuéa o zakonitostima rasta i razvoja djece
nastojimo osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi institucionalno
ustrojstvo predskolskog odgoja bilo sto kvalitetnije usmjereno na zadovoljavanje potreba i
prava djece, roditelja i zaposlenika.

Ustanova ranog predskolskog odgoja koja njeguje suvremenu koncepciju rada pridaje mnogo
paZznje razvoju kvalitetnih odnosa s roditeljima djece svoje ustanove kao i ¢itavom lokalnom
zajednicom.

Roditelje uvazavamo kao ravnopravne c¢lanove vrtiéa — partnere, koji ustanovu obogaduju
svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti
ustanove u cjelini.

Upravo iz tih razloga provodimo edukacije, programe koji pridonose veéoj razini roditeljskih
kompetencija i stru¢noj razini rada odgojitelja i strué¢nih suradnika.

Nasa vizija vrtiéa Marjan usmjerena je na unapredenje ustanove kao mjesto inovacija na
podrucju ranog odgoja i obrazovanja, stavljajuci naglasak na:

e iznalaZenje novih mogucénosti rada s djecom
e kvaliteti odgojno obrazovne prakse
e stvaranje razvojno-poticajnog okruZenja za sretan i siguran boravak djece

Navedene ciljeve i ocekivanja moguée je postiéi osiguravanjem uvjeta kvalitetnog
zajednickog Zivljenja djece i odraslih u poticajnom okruZenju na temeljima humanistic¢ko-
razvojne koncepcije.

Zelimo da vrti¢ MARJAN bude mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca
u bogatom , poticajnom okruZenju.



2. USTROJSTVO RADA

Pedagosku godinu 2020 /2021. Djecji vrti¢ MARJAN — Split ostvarit ¢e djelovanjem u 14
objekata — vrti¢a u kojima se odvija odgojno obrazovni rad 40 vrti¢nih i jasli¢nih skupine sa
ukupno 811 polaznika vrti¢a na pocetku pedagoske godine, u rujnu 2020.

Nasi programi namjenjeni su djeci rane i predskolske dobi (od 1 godine do polaska u
Skolu). Vedinom su to djeca s teritorija gradskih kotareva Meje, Spinut, Skalice, Lovret, Varos
i Bol. U jasli€nim i vrtiénim skupinama imamo i djece koja su primljena na upisu iz svih
kotareva Grada Splita, prema listi upisa na razini Grada Splita.

TABELA 1
POPIS VRTICA PREDSKOLSKE USTANOVE MARJAN
VODITELJI PEDAGOSKE GODINE 2020./2021.
Red. DJECJI VRTIC ADRESA TELEFON | VODITEUI VRTICA
broj
1. CICIBAN Put Meja 1 399-289 Jasminka Marié
2. CRVENKAPICA Planciceva 6i 8 384-229 Gordana Krizan
3. GAJETA Jobova 20 384-240 Petra Laura Paveli¢
4. | GRDELIN Teslina 19 385-038 Silvana Protega
5. | KASTELET T.P. Maroviéa 4 358-672 Suzana Peri¢
6. | KEKEC Fra Bonina 5 385-985 Sanja Gali¢
tel/fax
7. | KORAL Put Skalica 11 a 318-462 Nediljka Kardum
315-830
tel/fax
8. MANDALINA Put Sv. Mande 11 485-846 Iris Buric
396-277
9. | PAHUUICA Sukoisanska 11 484-818 Gordana Miji¢
10. | PCELICA Lovretska 13 480-319 Dubravka Ban
11. | POTOCNICA | Domovinskog rata 60 382-216 Ana Lazarevi¢
12. | POTOCNICA I Trs¢anska 35 382-142 Mirela Filipovi¢ Gr¢i¢
13. | TAMARIN Nazorov prilaz 2 394-133 Blansa Basi¢
14. | VESELI DANI Starceviceva 32 318-010 Ivana Strmoti¢




U okviru poziva Eurospkog socijalnog fonda, Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali DV Marjan je apliciarao na program “Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- Vrti¢ po mjeri suvremene obitelji 1.-faza Il.

Ostali sudionici u projektnoj prijavi su Grad Split kao partner na projektu.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 5.986.485,91 kn, dok se aktivnosti predvidaju u
cjelokupnom trajanju od 28 mjeseci.

Svrha projektnog poziva je financiranje nastavka projekata koji ¢e doprinijeti
uskladivanju obiteljskog i poslovnog Zivota obitelji s uzdrZavanim c¢lanovima rane i
predskolske dobi kroz unaprjedenje usluga i produljenje radnog vremena djecjih vrtica
daljnjim razvojem postojecih i/ili uvodenjem novih programa. Projekt doprinosi uskladivanju
poslovnih i obiteljskih obveza i vedoj zaposljivosti roditelja, posebice majki. Razvojem
postoje¢ih i posebnih, uvodenjem novih programa produljenog, smjenskog i
poslijepodnevnog rada, zaposljavanjem i edukacijom odgajatelja/ica i stru¢nog osoblja
unapreduje se sustav predskolskog odgoja, integracija djece s potesko¢ama, potice rad s
darovitom djecom, a sadrzaj i trajanje predskolskih programa prilagodava se realnim
potrebama.

Kroz razvoj, poveéanje dostupnosti i kvalitete socijalne usluge predskolskog odgoja
stvaraju se uvjeti za demografsku obnovu na podru¢ju Splita, SDZ i RH i otvaraju moguénosti
zaposlenja odgajatelja/ica i stru¢nog osoblja.

Tako je wunutar projekta predviden 1 program produljenog i 1 program
poslijepodnevnog, 1 smjenski jaslicni te vrtiéni program. Razvijat ée se i posebni programi
(Montessori i sportski). U DV Koralj- jaslice i DV Koralj- vrti¢ uveo se 10- satni smjenski
programi, dok se u DV Tamarin uveo 7-satni poslijepodnevni i DV Kastelet 10-satni produljeni
program. Isto tako novozaposleni odgojitelji omogucuju kvaltetniju inkluziju djece s
teskoéama u skupinama gdje je postoji intezivna potreba.

Unaprijedenim i razvijenim programima ukupno ¢e biti obuhvaceno 93 djece u DV

Marjan. Potrebno je naglasiti kako je za svaki od navedenih programa trazena suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Kroz projektnu prijavu zaposlit ¢e se dodatno stru¢no osoblje i to 11 odgajatelja na puno
radno vrijeme, 2 odgajatelj na pola radnog vremena, 1 edukacijski rehabilitator na puno rado
vrijeme i 1 logoped na puno radno vrijeme. Isto tako predvida se zaposljavanje 1 spremacice
na puno radno vrijeme, 1 spremacice na nepuno radno vrijeme, te kuhara/ice na nepuno
radno vrijeme. Novozaposleni zajedno sa postoje¢im zaposlenicima proéi ¢ée 7 razlicitih
edukacija o ciljanim podrucjima kako bi se navedeni programi mogli Sto kvalitetnije provoditi,
a sve u cilju unaprijedenja rada vrti¢a i inkluzije djece s potesko¢ama i darovite djece.

Sve sluzbe vrtiéa zajedno sa novozaposlenim projektnim koordinatorom ¢e kontinuirano
pratiti provedbu i implementaciju projekta.



TABELA 2

ORGANIZACIJA RADA PO VRTICIMA | SKUPINAMA

Red. . p VRSTA BR. POMOCNE
- DJECIJI VRTIC SEERA - ODGOIJITELI G KUHARI PRALIE
1. | MANDALINA, Jasliéni 17 Vojkovi¢ Marina-KrZelj Dragana Knezovi¢ Marica Baran Mara Bosnjak
Put Sv. Mande 11 Bjelajac Suzi Vidak Suzana Marija
tel: 396-277 Jasli¢ni 15 Malenica Antea -Rada Nediljka (Viskovi¢ Marijana) Kapulica Josipa Lausi¢
Jasliéni (Grbesa Matea) Macani¢ Sanka- Vesela
14 Vilibi¢ Maja —Veleti¢ Lidonka pomoc¢ u kuhinji
10 satni (Doljanin K. —Jovi¢ Valdi) Cokari¢ Marija
Pavlovi¢ Marija
10 satni 24 Mimica Lena- Dul¢i¢ Linda
(Nives Biki¢) — (Marija Horvat)
10 satni Odrljin Ruza
10 satni 23 Mili¢evi¢ Lenka —Vujina Gordana (Medvid Marija)
integrirani Vukovi¢ Zdravka
sportski 22 Ercegovic¢ Antonia —KutleSa Marina
22 Zuvela Ante — Buri¢ Iris (Duplanti¢ Jasenka)
Zrinka Marovi¢, pedagog
Antonia Baci¢, zdravstveni voditelj
Cukelj Ines, ed. rehabilitator
Zoran Josip Drakulié¢, domar-lozac
2. | KORALJ, Jasliéni 15 Petrovi¢ Vesna — Boras Smilja Vuleti¢ Anita Prki¢ Snjezana Akrap
Put Skalica 1l a 24 Maji¢ Zana — Tonkica Mareti¢- Ivanda Anita Bogeti¢ Ana Vesna




tel: 318-462 Jasliéni — Ana Miljkovi¢ Mustapic Kristina Guic¢ Vinko (Vickov
smjenski 14 Farac Liljana —( Zovko Josipa) Baraban Ana Ivana)
20 Goreta Gordana —Plazonié¢ Zorana (Rubin Zeljana)
montessori 24 Borovi¢ Maja — Kapitanovic¢ Elez Katica
10 satni Jadranka Muniti¢ Anka
10 satni- 31 Lausi¢ Ita-Zorana Mihanovic¢ Biki¢ - | Medvidovi¢ K.
smjenski Vedrana Petric Erakovi¢ Marija
BudiSa Zorana
10 satni 20 Mandi¢ Vesna-lvana Jerci¢ Miljak Branka
1o satni —engl 21 Ruzi¢ Zinka —Podrug Krstulovié Cavar Branka -
10 satni Linda (porta) ZMIORH
10 satni 21 Vojkovi¢ Ena —Gotovac Anita (Ercegovic
24 Sodan Vita- Kovaci¢ Ivana Tomislava 0,5)
Kardum Nediljka — voditelj kuce
(ZMIORH)
Antonija Radeljak Gudelj, pedagog
Najda Cajo, psiholog
Sanja Boban, zdravstveni voditelj
Tina Peri¢ Logoped
Tomislav Perkovié¢, domar-lozac
CICIBAN, Put Meja 1 | Jasli¢ni 16 Mari¢ Jasminka — Cavka Antonia Sore Silvana
tel: 399-289 program
KASTELET, 10 satni 24 PaZanin Tajana-Randelovic Silvana | Krolo Anita
T.P. Maroviéa 4 24 Bubi¢ Meri — Peri¢ Suzana Culjak Mara
tel: 358-672 10 satni Viskovi¢ Natalija
20 Mariani Elza -Petri¢ Klara Plazoni¢ Nevenka




10 satni likov-

scenski 23 Kolovrat Katarina —Silovi¢
6 satni vrtiéni Katarina,0,5
Marina Parcina, logoped
5. | VESELI DANI, 10 satni 22 Kovacevi¢ Andra —=Strmotic¢ lvana Crnovi¢ Senada
Starceviéeva 32 10 satni i 23 Tekli¢ Dijana — Juki¢ Maja Boro Kristina
tel: 318-010
6. | GAJETA, Jobova 20 10 satni 22 Madir Mladana — Stamatovi¢ Lidija | Suci¢ Gordana
tel: 384-240 10 satni 24 Laura Paveli¢ Petra-Moranduzzo (Vrbatovic¢ Sandra)
Inga Bartulovi¢ Tina
(Vesna Mikulandra)
Tomuli¢ Maja — ZMIORH
7. | TAMARIN, 10 satni 25 Musura Gordana — Veloji¢ Jelica — Knezevi¢ Durdica
Nazorov prilaz 2 Karaman Jadranka Vuleti¢ Anda
tel: 394-133 6 satni 20 Basi¢ Blansa —lvona Baketi¢ 0,5
7 satni 18 Borovci¢ Kapov Antonija—Antonija
Sili¢ domar
Ivica Garmaz
8. | POTOCNICA 1, 10 satni -engl 22 Lazarevi¢ Ana —Baricevi¢ Ivana Voloder Ada
Domovinskog rata
60
tel: 382-216
9. | POTOCNICA 2, Jasliéni 14 Filipovi¢ G. Mirela — Sanja Zirojevi¢ | Mikeli¢ Zorka
Trs¢anska 35 program
10. | GRDELIN, Teslina19 | 10 satni 20 Erceg BlaZzenka —Protega Silvana Mlikota Mirjana

tel: 385-038




DV Mandalina
Put Svete Mande
11

tel: 396-275, 396-
276

fax: 315-832

Vod. racunov.
Tajnica
Knjigovoda
Lik.plade-
blagajnik
Evid.uplate
roditelja
Administrator
Ekonom

Maja Samardzic¢
Mirjana Culi¢
Nives Radié
Ines Volarevi¢
(Katija Celi¢)
Branimira Paié
Ivana Smodlaka

Hrvoje Loncar —
vozac

Krstanovi¢ Stipe -
vozac

11. | KEKEC, Fra Bonina 5 6 satni 20 Buskuli¢ Verica Jeréi¢ Gorana
tel: 385-985 19 Knezovi¢ Vesna- Gali¢ Sanja (Ercegovic
10 satni Tomislava 0,5)
12. | PCELICA, Lovretska 6 satni 21 Ban Dubravka Dijana Vrvilo
13 6 satni 18 Sirovi¢ Mirjana (Grci¢ Klara)
tel: 480-319 Dvokratno
13. | PAHULIICA, 6 satni 19 Miji¢ Gordana Radman Nives 0,5
SukoiSanska 11
tel: 484-818
14. | CRVENKAPICA, Jasliéni 12 Krizan Gordana —Katusi¢ Tonka Sirkovi¢ Gorana
Planci¢eva 6i 8 program 12 Martini¢ Tereza — Varnica Marina Mandusi¢ Marija
tel: 384-229 10 satni 22 Jadri¢ lvana —Tarasi¢ Ana
15. | UPRAVA Ravnateljica Ani Mrnjavac Katjia Cvetek

Raspored rada radnika mogucde je mijenjati tijekom pedagoske godine sukladno organizacijskim potrebama Vrtiéa




TABELA 3

MREZA PROGRAMA 01.09.2020. godine

Broj odgojnih skupina i broj djece u
DV Marjan na pocetku pedagoske godine 2020. / 2021.

JASLICE 10 ) . ) .| VRTIC6 | VRTIC 6 satni
. VRTIC 10 satni | VRTIC 10 satni . . .
satni . . satni i 7 satni
. Broj Posebni progr. .
Broj Jutarnji popodne
RB | NAZIV VRTICA odg
odg. . odg. . odg. dje | skup [ . odg. .
djece djece . djece djece
skup. skup. Skupina ce skup.
1 | CICIBAN 16
2 | CRVENKAPICA 24 1 22
3 | GAJETA 2 46
4 | GRDELIN 1 20
KASTELET 2 48 | lik.-
s scenski 20 1 23
izraz
1
6 | KEKEC 1 20 1 19
KORALJ 3 53 5 120 Eng.Jez | 21
1 —
7
Montes
oril 20
MANDALINA 3 46 2 47 Sportski
8 program | 44
2
9 | PAHUUICA 19
10 PCELICA 21(1(6 18
sat)
POTOCNICA | Engleski
11 jezik
1 22
12 | POTOCNICA I 1 14
13 TAMARIN 1 25 1 20 1(7 18
sat)




14 | VESELI DANI 2 45
UKUPNO 10 153 |17 393 127 | 5 102 36
UKUPNO: 40 odgojnih skupina sa 811 djece.
TABELA 4: PRIKAZ BROJA DJECE PREMA VRSTI PROGRAMA
Primarni 10 satni program — jaslice
RED p BROJ ODG. BROJ
BR VRTIC SK. DJECE
1. CICIBAN 1 16
2. CRVENKAPICA 2 24
3. MANDALINA 3 46
4, KORAU 3 53
5. POTOCNICA 2 1 14
UKUPNO: 10 153
Vrtic 10 satni
RED p BROJ BROJ
BR VRTIC ODG. SK. DJECE
1. CRVENKAPICA 1 22
2. GRDELIN 1 20
3. KEKEC 1 20
4, TAMARIN 1 25
5. GAJETA 2 46
6. VESELI DANI 2 45
7. KASTELET 2 48
8. KORAL 5 120
9. MANDALINA 2 47
UKUPNO: 17 393
Vrtic¢ 7 satni
RED p BROJ BROJ
BR VRTIC ODG. SK. DJECE
1. TAMARIN 1 18
UKUPNO: 1 18
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Vrtic 6 satni

RED , BROJ BRO!J

BR VRTIC ODG. SK. DJECE
1. PAHULIICA 1 19
2. PCELICA 2 39
3. KEKEC 1 19
4. TAMARIN 1 20
5. KASTELET 1 23
UKUPNO: 6 120

Posebni programi

RED ) BROJ BROJ
VRTIC

BR ODG. SK. DJECE
1. POTOCNICA 1 1 22
2. KASTELET 1 20
3. KORALJ 2 41
4. MANDALINA 2 44
UKUPNO: 6 127

U pedagoskoj godini 2020. /2021. roditeljima je osim redovitih 10 - satnih programa, 10 —satnih
smjenskih,10 satni-produljeni, 7 - satnih programa i 6 - satnih programa ponudeni su i slijededi
posebni programi i to:

> DV KASTELET 10-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira program likovno
scenskog izraza. Cijena programa je uvecana i iznosi 680,00 kuna radi pokri¢a troskova
dodatnog potroSnog materijala za rad s djecom, posjeta muzejima, galerijama, predstavama,
cijena prijevoza djece do istih.

> troskova materijala za uéenje te edukacije odgojitelja.DV POTOCNICA I 10 - satni program, 1
odgojna skupina u kojoj se realizira program pocetnog ucenja engleskog jezika. Cijena
programa je uvecana i iznosi 700,00 kuna zbog dodatnih

» DV KORALJ 10-satni program, 1 odgojna skupina u kojoj se realizira program pocetnog

ucenja engleskog jezika. Cijena programa je uvecana i iznosi 700,00 kuna zbog dodatnih
troskova materijala za ucenje te edukacije odgojitelja.
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DV KORALU 10 -satni program 1 odgojna skupina u kojoj se ostvaruje odgojno obrazovni
Montessori program. Cijena programa je uvecana i iznosi 680,00 kn zbog dodatnih troskova
specijalizirane didaktike i stru¢nog usavrsavanja odgojitelja .

» DV MANDALINA 10 - satni program, 2 odgojne skupine u kojima se realizira integrirani
sportski program. Cijena programa je uvecdana i iznosi 680,00 kuna. Uz suradnju vanjskog
suradnika, prof. kineziologije, cijenu uvecava i sportska oprema dvorane, didaktika, posjeti,
edukacije odgojitelja.

Program za djecu s posebnim potrebama (TUR) koja su integrirana u redovite programe Odlukom
MZO RH, a koji imaju kategorizaciju prvostupanjskog tijela vjeStacenja sufinancirat ¢e se sredstvima
iz Drzavnog proracuna.

Program za darovitu djecu provodit ée se i dalje u odgojnim skupinama u kojima su djeca upisana.
Takoder se posebno sufinanciraju od strane MZO RH temeljem njihove Odluke.

Program predskole:

za djecu koja su naredne godine Skolski obveznici a nisu uklju¢eni u redovite programe nasih vrtiéa
organizirat ¢emo program predskole. Integrirat ée se u skupine gdje Ce slijediti program pripreme za
Skolu u trajanju od 250 sati od listopada do svibnja u dnevnom trajanju od 2,5 sata. Program je
besplatan za roditelje.

Prema Pravilniku Ministarstva znanosti i obrazovanja Program predsSkole je obvezan te ¢e se
provoditi za svu djecu u godini prije polaska u skolu, a djeca koja su u naSim redovitim skupinama
vrtiéa ostvariti ¢e program predskole u sklopu redovitog programa, za koji imamo Suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja.
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TABELA 5

ZBIRNI PODACI O VRSTAMA PROGRAMA, BROJU ODGOJNIH SKUPINA
| BROJU DJECE

. ; VRSTA PROGRAMA Broj odgojnih Broj
R.br. | DJECH VRTIC
Jaslice 10S 6S 7S skupina Djece
1.  CICIBAN 1 / / / 1 16
2.  CRVENKAPICA 2 1 / / 3 46
3.  GAJETA / 2 / / 2 46
4. | GRDELIN / 1 / / 1 20
5.  KASTELET / 3 1 / 4 91
6. KEKEC / 1 1 / 2 39
7.  KORAL 3 7 / / 10 214
8. MANDALINA 3 4 / / 7 137
9.  PAHULIICA / / 1 / 1 19
10. PCELICA / / 2 / 2 39
11. POTOCNICA| / 1 / / 1 22
12. POTOCNICAII 1 / / / 1 14
13. TAMARIN / 1 1 1 3 63
14.  VESELI DANI / 2 / / 2 45
UKUPNO: 10 23 6 1 40 811

Posebni programi koje je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja
ostvarivat ce se u:

D.V. “KORALJ” — program pocetnog usvajanja engleskog jezika
- Montessori program-
D.V. “POTOCNICA I” — program pocetnog usvajanja engleskog jezika
D.V. “KASTELET” — program likovno scenskog izraza
D.V. “MANDALINA” — integrirani sportski program
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TABELA 6

PODACI O BROJU DJELATNIKA
Podaci prema nazivima radnih mjesta iz Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove

Red. . . Broj izvrsitelja po Potrebna
Naziv radnog mjesta . L. .
Br. radnim mjestima strucna sprema

1. Ravnatelj 1 VSS

2. Odgojitelj 80 VSS/VSS
3. Pedagog 2 VSS

4, Psiholog 1 VSS

5. Logoped 2 VSS

6. Edukacijski rehabilitator 1 VSS

7. Zdravstveni voditelj 2 VSs

8. Tajnik 1 AN

9. Administrator 1 SSS
10. Voditelj raCunovodstva 1 VSS
11. Knjigovoda 1 SSS
12. Likvidator place - blagajnik 1 SSS
13. Evidentiéar uplata roditelja 1 SSS
14. Ekonom 1 SSS
15. Kuharica 6 SSS
16. Domar - loza¢ 2 SSS
17. Domar 1 SSS
18. Vozac 2 SSS
19. Spremacica 40 NSS
20. Pralja 2 NSS
21. ZMIORH/ promjena radnog mj. 3 (2 VSS + 1 NSS)
* Projektni koordinator 1 VSS

UKUPNO 153

Ukupan broj zaposlenih za pedagosku godinu 2020. / 2021. Iznosi 153 radnika.

Za potrebe realiziranja novih program te kvalitetnijeg rada u skupinama s djecom s posebnim
potrebama putem Europskog socijalnog fonda osigurat ¢e se radna mjesta za 19 radnika
(odgoijitelji, strucni suradnici, kuhar, spremacice, projektni koordinator) buduci je Djecji vrti¢ Marjan
prijavitelj u Projektu Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

“Unaprijedenje usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.”-FAZA 2

*Radno mijesto projektnog koordinatora vezano je uz realizaciju Projekata Europskog socijalnog fonda.

Planira se ukljucivanje 2 odgojitelja pripravnika u cilju ostvarenja pripravnic¢kog staza.
14



Struktura radnog vremena radnika:

Obaveza svakog zaposlenika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2320 radnih
sati pod uvjetom da mu pripada prosjecno 30 dana godisnjeg odmora.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ako priroda posla ili organizacija rada zahtjeva, radno vrijeme
u tjednu moze biti duZe od 40 sati. Specificnosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji odredenih poslova
uvjetuju ras¢lambu vremenske strukture i radnih zadataka za slijedeée skupine radnih mjesta:

e odgojitelji

e strucnasluzba

e pravna sluzba

e administrativna sluzba

e racunovodstveno-financijska sluzba
e spremacice

e tehnicko osoblje

Broj radnih i ostalih dana u pedagoskoj godini 2020. /2021.
Struktura pedagoske godine u odnosu na broj dana u pravilu je

e radnih dana 254
e nedjelja 52
e subota 52

e drzavni blagdanii neradnidani 7
e godisnji odmor - prosjecno trajanje 30 radnih dana

Na temelju broja radnih i ostalih dana racuna se i broj radnih i ostalih sati kako slijedi:

e brojradnih sati (254 X 8).....cccvveveevveireciiieire e 2088 sati
e naknada za godi$nji odmor (30 dana x 8 sati)........... 240 sati
e naknada za drzavne blagdane (12 dana x 8 sati)......... 56 sati
UKUPNO SALI: ottt er et see v ete e eeraesse e 2032 sati

Obaveza svakog radnika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija 2272 sati ukupnog
godisnjeg fonda sati pod uvjetom da mu pripada 30 dana godiSnjeg odmora (visSe ili manje godiSnjeg
odmora znaci propocionalno vise ili manje radnih sati).

1. Ravnatelj - raspored rada je fleksibilan u okviru 40 satnog radnog tjedna, tako da se realiziraju
svi zadaci i na svim lokacijama
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2. Pravna sluzba - radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan od 07.30. do 15.30 sati .

3. Administrativna sluzba - radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan od 07.00 -15.00
Racunovodstveno-financijska sluzba - radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan od 07.00
(07.30) -15.00 (15.30), od 8,00 do 16,00 te od 8,30 do 16,30 (utorak).

5. Spremacice - rade 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj radnog vremena
odreduje se sukladno potrebama programa koji realiziraju u vrticu.

e |smjena: od 6,30 do 14,30 (ili od 7,00 do 15,00, 7,30 do 15,30, 8,00 do 16,00)
e |l smjena: od 11,00 do 19,00, od 13,00 do 21,00 ili od 11,30 do 19,30, te od 16,30 do 20,30.
e Dvokratno radno vrijeme: od 7,00 do 11,00 i od 16,00 do 20,00

6. Tehnicko osoblje - radi 8 sati dnevno, 5 - dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj radnog vremena u
pravilu je 07.00-15.00 sati. Tijekom sezone grijanja radno vrijeme se prilagodava potrebama
grijanja.

7. Odgoijitelji - koji rade u 10 satnom programu:
e |smjena: od 6,30 do 12,00 ili od 7,00 do 12,30, 7,30 do 13,00 te od 8,00 do 13,30,
e |Ismjena:od 10,30 do 16,00ili od 11,00 do 16,30 ili od 11,30 do 17,00, te od 15,30 do 21,00
te od 15.30 do 18.15 sati

Odgoijitelji - koji rade u 6 satnom programu:
e jutrood 7,00 (7,30) do 13,00 (13,30) sati ili
e popodne od 13,00 do 19,00 sati

Odgoijitelji - koji rade u 7 satnom programu poslijepodne:
e od 13,30 do 18,30 sati, te od 15,00 do 20,30.

U neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno a preostala 2,5 sata odnose se na dnevni
odmor i zadade koje svaki odgojitelj treba pratiti kroz strukturu radnog vremena. Od ukupnog godisnjeg
fonda radnih sati 2032 na neposredan rad otpada 1397 sati, a preostala 635 sati odnose se na dnevni
odmor i poslove koji svaki odgojitelj mora pratiti kroz strukturu radnog vremena.

Ostali dio radnih sati (635) rasporeden je na dnevni odmor i poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena:

e planiranje, programiranje i vrednovanje rada

e pripreme prostora i poticaja

e suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima
e poslovi stru¢nog usavrsavanja
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S obzirom na epidemiju Covida-19 virusa u Republici Hrvatskoj i Gradu Splitu , sukladno uputama
Stozera i Vlade Republike Hrvatske , te slijedeéi Upute HZJZ | Ministarstva znanosti | obrazovanja

mogucda je promjena radnih vremena kako bi odgovorili potrebama | zatjevima organizaciji rada u

moguéim novim okolnostima organizacije.

SATNICA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

TABELA 7
GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJA/ICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.
2 = O -
< _ Q [ =
) Z w8518 | o _ ) n | 5 o & 3 < < &
o g o |l |2 |Z2z| v |23 0ka = o
(@) 2 w < x O o< W dlageEqg = a
3 2 > |2 | & a o C8l 28 wd & =
) w & X w 4
2 S 2 =)
09/2020 30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
10/2020 31 5 4 0 22 121 44 165 11 176
11/2020 30 4 5 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
12/2020 31 4 4 1 22 121 44 165 11 176
01/2021 31 5 5 2 19 104,5 38 142,5 9,5 152
02/2021 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03/2021 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 11,5 184
04/2021 30 4 4 1 21 115,5 42 157,5 10,5 168
05/2021 31 5 5 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
06/2021 30 4 4 2 20 110 40 150 10 160
07/2021 31 5 4 0 22 121 44 165 11 176
08/2021 31 4 5 1 21 115,5 42 157,5 10,5 168
UKUPNO | 365 52 52 7 254 1397 508 1905 127 2032
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TABELA 8

STRUKTURA SATNICE ODGOIJITELJIA U RADU S DJECOM
09/2 10/2 11/2 12/2 01/2 02/2 03/2 04/2 05/2 06/2 07/2 08/2 SUmM
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 A
RADNI DANI 22 22 21 22 19 20 23 21 21 20 22 21 254
1. NEPOSREDAN RAD 121 121 115,5 121 104,5 110 126,5 | 115,5 | 115,5 110 121 115,5 1397
2. OSTALI POSLOVI
- vodenje individualne
dokumentacije
- planiranje,
programiranje i
vrednovanje rada s
djecom i za 44 44 42 44 38 40 46 42 42 40 44 42 508
djecu
- priprema prostora i
poticaja, suradnja i
savjetodavnirad s
roditeljima i ostalima
- poslovi strucnog
usavrsavanja
UKUPNO 165 165 157,5 165 142,5 150 172,5 | 157,5 | 157,5 150 165 157,5 1905
STANKA 11 11 10,5 11 9,5 10 11,5 10,5 10,5 10 11 10,5 127
SVEUKUPNO 176 176 168 176 152 160 184 168 168 160 176 168 2032

Svaki odgojitelj pratit ¢e mjesecno ostvarenje strukture radnog vremena na temelju
radnog obrasca.

Strucéna sluzba (pedagozi, psiholog, logoped, zdravstveni voditelji) radi 7- satno radno vrijeme,
5 - dnevni radni tjedan, u pravilu od 7.30 -14.30 h ili od 8,00 do 15,00 sati, te od 11 do 18 sati
a ostali dio radnih sati rasporeden je na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama,

poslove struénog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.
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TABELA 9

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA STRUCNIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENIH VODITELJICA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

; %e%@—_gnﬁ‘ﬁ%zﬁg 3
2 |2 8|/5/5/58/ 85 |53/ 2838 = | 2
= | g 7|28 | | §% °B|2§09 5 | 3

2 o 2 o

09/2020 30 4 4 0 22 121 44 165 11 176
10/2020 31 5 4 0 22 121 44 165 11 176
11/2020 30 4 5 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
12/2020 31 4 4 1 22 121 44 165 11 176
01/2021 31 5 5 2 19 104,5 38 142,5 9,5 152
02/2021 28 4 4 0 20 110 40 150 10 160
03/2021 31 4 4 0 23 126,5 46 172,5 11,5 184
04/2021 30 4 4 1 21 115,5 42 157,5 10,5 168
05/2021 31 5 5 0 21 115,5 42 157,5 10,5 168
06/2021 30 4 4 2 20 110 40 150 10 160
07/2021 31 5 4 0 22 121 44 165 11 176
08/2021 31 4 5 1 21 115,5 42 157,5 10,5 168
UKUPNO | 365 52 |52 |7 254 1397 508 1905 127 2032
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TABELA 10

STRUKTURA SATNICE STRUENIH SURADNIKA | ZDRAVSTVENIH VODITELJICA
09/2 10/2 11/2 12/2 01/2 02/2 03/2 04/2 05/2 06/2 07/2 08/2 SsUumMm
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 A
RADNI DANI 22 22 21 22 19 20 23 21 21 20 22 21 254
1. NEPOSREDAN RAD 121 121 115,5 121 104,5 110 126,5 | 115,5 | 115,5 110 121 115,5 1397
2. OSTALI POSLOVI
- vodenje individualne
dokumentacije
- planiranje,
programiranje i
vrednovanje rada s
djecom i = 44 44 42 44 38 40 46 42 42 40 44 42 | so8
djecu
- priprema prostora i
poticaja, suradnja i
savjetodavnirad s
roditeljima i ostalima
- poslovi strucnog
usavrsavanja
UKUPNO 165 165 157,5 165 142,5 150 172,5 | 157,5 | 157,5 150 165 157,5 1905
STANKA 11 11 10,5 11 9,5 10 11,5 10,5 10,5 10 11 10,5 127
SVEUKUPNO 176 176 168 176 152 160 184 168 168 160 176 168 2032

Ukoliko realizacija poslova zahtijeva, moguca je preraspodjela sati u tijeku radnog dana (radionice,
roditeljski sastanci itd.) u dogovoru s ravnateljem.

Strucna sluzba jedan put mjesecno (srijedom) radi u radnom vremenu od 11.00 do 18.00 sati radi
ostvarenja timskih zadacda u Savjetovalistu za roditelje u Dje¢jem vrticu Koralj.
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RADNO VRIJEME VRTICA

TABELA 11
Red. .
br. VRTIC ADRESA RADNO VRUEME

1. MANDALINA Put Sv. Mande 11 6,30-16,30 h
2. KORALJ Put Skalica 11 a 6,30-21,00 h
3. CICIBAN Put Meja 1 6,30-16,30 h
4. KASTELET T.P. Marovida 4 6,30-18,30 h
5. VESELI DANI Starceviceva 32 6,30-16,30 h
6. GAJETA Jobova 20 6,30-16,30 h
7. TAMARIN Nazorov prilaz 2 6,30-20,30 h
8. POTOCNICA | Domovinskog rata 60 6,30-16,30 h
9. POTOCNICA II Tr¢anska 35 6,30-16,30 h
10. GRDELIN Teslina 19 6,30-16,30 h
11. KEKEC Fra Bonina 5 7,00-13,30 h
12. | PCELICA Lovretska 13 7,00-19,00 h
13. PAHULIICA SukoiSanska 11 7,00-13,00 h
14. CRVENKAPICA Planci¢eva 6i 8 6,30-16,30 h
15. UPRAVA Put Sv. Mande 11 7,00-16,30 h

Radno vrijeme i organizaciju rada planiramo i dalje temeljiti na potrebama roditelja i djece.
Cilj nam je Sto dulje preklapanje dva odgojitelja u 10-satnim programima kako bi kvaliteta
odgojno obrazovnog procesa bila Sto veca.

Pri tome moramo biti sto fleksibilniji za razli¢ite individualne potrebe djece i njihovih roditelja.
Na pocetku pedagoske godine ispitati ¢e se potrebe roditelja za duzinom boravka djeteta u vrtic¢u i
prema tome ce se na pocetku ali i tijekom godine prilagodavati organizacija rada pojedinih skupina i
vrti¢a u skladu sa realnim potrebama roditelja.

U ljetnom periodu, (srpanj i kolovoz) planiramo realizaciju programa u dezurnom vrticu Koralj ,
Mandalina na temelju prethodno provedene ankete za roditelje o potrebi koristenja programa vrtica
za ljetni period.

Nakon provedene ankete pristupit éemo organizaciji rada planirajuci adekvatan broj odgojnih
skupinai u skladu s tim pripremit éemo raspored rada odgojno obrazovnog i ostalog osoblja u odgojnoj
skupini te raspored koristenja godisnjih odmora za sve djelatnika.
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3. MATERUJALNI UVJETI RADA

Uvjeti rada unutar ustanove nisu ujednaceni. Od 14 objekata, veéina nisu namjenski gradeni
vrti¢i. Radi se uglavhom o adaptiranim prizemljima zgrada, samo 4 objekta kao Sto su DV Koralj,
Kastelet, Mandalina i Tamarin su namjenjeni za predskolsku djelatnost od same izgradnje.

Problemi koji se ti¢u materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na tehnicko stanje djela objekata jer
su po vremenu izgradnje vrtiéi stari pa je doslo do dotrajalosti pojedinih djelova.

Potrebno je stalno ulagati u dotrajale krovove, fasade, prozore i vrata kao i u dvorista te same dvorisne
rekvizite.

Medutim moZemo reci da sadasnji materijalni uvjeti osiguravaju kvalitetan odgojno obrazovni
rad i uvjete za kontinuirano i neometano pedagosko djelovanje. Tu mislimo na uredenost vanjskog i
untrasnjeg dijela objekata te osnovnu opremljenost vrtica namjesStajem i neophodnom didaktikom.
Vazno je navesti i primjerenu opremljenost odgojnih skupina raznovrsnim materijalom za rad s djecom.
To svakako znaci da su nuZna i potrebna daljnja ulaganja u uredivanje interijera, eksterijera te
opremanje odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem i potrebnom didaktikom.

U sklopu projekta “Unaprjedenje usluga u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja- Vrti¢ po
mjeri suvremene obitelji 1”-faza 2 sufinanciranog sredstvima Europskog socijalnog fonda, Djecji vrti¢
Marjan ima u planu nabaviti opremu u ukupnoj vrijednosti od 814.000,00 HRK, ito kako slijedi:

e Kuhinjska oprema-

e Kuhinjski lift

e Didakticka sredstva i oprema
e DvoriSna oprema

e Informatic¢ka oprema

e Vrti¢ni namjestaj

e Sportska oprema

e Sustav video nadzor

Kroz razvoj materijalne opremljenosti objekata i okoliSa DV Marjan doprinosi se razvoju, povecanju
dostupnosti i kvalitete socijalne usluge predskolskog odgoja u Gradu Splitu. Ujedno se jamci boljitak
djece koja pohadaju programe DV Marjan, te kvalitetniji rad odgojitelja i stru¢nih suradnika koji su u
izravnom kontaktu sa djecom i roditeljima.
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PODACI O OBJEKTIMA U SASTAVU DJECJIEG VRTICA MARJAN, SPLIT

TABELA 12

Broj

Red.

Naziv vrtica

Adresa u
Splitu

Unutrasnja
povrsina
m2

Vanjska
povrsina
m2

God.
otvaranja

Broj prostorija

KASTELET

T.P.
Marovica 4

520

1000

1989.g

Samostalni
objekat

4 prostoije za boravak djece
vrti¢., 2 velika sanitarna
Cvora za djecu i 3 sanitarna
¢vora za odrasle, kuhinja, 2

kancelarije, hodnici

CICIBAN

Put Meja 1

122

600

1968.g

Vlasnik
Ministarstvo
obrane

1 prostorija za boravak
djece jaslicnog uzrasta, 1
garderoba, sanitarni ¢vor za
djecu i sanitarni ¢vor za

odrasle, ¢ajna kuhinja

KEKEC

Fra Bonina 5

125

1973.8

Vlasnik
Ministarstvo
obrane

2 prostorije za boravak

djece, blagavaona,
garderoba, sanitarni ¢vor za
djecu i sanitarni ¢vor za

odrasle, ¢ajna kuhinja

TAMARIN

Nazorov
prilaz 2

215

1200

1962. g

Samostalni
objekat

2 prostorije za djecu
vrtickog uzrasta, 2 sanit.
Cvora za djecu i 1 sanit. ¢vor
za odrasle, ¢ajna kuhinja, 2
kancelarije za odgojitelje,
drvodjelska radionica sa

sanitarnim ¢vorom

MANDALINA

Put Sv.
Mande 11

1860

2000

1975.¢g

Samostalni
objekat

3 prostorije za boravak
djece jaslicnog uzrasta | 4
prostorije za djecu vrti¢énog
uzrasta, 3 blagavaonice,
pratece sanitarne prostorije
za djecu i 4 za odrasle,
mala

centralna kuhinja,

kuhinja u jaslicama,
kotlovnica, praona, 3 prost.
za ekonomat, skladista (2),
dvorana za tjelesni i druge
namjene, kancelarije (6), za
pedagos. sluzbu i
odgojitelje, 7 kancelarija i

sanitarni ¢vor za upravni dio
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GRDELIN

Teslina 19

104

1967. g.

U stambenoj
zgradi

1 soba za boravak djece, 1
kancelarija za odgojitelje,
¢ajna kuhinja, garderoba i
sanitarni ¢vor za djecu i 1
sanitarni ¢vor za odrasle

GAJETA

Jobova 20

303

1973.g

Vlasnistvo
Ministarstva
obrane

2 sobe za boravak djece,
blagavaona, garderoba,
sanitarni ¢vor za djecu,
sanitarni ¢vor za odrasle,
¢ajna kuhinja, skladiste za

hranu, 4 kancelarije

KORALJ

Put Skalica
11 a

1474

1500

1980.g

Samostalni
objekat

3 sobe za boravak djece
jaslicnog uzrasta, 7 soba za
boravak djece vrti¢nog
uzrasta, 10 sanitarnih
¢vorova za djecu | 6
sanitarnih ~ ¢vorova za
odrasle, 5 velikih predsoblja
(garderoba), dvorana za

tjelesni odgoj idruge
namjene, 6 kancelarija za
str.  pedagosku  sluzbu,
kuhinja i centralna kuhinja,
skladiste, sanitarni cvor,
praona rublja,

kotlovnica s radionicom

PAHULJICA

Sukoisanska
11

60

1978.g

U stambenoj
zgradi

1 soba za boravak djece, 1
sanitarni ¢vor za djecu, 1
sanitarni ¢vi ¢ajna kuhinja

10.

VESELI DANI

Starceviceva
32

232

1973.g

Vlasnistvo
Ministarstva
obrane

2 prostorije za boravak
djece, 2 cajne kuhinje,
sanitarni ¢vor za djecu i
sanitarni ¢vor za odrasle

11.

PCELICA

Lovretska
13

94

400

1967.g

U stambenoj
zgradi

1 soba za boravak djece,
predsoblje garderoba,
€ajna kuhinja, 1 sanitarni
Cvor za djecu, 1 sanitarni

¢vor za odrasle

12.

POTOCNICA |

Domovinsko
g rata 60

101

1970.g

U stambenoj
zgradi

1 prostorija za boravak
djece, 1 blagavaona, 1

sanitarni ¢vor za djecu, 1
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sanitarni ¢vor za odrasle,
Cajna kuhinja, garderoba

1 prostorija za boravak

., . | djece, 1 blagavaona, 1
. Trséanska U stambenoj . . ]
13. POTOCNICA I 104 - 1970.g . sanitarni ¢vor za djecu, 1
35 zgradi . L.
sanitarni ¢vor za odrasle,

¢ajna kuhinja i garderoba

3 sobe za boravak djece,

Planciceva 6 U stambenoj | ¢ajna kuhinja, 2 garderobe,
14. | CRVENKAPICA _ 270 m 2 - 2009. g. _ _ 9 _
i8 zgradi 3 sanitarna ¢vora za djecu, 1

sanitarni ¢vor za odrasle

Iz TABELE 13 uocava se da je veliki broj vrtica starije izgradnje (1962.-1973. godine), dok su 4 objekta u
vlasnistvu DrZavne uprave za upravijanjem drZavnom imovinom. (DUUDI)

Nasi planovi za ovu pedagosku godinu ovisit ée o nasim financijskim moguénostima kao i o financijskim
mogucnostima Grada Splita - naSeg osnivaca.

Trajni zadaci koji se odnose na uvjete rada su:

e kontinuirano odrzavanje objekata u cilju poveéanja sigurnosti rada
e nabava namjestaja, didaktickog materijala i ostale opreme, odrzavanje vanjskog prostora
objekata, tekuce odrzavanje

e oprema
Da bi unaprijedili materijalne uvjete rada a time i povecali kvalitetu Zivota djece i radnika vrtiéa
potrebno je izvrsiti sanaciju objekata i realizirati planirane radove u vrti¢ima. Navedeno se planira

realizirati kroz suradnju s osniva¢em — Grad Split i sredstvima vrtica.

Navedeni prioriteti planirat ée se ostvariti u narednom razdoblju bududi da financijska sredstva nece
biti dostatna za realizaciju u jednoj pedagoskoj godini.
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TABELA 13

PRIORITETNE POTREBE U UREDENJU, ADAPTACHI | SANACUI OBJEKATA

VRTIC

DV
MANDALINA
Put Sv. Mande
11

Dvoriste vrtic¢a

POTREBNE INVESTICUE

-izmjena sanitarnih ¢vorova za radnike (prizemlje)

-izmjena dotrajalih plocica u kuhinji te pripadajucih instalacija
-izmjena plocica na balkonima jaslica,

-uredenje praone

-sanacija krovista

-radovi prema projektu energetske ucinkovitosti, kroviste zgrade
-bojenje zidova

-hortikulturno uredenje dvorista i sadnja stabala

MANDALINA -postojece klupice popraviti i ugraditi 2 stoli¢a i 6-8 novih klupica
-opremanje dvoriSnim rekvizitima za djecu
-izmjena sanitarnih ¢vorova za djecu

DV GAJETA . oy L
-uredenje dvorista, nasipanje Sljunkom

Jobova 20

DV TAMARIN -bojanje unutrasnje stolarije

Nazorov prilaz
2

DV KASTELET
T.P. Marovica 4

-bojanje unutrasnje stolarije (djelomi¢no)
-sanacija krovne terase i zidova (staticke pukotine)
-projekt statike objekta

DV KORALJ
Put Skalicalla

-izmjena vrata dvorane u PVC

- izmjena unutarnje stolarije

- izmjena sanitarnih ¢vorova na katu

- izmjena plocica i postavljanje rekvizita

-izmjena vanjske stolarije, bojanje zidova

-izmjena poda u prizemlju /vrtiéna | jasliéna soba sa atrijem)
- sanacija prostornih uvjeta kuhinje

VESELI DANI
Starceviceva
32

-ulazna nadstresnica (popravak)
-uredenje dvorista

UPRAVA

-djelomi¢na izmjena dvoriSnog namjestaja
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Harambasiceva
bb

DV KEKEC
Fra Bonina 5

-uredenje dvoriSnog prostora u suradnji sa Gradom i kotarom

Dv potocnica 2
Trs¢anska 35

- prilagodba prostra za njegu djece iz predprostra u sobu boravka

VRTIC

KAPITALNA OPREMA

MANDALINA
Put Sv. Mande 11

-2 kolica za serviranje
-oprema biblioteke

KORALJ
Put Skalica 11a

-2 kolica za serviranje

-termos lonci

- oprema za kuhinju

- klima uredaj

-vrti¢ni namjestaj u odgojnim skupinama
-oprema dvorane

UPRAVA
Put sv. Mande 11

-obnavljanje namjestaja (djelomi¢no)
-uredske sjedalice, ortopedske -2 kom
-dva printera

Potrebne radove na adaptaciji | sanaciji objekata bit ¢e moguce izvrsiti ukoliko financijska sredstva

grada Splita | Ustanove to budu omogucavala.

Osim izraZzenog osiguravat ¢e se nabavka sitnog inventara:

inox sude

razlic¢iti m

o O O O O O

rekviziti za tjelovjezbu i sportove

, pribor za jelo i ostalo

tepisoni, otiradi,

aterijali za panoe, presvlake i estetsko uredenje,

zavjese, mracnice
posteljina, prekrivadi

i didaktickog materijala:

o drustveneigre

o specijalizi

rana didaktika

o gradevni material
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razli¢ite lutke
imitativne igre
igracke za otvoreni prostor

© O O O

te didaktika i didakti¢ki namjestaj u funkciji formiranja centara aktivnosti.

Osim izraZzenih potreba imamo i zahtijeve od realizatora Zastite na radu u nasoj ustanovi koji traze
realizaciju zakonskih preduvijeta u okviru protupozarne zastite i zastite na radu.

Jedan od zahtjeva je i izrada projekta hidtrantske mreze za DV Mandalina , te samu izgradnju
postrojenja Sto e iziskivati znacajna financijska sredstva, ali je nuZznost u svrhu ispravne protupozarne
zastite. Isto smo izradili i za DV Kastelet.

U skladu sa Zastitno sigurnosnim programom vrtica i dalje ¢e u svakom objektu biti moguca telefonska
veza s mobitelom roditelja te moguénost internet veze. Kontrolirat ¢e se ispravnost dvorisnih rekvizita
od stranekuénih majstora ifirme Invent d.o.o. Svaki ulaz opremljen je zvoncem, poneki i parlafonima.
Namijenski objekti opremljeni su video nazorom i dojavnim sustavima.

U skladu sa implementacijom HACCP sustava nabavljat éemo opremu, rekvizite i vrsiti tehnicke
preinake u skladu sa financijskim planom Ustanove prema prioritetnim zada¢ama.

Kako pedagosku godinu 2020/21. zapocinjemo u okolnostima epidemije virusa Covid-19 na nasem
podrucju, znatna sredstva usmjerili smo na nabavku vece koli¢ine dezificijensa, dez barijera, posebnih
sredstava za CiS¢enje, higijenskog pribora te su svi radnici dobili po nekoliko komada zastitnih perivih
maski i po potrebi rukavice , a nazuvke smo osigurali za roditelje .

Sukladno godisnjem planus vi zaposlenici redovito dobivaju zastitnu radnu odjec¢u i obuéu prema
procjeni Zastite na radu.

Zastita na radu redovito se obavlja i procjenjuje u suradnji sa trvrtkom Ing —atest d.o.0., koji obavljaju
redovite kontrole elektri¢nih i ostalih instalacija.

Isto tako redovito se odvijaju godisnje vjezbe protupozarne zastite kao i servis svih protupozarnih
aparata,.

Nasa dostavna vozila redovito se servisraju, osiguravaju | izmjenjuju potrebne djelove.
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4. NJEGA DJECE | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Pedagoska godina 2020./2021. u djecjim vrti¢ima zapocinje u vrijeme trajanja pandemije uzrokovane

virusom COVID-19. U sadasnjim epidemioloskim uvjetima, uz postivanje uputa za sprjeCavanje |

suzbijanje epidemije COVID-19, rad i boravak u djecjem vrtiéu smatra se jednako sigurnim za djecu i

zaposlenike kao i ostanak kod kuée. Cilj nam je stvarati optimalne uvjete boravka djeci u jaslicama i

vrtiéu, omoguditi im zadovoljavanje osnovnih i specifi¢nih potreba za normalan rast i razvoj. Godisnji

plan i program djecjeg vrti¢a na podrucju njege i brige za zdravlje djece , kao i brige za tjelesni rast i

razvoj provodit ¢e se kroz odrZavanje postignutog standarda i poveéanje kvalitete svih sudionika

procesa u skladu sa uputama HZJZ | Ministarstva znanosti | obrazovanja..

Zdravstvena zastita i unaprijedenje njege i brige za tjelesni razvoj i zdravlje djece provodit ¢e se u

skladu sa preporukama koje ¢e se prilagoditi uvjetima rada u ustanovi.

zdravstveni status djece

rast i razvoj djece

zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja — kontinuirano obavjeStavanje o mjerama u
trenutnoj epidemioloskoj situaciji

pravilna prehrana

sanitarno-higijenski uvijeti

preventivne mjere u svrhu o¢uvanja zdravlja

osobna higijena i ¢esto pranje ruku, dezinfekcija ruku, nosenje zastitnih maski

4.1. AKTIVNOSTI VEZANE ZA OCUVANJE ZDRAVLIJA DJECE

Analiza sistematskih pregleda novoupisane djece

Inicijalni razgovori s roditeljima djece sa zdravstvenim potrebama — prilagodeni trenutnoj
epidemioloskoj situaciji ( telefonski ili u ustanovi postujuéi sve propisane mjere)
Popunjavanje individualnih zdravstvenih kartona

Vodenje medicinske dokumentacije za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama
Kontrola procijepljenosti novoupisane djece i pracdenje prema kalendaru cijepljenja
Identifikacija djece s posebnim potrebama u suradniji sa struénom sluzbom

Praéenje pobola, ozljeda, zaraznih bolesti, izolacija i samoizolacija

Rad u savjetovalistu za roditelje (velika prostorija, osigurati razmak, obavezno nosenje
zastitnih maski, dezinfekcija ruku, promjena obuce ili koriStenje jednokratnih nazuvki)
Sudjelovanje u grupnim roditeljskim sastancima, individualni rad s roditeljima po potrebi
Sudjelovanje u stvaranju povoljnih uvjeta za boravak djece u unutrasnjem i na vanjskom
prostoru postujuci propisane trenutne epidemioloske mjere

Sudjelovanje u odredivanju dnevnog ritma djece i rasporedu poslova zaposlenika
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e Sudjelovanje u organizaciji izleta i drugih sli¢nih aktivnosti s djecom u skladu s pravilnikom -
ukoliko epidemioloska situacija bude povoljna i propisane mjere dozvole

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DUETE L] procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta,

. procjenjivanje posebnih potreba djeteta

® Informiranje djece o epidemiji COVID-19 na djeci prihvatljiv nacin (
vaznost pojacane higijene, slikovnice o virusima)

ODGOIJITELJE | DRUGE RADNIKE e informiranje o djeci i njihovim zdravstvenim potrebama

® Informiranje o mjerama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-
19 elektronskim, pisanim i usmenim kanalima

RODITELJE e  jacanje partnerskih odnosa u svrhu Sto kvalitetnije razmjene
informacija o zdravstvenom stanju dijeteta

. Pravovremeno i kontinuirano upoznavanje sa uputama HZJZ |
Ministarstva znanosti i obrazovanja vezano uz trenutnu epidemiolosku
situaciju

Identifikacija djece s posebnim potrebama:

e Utvrditi broj djece, klasificirati potrebe i tretmane u odnosu na njih

e Suradnja s roditeljima i stru¢njacima u tretmanu djeteta s posebnim potrebama

e Izmjena relevantnih informacija o djetetu s odgajateljima i adekvatnim postupcima vezano uz
kroni¢ne bolesti, odredene specificne potrebe djeteta i tretmane u odnosu na njih

e Individualni razgovori s roditeljima djece s posebnim potrebama

Razgovori, kao i rad sa sjecom sa posebnim potrebama provodit ¢e se u skladu sa propisanim
uputama za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19-

4.2. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveno preventivni program vazan su dio odgojno obrazovnog rada. U¢enje kako skrbiti o
sebi | okolini dio su odgovornog odrastanja, iskustvenog ucenja, usvajanja osobnih | tudih potreba
na prihvatljiv nacin:
e Zdravstvena poduka za odgajatelje (izlaganje i prezentacija)
e Prehrana najmladih (ritam hranjenja, priprema hrane, pravilan raspored obroka i meduobroka) —
jaslice
e PRVA POMOC (postupci pruzanja hitne medicinske pomodi — rizici, zbrinjavanje i prevencija)

e Zdravstvena radionica — (uz demonstraciju primjene postupaka u situacijama)

Svi postupci zdravstvenog odgoja provodit ¢e se i prilagodavati aktualnoj epidemioloskoj situaciji.
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4.3. PREHRANA

Planiranje i izrada jelovnika na principima poZeljne piramide zdrave djecje prehrane za Sest,

sedam i desetsatne programe

Planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani
Praéenje primjene jelovnika i utvrdenih normativa

Praéenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece

Sudjelovanje u pripremi procesa javne nabave prehrambenih i dr.artikala
Rad u timu i evaluacija HACCP sustava

Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo u Splitu na zadacima ispitivanja kvalitete

prehrane

4.4. SANITARNO HIGUENSKI UVIETI

Plan sanitarno - higijenskog odrzavanja vrtiéa

Evidencija ulazaka u vrtiée

Unapredivati zdravstveno higijenske uvjete u vrtiéu

Primjena postojeceg plana sanitarno higijenskog odrzavanja vrtica, te prilagodba istoga
trenutnoj epidemioloskoj situaciji

Praéenje i korekcija normativa sredstava za ¢iSéenje i dezinfekciju

Nabava profesionalne opreme za odrzavanje higijene u prostorima vrtiéa

Mjere DDD — Dezinfekcije ,Dezinsekcije i Deratizacija po potrebi

Dezinfekcijske barijere na ulazima u vrtice

Kontrola mikrobioloske i energetske ispravnosti hrane

Nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave djeca
Pojacana dezinfekcija kontaktnih povrsina i igra¢aka

Sanitarno zdravstveni pregled osoblja — kontinuirano / epidemioloski nadzor

Izolacija kliconosa i pracenje epidemioloske situacije

Izolacija COVID-19 pozitivnih djelatnika i djece

Samoizolacija djece i djelatnika koji su bili kontakt osoba zarazenih virusom COVID-19
Tecaj zdravstvenoi odgoja tzv. Higijenskog minimuma (djelatnici u procesu sa Ziveznim
namirnicama ) NZJZ.
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4.5 STRUCNO USAVRSAVANJE | SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Individualno stru¢no usavrSavanje prema programu nadleznih ministarstva iz podrucja zdravstva i
obrazovanja.

e Seminari i radionice u organizaciji vanjskih ustanova

e Hrvatska proljetna pedijatrijska Skola

e Organizirani stru¢ni seminari i aktivi za zdravstvene voditelje (HKMS/ prema katalogu).

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA:
e Dom zdravlja
e Djedji dispanzer
e Stomatoloska sluzba
e Epidemioloska sluzba
e Zavod za javno zdravstvo
e Sanitarna inspekcija

4.6. MJERE ZA SPRIECAVANIJE | SUZBIJANJE EPIDEMIJE COVID-19

Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti dio su plana i programa DV Marjan. Propisani program
sadrZava mjere prevencije koji zajedno provode odgojitelji, pomoéno - tehnicko osoblje, zdravstveni
radnici, kao i svi ostali sudionici koji prate odvijanje procesa i skrbi djece u vrtiéu.

Plan provedbe mjera:

e Prilagoditi rad i uvjete u vrti¢éima epidemioloskim uvjetima, uz postivanje uputa

e Djelatnike, roditelje i djecu pravovremeno i kontinuirano upoznati sa uputama

e Poticati fizicki razmak i poja¢anu osobnu higijenu

e Voditi evidenciju ulazaka u vrtié, evidenciju temperature, kao i evidenciju ¢iséenja i
dezinfekcije

e U sluéaju sumnje na zarazu COVID-19 postupiti po izradenom protokolu

e Upute prilagoditi aktualnoj epidemioloskoj situaciji, kao i svim novim preporukama
relevantnih institucija, posebno Svjetske zdravstvene organizacije

e Kontinuirano suradivati sa epidemioloskom sluzbom za svaki pojedinacni slucaj i potencijalnu
ugrozu

32



5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Djecjem vrti¢u Marjan utemeljen je na vrijednostima koje promice Nacionalni
kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a koje usmjeravaju odgojno-obrazovno djelovanje
ka osiguravanju individualne i drustvene dobrobiti. Te vrijednosti su:

- znanje

- identitet

- humanizam i tolerancija
- odgovornost

- autonomija

- kreativnost

Prateci suvremene znanstvene spoznaje i dostignué¢a o zakonitostima rasta i razvoja djece nastojat
¢emo osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi institucionalno ustrojstvo
predskolskog odgoja bilo Sto kvalitetnije usmjereno na zadovoljavanje potreba i prava djece, roditelja
i zaposlenika.

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacina na koji se ona
moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve tj. podrucja i sadrZaje ucenja.

Temelj za postizanje ciljeva je shvacdanje djeteta kao cjelovitog bic¢a te prihvacanje integrirane prirode
njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu.

Zelimo osigurati uvjete za zadovoljavanje temeljnih prava djece, poglavito prava na odgoj i obrazovanje
u multidimenzionalnim, dinamiénim, interaktivnim i kontekstualnim procesima i okruzeniju.

Tim putem nastojimo osigurati:

- osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (razvoj motorickih vjestina, usvajanje higijenskih,
prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja, uZivanje u razli¢itim interakcijama i
aktivnostima)

- obrazovnu dobrobit (radoznalost i inicijativnost djeteta, kreativnost, stvaralacki potencijal
djeteta, percepciju sebe kao osobe koja moze i voli uciti, otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja)

- socijalnu dobrobit (razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti, uskladenost s
obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajednice, uspostavljanje,
razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima, aktivno
sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija)

Putem Plana i programa rada u djec¢jem vrtiéu nastojat ¢emo maksimalno poticati razvoj svih djecjih
potencijala, ali istovremeno uvaziti i interese obitelji i drustvene zajednice.
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Planiranje je usmjereno je na prepoznavanje i zadovoljavanje opcéih i specificnih potreba svakog
pojedinog djeteta. U tom cilju radi se i odabir optimalnih sadrzaja i aktivnosti kako bi se uspjesno gradile
kompetencije za cjelozivotno ucenje djece.

Vaino je istaknuti da se kompetencije poti¢u i promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog
djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi. Dakle, kompetencije koje je obrazovna politika RH
prihvatila iz Europske unije, a koje éemo poticati i osnazivati u naSem vrti¢u su:

- Komunikacija na materinskome jeziku

- Komunikacija na stranim jezicima

- Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
- Digitalna kompetencija

- Uditi kako uciti

- Socijalna i gradanska kompetencija

- Inicijativnost i poduzetnost

- Kulturna svijest i izrazavanje

Navedene vrijednosti, dobrobiti i kompetencije razradene su u okviru kurikuluma Djecjeg vrtica
Marjan.

Planiranje sadrzaja prati humanisticko-razvojni pristup, a u kontekstu ostvarivanja globalnog cilja na
kojem rade svi ¢lanovi Stru€no razvojne sluzbe i odgojitelji.

5.1. BITNE ZADACE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU
1) NJEGOVANIJE ZDRAVIH STILOVA ZIVOTA | OSIGURAVANJE TJELESNE DOBROBITI DJECE

e Sportske aktivnosti s djecom: provedba i pracenje Integriranog sportskog programa u DV
Mandalina (odgojitelji, kineziolog i pedagog, tijekom ped.god.)

e Provodenje Brain Gym vjezbi u skupinama DV Koralj (odgojitelji i pedagog, tijekom ped.god.)

e |zrada Protokola postupanja u slu¢aju sumnje na zarazu virusom COVID-19 u okviru Sigurnosno-
zastitnog i preventivnog programa u DV Marjan (zdravstveni voditelji, rujan 2020.)

e Dobar glas se daleko ¢uje -teoretski pristup i radionica (Marina Parcina, logoped i zdravstveni
voditelji, veljaca i ozujak 2020.)

e Podrska djeci u prevladavanju promjena, stresa i tjeskobe u ,novom normalnom® (stru¢ni
suradnici, tijekom ped.god.)
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2) POTICANIJE RAZLICITIH MODALITETA KOMUNIKACIUE S DJECOM, RODITEUIMA |
ODGOIJITELJIIMA
» Osiguravanje osobne, emocionalne i socijalne dobrobiti djeteta

Virtualni vrti¢ — redovita objava aktivnosti i strucnih tekstova za djecu i roditelje na web stranici
DV Marjan, komuniciranje putem WhatsApp grupa, Facebook grupa, Zoom sastanaka, e-
mailova i sl. (stru¢ni suradnici i odgojitelji, tijekom ped.god.)

Razvoj komunikacijskih vjestina (Antonia Radeljak Gudelj, pedagog, 2 modula: studeni 2020. i
prosinac 2021.)

Provodenje ISSA standarda kvalitete u vrti¢cima (Antonia Radeljak Gudelj, pedagog, oZujak
2020.)

Samoregulacija u djece (Najda Cajo, psiholog i pripravnici psiholozi, ozujak 2020.)

Poticanje funkcionalne komunikacije i prilagodbe PECS-a u uvjetima dje¢jeg vrti¢a (Ines Cukelj,
edukacijski rehabilitator i Tina Perié, logoped, studeni 2020.)

Refleksije — stru¢na podrika odgojiteljima u radu s djecom s TUR (Ines Cukelj, edukacijski
rehabilitator i Tina Peri¢, logoped, prosinac 2020. - svibanj 2021., jednom mjesecno ili po
potrebi, rad u manjim skupinama)

Komunikacija prostorom: osmisljavanje igralista djecjih vrtica pri planiranju aktivnosti na
otvorenom s djecom (Zrinka Marovié¢, pedagog, uvodno teorijsko izlaganje i niz radionica:
listopad 2020.- svibanj 2021.)

Partnerstvo u medunarodnom eTwinning projektu sa Skolom likovnih umjetnosti Split: Rastimo
zajedno kroz umjetnost (Zrinka Marovié, pedagog i odgojitelji DV Kastelet i DV Tamarin,
01.09.2020.-31.08.2021.)

¢ Uz navedene zadace i dalje éemo sustavno raditi na:

zadovoljavanju potreba i prava djece i roditelja te oZivotvorenju istih u svakodnevnom radu s
djecom i roditeljima

unapredenju i oblikovanje poticajnog, materijalnog i socijalnog te vremenskog okruzenja
prostora, skupine i vrti¢a; prostor oblikovati jasno odredenim centrima te omoguditi razli¢ite
oblike grupiranja djece, druzenja, razlicite interakcije i komunikacije

fleksibilnoj organizaciji poslijepodnevnog odmora za svu djecu s naglaskom na planiranje
poticaja i aktivnosti

rad na projektima: iniciranje projekata prema poticaju i interesu djece, pracenje i
dokumentiranje projekata, prezentiranje djeci, roditeljima i Siroj zajednici

provedbi programa propisanih i preporucenih od Ministarstva znanosti i obrazovanja RH
provedbi Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa DV Marjan

edukaciji pomoénog osoblja o zdravoj hrani i uravnotezenoj prehrani (kuhari)

edukaciji pomocéno-tehnickog osoblja o hitnim stanjima u pedijatriji
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Na razini djece

U cilju cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djeteta, postivat ¢e se potrebe i prava djece, razvijati
njihove kompetencije i osiguravati dobrobiti za dijete. Otkrivat ¢e se i pratiti individualne potrebe
svakog djeteta na razini skupine i vrti¢a te tako planirati aktivnosti. Posebno ¢e se pratiti i procjenjivati
zrelost djece pred polazak u Skolu. Timski (stru€ni suradnici i odgojitelji) ¢e se identificirati i opservirati
djecu s posebnim potrebama kroz pedagoske opservacije te, prema potrebi, izraditi Individualizirani
odgojno-obrazovni program rada s njima (IOOP).

Na razini roditelja

Poticat ¢emo roditelje na vedi stupanj medusobne suradnje, razvijati roditeljske interese i
kompetencije za kvalitetno praéenje rasta i razvoja djece, poticati roditelje na angaiman i intenzivnije
ukljucivanje u vrti¢ razli¢itim modalitetima, kao sukreatore Zivota i rada vrtica. Usmjeravat ¢emo
odgojitelje na individualnu svakodnevnu razmjenu informacija s roditeljima o dnevnim potrebama i
aktivnosti djece, kao i omoguciti vrijeme za individualne susrete s roditeljima kako bi ih upoznali s
aktualnim psihofizickim statusom djeteta i prezentirali postignuca djece (npr. preko razvojnih mapa).
Putem planiranih termina SavjetovaliSta za roditelje omogudit ¢e se timski rad s roditeljima. Provodit
¢e se komunikacijske, problemske radionice za roditelje. Poticat éemo i provoditi suvremene oblike
suradnje putem novih medija (web stranica DV Marjan, virtualni vrti¢, whatsapp i viber grupe,
komunikacija putem e-maila itd.)

Na razini odgojitelja

Okosnica odgojno-obrazovnog rada je uvodenje novih pedagoskih zamisli u radu s djecom (rad
na projektima, kreiranje programa sukladno Zivotnim situacijama djece, obiljezavanje razlicitih
manifestacija i datuma koji se njeguju u zajednici, promisljanje djeteta kao cjelovitog bi¢a te sukladno
tome planiranje odgojno-obrazovnog rada, osiguravajuéi dobrobiti za dijete ). Planiramo stvaranje
programskog okvira za kreiranje identiteta svakog vrti¢a (objekta) uvazavajuéi kreativnost i potencijale
odgojitelja kako bi njegov rad u skupini bio Sto potpuniji i u€inkovitiji. Pritom je vazno i poticanje rada
u posebnim programima, kao i kontinuirane edukacije. U odnosu na drustvenu sredinu i dalje ¢emo
teziti prezentiranju vrti¢éa kroz suradnju s drustvenim, kulturnim, vjerskim i drugim ustanovama u
zajednici.

Posebno ce se pratiti, obogacivati i periodi¢no evaluirati rad u posebnim programima:
v’ rano usvajanje engleskog jezika (DV Koralj i Poto&nical)

Montessori koncepcija (DV Koralj)

posebni program likovno-scenskog izraza (DV Kastelet)

AN

integrirani sportski program (DV Mandalina)

i u novim redovitim programima:

<

smjenski 10-satni jaslicki program (DV Koralj)
smjenski 10-satni vrti¢ki program (DV Koralj)
7-satni popodnevni program (DV Tamarin)

AN

10-satni vrticki program (DV Kekec)
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v produZeni program (DV Kastelet).

Nakon edukacije voditelja za provodenje Programa radionica za roditelje “Rastimo zajedno”
ostvarit ¢emo novi ciklus radionica namijenjene roditeljima djece od jedne do cetiri godine u
organizaciji UNICEF-a i Agencije za odgoj i obrazovanje. Isticemo da DV Marjan ima veé dva tima
voditelja ciklusa radionica za roditelje “Rastimo zajedno”, te ¢e se radionice za roditelje odrzati u
jesenskom ciklusu. Ove godine educira se treci tim voditelja.

Ve¢ osmu godinu provodimo CAP radionice za djecu, roditelje i djelatnike; njihovim
aktivnostima obuhvaceni su svi predskolci $to je od iznimnog znacaja za sve sudionike. Djecji vrti¢
Marjan ima educiranih pet CAP timova koji provode program s djecom, roditeljima i ostalim
djelatnicima.

Nastavit éemo dugogodisnju suradnju s roditeljima na projektu Djecje knjiznice kroz akciju
“Roditelji i DV Koralj zajedno za djecju knjiznicu”.

Ove pedagoske godine zapoceli smo suradnju sa Skolom likovnih umjetnosti u Splitu kao
partneri na jednogodisnjem medunarodnom eTwinning projektu ,Rastimo zajedno kroz umjetnost”, a
u koji su ukljuceni DV KasStelet i DV Tamarin.

Napomena: Sve planirane zadace i aktivnosti ¢e biti prilagodene radu i Zivotu u vrti¢u u uvjetima
pandemije virusa COVID-19, sukladno aktualnim epidemioloskim mjerama.

5.2. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

Rad s djecom s podebim potrebama ukljuéuje rad s djecom s teSko¢ama u razvoju kao I rad s
potencijalno darovitom djecom.
Navedeni rad ili aktivnosti ¢lanova stru¢nog tima odnose se na:
- inicijalni razgovori s roditeljima djece s teSkoéama u razvoju i darovite djece prilikom upisa u
vrtié
- identifikacija djece s teSko¢ama obilaskom skupina i kroz suradnju s odgojiteljima
- provodenje pedagoske opservacije djece u skupini u trajanju od jednog do tri mjeseca
- izrada Individualiziranog odgojno obrazovnog programa za pojedinu djecu nakon donosenja
zakljucka o psihofizickim osobinama djeteta od strane stru¢nog tima
- evaluacija IO0OP-a nakon tromjesecnog razdoblja primjene od strane odgojitelja | ¢lanova
stru¢nog tima
- individualan rad s djecom s posebnim potrebama ( djecom s TUR i darovitom djecom) kroz
primjerene terapijske vjezbe, razvojno poticanje i prac¢enje od strane psihologa, logopeda,
edukacijskog rehabilitatora
- savjetovanja odgojitelja o potrebama djece s TUR putem refleksija kroz mini timove, u skladu s
trenutnom epidemioloSkom situacijom
- pruzanje podrske roditeljima putem savjetovanja kroz individualne sastanke ili elektronickim
putem
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- pracenje razvoja svakog potencijalno darovitog djeteta te se ovisno o njegovim individualnim

sposobnostima izrada posebnog didakti¢ki materijala

- savjetovanje roditelja na ukljucivanje darovite djece u izvanvrti¢ke aktivnosti koje ée poticati
njihove sposobnosti

- razmijena informacija s Skolskim ustanovama vezano za svu djecu s posebnim potrebama

5.3 JACANJE PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA ODGOJITELJIA U RADU S DJIECOM S
TESKOCAMA U RAZVOJU

- Osvjestavanje vaznosti razvojnog poticanja djeteta s TUR kroz svakodnevne rutine i
situacije

- Uvid u primjenu razli¢itih metoda i strategija u radu s djecom

- Razumijevanje vaznosti strukture i podrske ( vizualne ili fizicke)

- Osvjestavanje potrebe prilagodbe prostora, materijala i aktivnosti u radu s djecom s TUR

- Aktivno sudjelovanje odgojitelja u kreiranju i provedbi primjerenih programskih sadrzaja
za djecu s TUR

- Osnatzivanje odgojitelja u uspjeSnom prepoznavanju potreba djece s TUR te samostalnom

kreiranju prilagodbi aktivnosti za djecu
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Ciljevi, sadrzaji i oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na prosirivanje, razmjenu i stjecanje novih
iskustava, znanja i vjeStina te razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji Sto kvalitetnijeg
odgojno-obrazovnog rada.

6.1. ODGOJITELISKA VIJECA
U planu su Cetiri Odgojiteljska vije¢a na kojima éemo razmatrati sljedec¢u tematiku:
e Razmatranje i utvrdivanje Plana i programa rada DV Marjan (u sklopu godisnjeg Plana i
programa rada planiran je i Sigurnosno-zastitni i preventivni program)
e Razmatranje Kurikuluma DV Marjan
e Razmatranje i utvrdivanje GodiSnjeg izvje$éa rada DV Marjan
* Plani i program pripravnic¢kog staza
* Napredovanje odgojitelja i stru¢nih suradnika u poloZajna zvanja
e Vodenje obavezne pedagoske dokumentacije
e Organizacija rada za pedagosku godinu 2020./2021.
e Suradnja s roditeljima
¢ Upisi djece i postupci u prilagodbi novoupisane djece
* Prezentacija projekata nastalih u tijeku pedagoske godine 2020./2021.
¢ Organizacija rada tijekom ljeta 2021. god.

6.2. STRUCNI AKTIVI UNUTAR USTANOVE, VODITEUI | VRIJEME ODRZAVANJA

Red. STRUCNI AKTIV VODITEUI Vrijeme odrZavanja
broj
NJEGOVANJE ZDRAVIH STILOVA ZIVOTA | OSIGURAVANJE TJELESNE DOBROBITI DJECE

1. Provodenje Brain Gym vjezbi u odgojiteljii pedagog radionice tijekom
skupinama DV Koralj ped.god.
2. Dobar glas se daleko cuje -teoretski Marina Parc¢ina, veljaca i ozujak 2020.
pristup i radionica logoped i zdravstveni
voditelji
3. Podrska djeci u prevladavanju strucni suradnici tijekom ped. god.)

promjena, stresa i tjeskobe u ,,novom

normalnom*

POTICANJE RAZLICITIH MODALITETA KOMUNIKACUE S DJECOM, RODITELIIMA |
ODGOIJITELJIMA

- Osiguravanje osobne, emocionalne i socijalne dobrobiti djeteta
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10.

Razvoj komunikacijskih vjestina

Provodenje ISSA standarda kvalitete u
vrti¢cima
Samoregulacija u djece

Poticanje funkcionalne komunikacije i
prilagodbe PECS-a u uvjetima djecjeg

Antonia Radeljak
Gudelj, pedagog,

Antonia Radeljak
Gudelj, pedagog

Najda Cajo, psiholog i
pripravnici psiholozi
Ines Cukelj, edukacijski

rehabilitator i Tina

2 modula: studeni
2020. i prosinac 2021.

ozujak 2020.

ozujak 2020.

studeni 2020.

vrtica Peri¢, logoped,
Ines Cukelj, edukacijski
rehabilitator i

Peri¢, logoped,

Refleksije - strucna podrska prosinac 2020. -

odgojiteljima u radu s djecom s TUR Tina svibanj2021., jednom
mjesecno ili po

potrebi, rad u manjim

skupinama
Komunikacija prostorom: osmisljavanje Zrinka Marovi¢, uvodno teorijsko
igraliSta djec¢jih vrtica pri planiranju pedagog izlaganje i niz
aktivnosti na otvorenom s djecom radionica: listopad

2020.- svibanj 2021.)
Jednomjese¢ni webinari u  okviru Zrinka Marovi¢, 01.09.2020.-
medunarodnog eTwinning projekta pedagog i odgojitelji 31.08.2021.
»,Rastimo zajedno kroz umjetnost” DV Kastelet i DV

Tamarin

6.3. STRUCNA USAVRSAVANJA IZVAN USTANOVE:

Strucna usavrsavanja izvan Vrtica tijekom godine:

SRC DV Vjeverica, Zagreb -edukacija za sportski program

SRC DV Radost, Zagreb- edukacija za voditelje UNICEF Rastimo zajedno programa
SRC DV Cvit Mediterana, Split — edukacija na temu Darovite djece

SRC DV Vrbik, Zagreb -edukacija iz Montessori pedagogije
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Zagreb —edukacija iz senzorne integracije

Planira se stru¢no usavrsavanje prema Katalogu stru¢nih skupova (od rujna do prosinca 2020.
godine) u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i nadalje prema Katalogu strucnih
skupova za ostatak 2020./2021.

Odgoijitelji i stru¢ni suradnici sudjelovat ¢e na seminarima, kongresima, strukovnim udrugama,
javnim predavanjima...
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U okviru Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa u DV Marjan nastojat ¢emo osigurati
najvedi stupanj sigurnosti djece tijekom boravka u vrti¢u i to kroz:
e materijalno - organizacijske uvjete
e revidiranje postojecih protokola sigurnosti (izrada Protokola postupanja u slucaju sumnje na
zarazu virusom COVID-19)
e povecati educiranost stru¢nih radnika i pomoéno-tehni¢kog osoblja
* upoznati sve odgojitelje, pomocno osoblje i roditelje o Protokolima postupanja u riziénim
situacijama
e prevenirati potencijalno opasne situacije putem informiranja i razvijanja svijesti kod radnika vrtica,
roditelja i djece o ponasanjima kojima sprjeCavamo ugroZavanje sigurnosti djece, a promoviramo
zdrave i sigurne nacine ponasanja
¢ i nadalje kontinuirano analiziramo i otkrivamo mogude izvore opasnosti i osiguravamo timsko
djelovanje u cilju njihova otklanjanja.

U okviru Preventivnog programa provodit ¢emo i CAP program.
Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi u
vrti¢ima.
Cilj je smanijiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:
e pruzanje kvalitetnih informacija;
e poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama;
* osnazivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika vrti¢a, da im pruZe kvalitetniju podrsku.
Radionice za djecu odrzavaju se kroz 2 uzastopna dana u trajanju od oko pola sata. Vode ih 3 posebno
educirana CAP pomagaca.
Osim neposrednog rada s djecom, program ukljucuje i predavanje za osoblje vrti¢a, predavanje za
roditelje i radionice za djecu predskolce.
Napomena: Sve planirane aktivnosti i stru¢no usavrSavanje ce biti prilagodeni radu i Zivotu u vrticu
u uvjetima pandemije virusa COVID-19, sukladno aktualnim epidemioloskim mjerama.

6.4. STRUCNO OSPOSOBLIAVANIJE - RAD S PRIPRAVNICIMA

U program staziranja u pedagoskoj godini 2020./2021. DV Marjan planira ukljuciti dvije
odgojiteljice pripravnice. Takoder, dva psihologa pripravnika ¢e pripravnicki staz realizirati u drugim
predskolskim ustanovama, a mentor ¢e im biti psiholog DV Marjan Najda Cajo.

Zavod za zaposljavanje viSe ne provodi mjeru struénog osposobljavanja za odgojitelje, pa éemo
s Gradom dogovarati nove moguce oblike pripravnickog staza (volontiranje, rad na odredeno vrijeme).

Program pripravnickog staza za pripravnice izradilo je Povjerenstvo za staziranje.

Plan i program staZiranja odgojitelja pripravnika obuhvaca nekoliko faza: upoznavanje
pripravnika sa zakonskom osnovom rada, uvodenje pripravnika u rad odgojno-obrazovne skupine
edukativno-savjetodavnim pristupom i podrska i vodenje pripravnika kroz obveze staziranja kao Sto su
pisanje eseja, provedba oglednih aktivnosti, stru¢no usavrSavanje, analiza pedagoske dokumentacije i
literature. Naglasak je na razumijevanju relevantnih dokumenata kao Sto su Nacionalni kurikulum za
rani i predskolski odgoj, Programsko usmjerenje, Zakon o ranom i predskolskom odgoju i Drzavni
pedagoski standard.
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Tijekom cijelog staza Povjerenstvo prati pripravnika pri upoznavanju djece i djecjih potreba,
interesa, zakonitosti razvoja djece predskolske dobi. Upoznaje ga s vaznos¢u kvalitetnog prostorno-
materijalnog oblikovanja, praéenjem i dokumentiranjem odg.-obr. procesa, projektnim radom,
vodenjem dokumentacije. PomaZe mu u razvoju kvalitetne komunikacije s roditeljima, osmisljavanju
novih oblika rada s djecom i roditeljima, planiranju, programiranju i evaluaciji rada. Povjerenstvo
kontinuirano provodi konzultacije s pripravnikom i mentorom te kroz nekoliko refleksija godisnje
vrednuje proces staziranja s pripravnikom. Prati ga kroz stru¢no usavrSavanje, upoznaje strucne
interese i sklonosti pripravnika i usmjerava na daljnje edukacije, vodenje dnevnika staza i mape
profesionalnog razvoja.

Povjerenstvo nazoci oglednim aktivnostima pripravnika dva ili visSe puta i zajednicki vrednuju
aktivnosti i moguénosti napretka, ¢ime pomazu pripravniku sagledati jace i slabije strane u radu. Nakon
provedbe aktivnosti vrednuju s pripravnikom cjelokupan odgojno-obrazovni proces prema odredenim
faktorima: motivacija djece za aktivnost, razina ukljucenosti, interes u individualnim i grupnim
aktivnostima, duljina paznje, itd.

Mentor odgojitelj je svakodnevna podrska pripravniku i s njim se Povjerenstvo redovito savjetuje o
pripravnikovom radu i pruza mu savjetodavnu pomoc¢ pri mentoriranju.
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7. SURADNIJA S RODITELJIMA

Osnovna je uloga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja pridonositi povoljnom cjelovitom
razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Ostvarenje te uloge gotovo je nemoguée bez
suradnje s roditeljima. Povezivanje obiteljskog i izvanobiteljskog djetetovog iskustva te uskladenosti
odgojnih postupaka optimalno podupire djetetov razvoj.

Zato nam je iznimno vazno ostvariti i vrednovati uspjesnu suradnju s roditeljima. U tom cilju i ove
pedagoske godine osmislit éemo razliCite oblike suradnje s roditeljima:

* Tijekom 2020./2021. pedagoske godine posebno ¢emo poticati virtualnu komunikaciju s
roditeljima, sukladno vazeéim epidemiolosSkim mjerama zbog pandemije COVID-19 : zoom sastanci,
aktivnosti na web stranici Vrti¢a, edukativne brosure, whatsapp i viber grupe odgojitelja i roditelja,
e-mail komunikacija, vrti¢ na daljinu itd.

Svi dolje navedeni planirani vidovi komunikacije i suradnje s roditeljima stoga ce se realizirati ovisno
o okolnostima u datom trenutku, postujudi propisane mjere HZJZ i preporuke MZO, a time sigurnost
i zdravlje svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu.

*Individualni razgovori

Individualni razgovor odgojitelj-roditelj dogovara se na zahtjev roditelja ili odgojitelja putem obavijesti
na roditeljskom kuticu ili usmeno. Na individualnom razgovoru roditelj moZe saznati o razvojnom status
djeteta, kako i koliko dijete sudjeluje u aktivnosti, na koji nacin dijete dolazi do novih spoznaja, kako
komunicira s drugom djecom i odraslima, kako rjesava konfliktne situacije, u ¢emu je najbolje, u ¢emu
jos treba poticaja od strane roditelja i odgojitelja.

*Roditeljski sastanci

Tijekom jedne pedagoske godine planirana su 4 roditeljska sastanka:

¢ Informativni roditeljski sastanak

¢ Komunikacijski roditeljski sastanak s ciljem razmjene misli, stavova i iskustava s drugim
roditeljima, promiSljanja o temama vaznima za rast i razvoj djeteta te jacanja roditeljske
kompetencije

e Tematski roditeljski sastanak s pomno odabranom temom za odredenu odgojnu skupinu/e

¢ Roditeljski sastanak s ciliem druZenja djece i odraslih (kreativne radionice, svecanosti i sl.).
Planirano trajanje roditeljskog sastanka je do 90 minuta.

*Roditeljski kuti¢

Roditeljski kuti¢ (pano kod sobe dnevnog boravka odgojne skupine) je mjesto putem kojeg
komuniciraju odgojitelji i roditelji. Na njemu roditelj moze saznati razne obavijesti.

Tu se odvija i svakodnevna kraéa razmjena informacija odgojitelja i roditelja (prilikom dolaska i odlaska
djeteta iz vrtica):
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Ujutro - informacije od roditelja prema odgojitelju: zdravstveno stanje djeteta, ukoliko nesto nije u
redu; najava o dolasku po dijete osoba koje ne dolaze svakodnevno ili koje nisu navedene u obrascu o
dovodenju/odvodenju djeteta; najava o ranijem odlasku kudi.

Popodne - informacije od odgojitelja prema roditelju: zdravstvena promjena djeteta, obroci, dnevni
odmor, djecji uradci i igra.

*Ukljucivanje roditelja u neposredan rad

Ukljucivanje roditelja u neposredan rad odgojne skupine djeteta dogovara se putem pismenog poziva
na roditeljskom kutiéu ili usmenim dogovorom s odgojiteljem. Moze biti na inicijativu odgojitelja ili
roditelja. Cesto se vezuje uz provedbu projekta.

Ovaj oblik suradnje s roditeljima omogucuje:

e Potpunije upoznavanje odgojno-obrazovnog procesa u skupini

e Upoznavanje djeteta u odgojnoj skupini - u uvjetima vrtica

e Stvaranje kvalitetnijeg odnosa s djetetom i odgojiteljem

e Stvaranje kvalitetnije komunikacije, razumijevanja, tolerancije i medusobnog uvazavanja
dijete - roditelj — odgojitelj.

*Roditelj - gost odgojne skupine

Roditelj se u neposredan rad odgojne skupine moze ukljuciti i kao gost predstavljanjem svog zanimanja
(postar, stomatolog, vatrogasac...), predstavljanjem osobnih vjestina (tata kosarkas) i slicno. Ovaj oblik
suradnje dogovara se usmeno s odgojiteljem, a vezano uz plan i program rada odgojne skupine.

*Obogacivanje Zivota djece izvan vrtica

Prilikom obogacivanja Zivota djece izvan vrtica (posjet kazaliStu, muzejima, izleti i sl.) nudimo
mogucnost da se roditelj pridruzZi odgojnoj skupini djeteta kao pratitelj. Ovaj oblik suradnje dogovorit
¢emo putem pismenog poziva na roditeljskom kuticu ili usmeno s odgojiteljem.

*Intervju pri upisu djeteta u jaslice ili vrti¢

Kod upisa djeteta u jaslice ili vrti¢ svi ¢lanovi stru¢nog tima provode intervju s roditeljima prikupljajuci
upisnu dokumentaciju, a prema procjeni tima posebno se dogovaraju razgovori s roditeljima i djetetom
(kada se radi o potencijalnom djetetu s teSko¢ama u razvoju). Tada se procijene mogucénosti djeteta,
jake strane i one na kojima treba dodatno raditi te se sugerira upis u odredeni vrti¢ / program /odgojnu
skupinu.

*Roditelj - izabrani predstavnik
Rad u Upravnom vijecu Vrtica.
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* Savjetodavni rad s roditeljima
Realizirat ¢e se individualno ili putem SavjetovaliS$ta za roditelje (jednom mjesecno, srijedom u DV
Koralj) prema planiranom rasporedu. U radu SavjetovaliSta sudjeluju svi ¢lanovi stru¢nog tima i
odgojitelji po potrebi.
Tijekom susreta u Savjetovalistu roditelji su u mogucnosti dobiti:
e Konzultacije i savjete, kao i informacije vezane za djetetov razvoj i njegove razvojne mogucnosti
e Upute o dodatnoj obradi i pretragama koje roditelji mogu odraditi vezane za djetetove
mozebitne teskoce, bilo da se radi o specijalistickim pretragama od kojih su najc¢esée potrebe
za edukacijskim rehabilitatorom, neuropedijatrom, otorinolaringologom, djecjim psihijatrom....
e Poticaje da se jave u Kabinet za ranu komunikaciju kod sumnje na poremecaje iz autisticnog
spektra
e Savjete o poticajnom okruzZenju, primjerenom za pojedinu razvojnu teskocu ili potrebu
e Pisani nalaz i misljenje stru¢nih suradnika za potrebe skole, daljnje obrade ili CZSS
e Savjete i preporuke za primjenu strucne literature
e Savjete vezane za odgojne postupke / odgojnu problematiku s kojom se roditelji susre¢u u ranoj
i predskolskoj dobi djeteta te vrlo ¢esto zbog istih traze nasu pomaodé.

Strucni tim planirao je teme za roditeljske sastanke: Priprema djeteta za polazak u Skolu; Prilagodba
djece na jaslice/vrti¢ te ostale specificne teme u skladu s potrebama odgojitelja i roditelja odgojnih
skupina.

* Planira se niz radionica s roditeljima u posebnim programima: 10 satnom programu likovno-
scenskog izraza (DV Kastelet), u programima ranog ucenja stranog jezika (DV Potocnica 1 i DV Koralj),
Integriranom sportskom programu (DV Mandalina) i programu prema Montessori koncepciji (DV
Koralj).

* Za roditelje ce se priredivati edukativni letci, broSure za roditelje i tematski panoi. Postavljat ¢emo
izloZzbe djecjeg stvaralastva (likovni radovi, igrokazi, glazbeno-scenski prikaz, video i amaterski filmski
uradciidr.)

* Realizirat ¢e se zajednicke akcije s djecom i odgojiteljima, izleti, manifestacije, sportska dogadanja,
uredenje dvorista vrtica.

* Roditelje ¢éemo aZurno izvjesStavati o novostima i dogadanjima putem nase web stranice
www.vrtic-marjan.hr.
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8. SURADNJA SA DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima planira se u svim zadacama koje u provedbi Godisnjeg plana

i programa zahtijevaju uklju¢enost vanjskih stru¢njaka, nadleZnih institucija, lokalne samouprave i

drugih drustvenih subjekta. Ove suradnje vezane su uz sadriaje za obogadlivanje Zivota djece,

povezivanje vrtica i akademske zajednice, osnovne Skole. Takoder su to i ustanove koje za odgojitelje,

stru¢ne suradnike i ravnatelje organiziraju struéna usavrSavanja i pruzaju struénu pomo¢, kao sto to

¢ini Agencija za odgoj i obrazovanje, MZOS i drugi kojima je odobren rad u skladu s ¢lankom 29. Zakona.

Suradnja s Ministarstvom znanosti | obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje:

o O 0 0o o 0o o o0 ©o

Organizacija stru¢nog usavrsavanja.

Odluke o sufinanciranju programa javnih potreba.

Verifikacija novih programa i reverifikacija postojec¢ih programa.

Dostava podataka o djeci s teSkoéama u razvoju i darovitoj djeci.

Dostava Godi$njih izvjeséa i Planova i programa rada.

Uskladivanje i vrednovanje rada Vrtiéa s europskim standardima.

Prijave pripravnika za staZiranje i za polaganje stru¢nog ispita.

Rad u Povjerenstvu za strucne ispite strucnih suradnika pedagoga.
Napredovanje u poloZajna zvanja odgojitelja mentora i suradnika — savjetnika.

Suradnja s Gradom i Zupanijom

Suradnja sa Sluzbom za obrazovanje i znanost grada Splita u svezi rada Vrti¢a:

Upisi djece, standard Vrtiéa i djelatnika, odrZzavanje objekata Vrtic¢a i hitne intervenicje, izvjeséa
Ustanove, financijska izvje$éa, plan nabave, rad Upravnog vijeca.

Davanje suglasnosti na akte Vrtic¢a, za radna mjesta, za nabavku iz sredstava Proracuna.
Dostava Godisnjih izvjeSéa i Planova rada Vrtica.

Sudjelovanje u manifestacijama Grada Splita (Sv. Duje, “Neka Riva pliva u cvicu”, Djecje
maskare).

Sudjelovanje u projektu Grada Splita | Udruge Sunce “Otpad nije smece”

Suradnja s Filozofskim fakultetom Split:

o

Relizacija studentske prakse za studente prve, druge i trece godine predskolskog odgoja u
trajanju od tjedna i dva tjedna),

Realizacija prakti¢nog djela kolegija “Pedagog u odgojno obrazovnoj ustanovi” za studente pete
godine studija Pedagogije,

Odrzavanje vjezbi iz kolegija “Metodika tjelesne i zdravstvene kulture” u vjezbaoni u DV
Mandalina, suglasnost Ministarstva za status Vjezbaone.
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Suradnja sa Sveucilistem u Splitu:
o Nastavna baza za student KinezioloSkog i Filozofskog fakulteta.

Suradnja s osnovnim skolama:
o Prijenos informacija o djeci Skolskim obveznicima — sukladno djelovanje Vrti¢a i Skole.

Suradnja s Glazbenom mladezi Splita
o Nastupi djece DV Marjan na Kulturno umjetnickim igrama mladih.

Suradnja s Javnom ustanovom Sportski objekti Grada Splita:
o Nastupi djece na Olimpijskom festivalu djecjih vrti¢a 2020.

Suradnja sa umjetnickim, humanitarnim, ekoloskim i strukovnim udrugama | drustvima:
o Udruga Most, Udruga Sunce, SKMER, Hrvatsko matematiSko drustvo

Suradnja s muzejima:

o Nastavak suradnje s Galerijom Mestrovi¢, ArheoloSkm muzejom, Prirodoslovnim muzejom i

ostalim muzejima Grada Splita.

Suradnja s kazaliStima:
o Nastupi i predstave za djecu
o Suradnja sa razli¢itim kazalisnim ku¢ama (potreban upis KazaliSta u ocevidnik)

Suradnja s izdavackim kuéama:
o Golden Marketing, Profil, Alinea, Harfa

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb:
o U svezi upisa djece, rizicnih obitelji, socijalnog statusa obitelji

Suradnja s gradskim kotarevima:
o Uredenje javnih povrsina u cilju koristenja za vrti¢nu djecu

Suradnja s MUP-om:
o U skladu s Sigurnosno- zastitnim programom,
o Kontakt policajci-policajac u zajednici.

Suradnja s vjerskim institucijama:
o Edukacija odgoijitelja u vjeri

Suradnja s UNICEF-om:
o Edukacija voditelja radionica Rastimo zajedno
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Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo:

Realizacija sustava HACCP

Ispitivanje mikrobioloSke Cistoce

Analiza jelovnika

Ispitivanje ispravnosti vode u centralnim kuhinjama
Sudjelovanje o odgojnim projektima

o O O O O

Realizacija stru¢ne prakse za zdravstveno sanitarne radnike.

Suradnja s raznim strukovnim udrugama:
o Udruga stru¢nih suradnika
o Udruga odgojitelja
o Udruga ravnatelja

Suradnja s ostalim institucijama koje doprinose razvoju predskolske djelatnosti.
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9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg odgojno-obrazovnog rada
Sto je vrlo sloZen proces. Razlikujemo unutarnji i vanjski sustav vrednovanja. Unutarnji podrazumijeva
vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno uklju¢eni u odgojno-obrazovni proces, a
vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO, MZO, AZOO, Grad Split-Sluzba za
obrazovanje i znanost i neki drugi strucni pojedinci ili ustanove). Smatramo da se kvaliteta moze
najbolje osigurati kombinacijom ova dva sustava.

Vrednovanje unutar ustanove provodit ¢emo od strane ravnatelja, stru¢nih suradnika i
odgojitelja, na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata. Na sastancima stru¢nog tima,
stru¢nim aktivima te odgojiteljskim vije¢ima, putem samorefleksija i zajednickih refleksija, koristedi i
materijale nastale u neposrednom radu s djecom (audio i video zapisi, fotografije, djecji likovni radovi,
razvojne mape, skale procjene, ankete i dr.), vrednovat éemo postignuca u odgojno-obrazovnom radu.
Pod dokumentiranjem podrazumijevamo sustavno prikupljanje dokumentacije koja pospjesuje
razumijevanje aktivnosti i ponasanja djeteta, tako pruzajuci sveobuhvatnu podrsku njegovom razvoju.
Razliciti su oblici i namjena dokumentiranja, od kojih u nasoj ustanovi najéesce koristimo:

- Slike i crteze djece

- Dramske izricaje

- Fotografije

- Audio i video zapise

- Anegdotske biljeske

- Razvojne mape

- Skale procjene

- Upitnici i ankete za roditelje

Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno osnova za

vrednovanje. Na kraju pedagoske godine svi odgojno-obrazovni radnici priredit ¢e izvjestaj o radu koji
¢e analizirati stru¢ni tim vrtica, odgojitelji i ravnateljica.
Ove pedagoske godine posebno éemo se usmjeriti na vrednovanje ustanove od strane roditelja. Na
prolje¢e ¢emo izraditi anketni upitnik o tome kako roditelji procjenjuju razne segmente naseg rada i
koliko su s njima zadovoljni. Ankete ¢e obraditi struc¢ni tim i rezultate prezentirati na odgojiteljskom
vijecu.

Vaino nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse primjenjivo.
Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na osposobljenosti svih ¢imbenika odgojno-
obrazovnog procesa za stalnu i kvalitetnu procjenu, razmjeni znanja i iskustva svih sudionika procesa
te usmjerenosti ka trajnom unapredivanju procesa.
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Prijedlog GodiSnjeg Plana i programa Djecjeg vrtica Marjan za pedagosku godinu 2020./2021. razmatran je i
utvrden na odgojiteljskom vijec¢u Djecjeg vrtiéa Marjan 28.09.2020. godine.

Odluka o usvajanju Prijedloga GodiSnjeg Plana i programa Djecjeg vrtica Marjan za pedagosku godinu
2020./2021. donesena je na. 40 Sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 28.09.2020. godine.
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