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PRAVILNIK

O POSTUPKU PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI I

IMENOVANJU POVJERUIVE OSOBE

Split, prosinac 2019. god.



Sukladno dlanku 18. Zakona o za;titi prijavitel.ia nepravilnosti (NN 17/19) iilanku 99., stavak

1. podstavak 8. Statuta Djedjeg vrtiia Marjan, Upravno vijeie Djeajeg vrtiia Marjan na svojoj

30. sjednici odrianoj dana 23.L2.201.9. god. donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI I

IMENOVANJU POVJERUIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti iimenovanju povjerljive

osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliie se ureduje:

- imenovan.ie povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe Vrtiia za zapriman;e prijava

nepravilnosti ivodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Djedjem vrticu Marjan (u daljnjem

tekstu: V rtic )

- zaStita prijavitelja nepravilnosti iiuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti
od neovla itenog otkriva nja

- zabranu sprjetavanja i zloupotrebe prijave nepravilnosti
- druga pitan.ja vaina za prijavu nepravilnosti

e lanak 2.

Nepravilnosti su krSenja zakona idrugih propisa, te nesav.iesno upravljanje proratunskim
sredstvima i/ili sredstvima iz fondova Europske unije, a koja su povezana s obavljanlem
poslova Vrtiia.
Prijavitelj nepravilnosti je fiziika osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s

obavljanjem poslova Vrtiia (u dal.injem tekstu: Pri.javitelj).

Povjerljiva osoba .je radnik Vrtlia imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.
Unutarnje prijavllivanje nepravilnosti je otl<rivanje nepravilnosti Vrtiiu.
Nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je putki pravobranitelj.

e lanak 3.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku korrste, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu li

koriiteni u muikom ili ienskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin mu5ki iZenski rod.

II. IMENOVANJE POVJERUIVE OSOBE I ZAMJENIKA POVJERUIVE OSOBE ZA ZAPRIMANJE

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

e lanak 4.
Poslodavac je duian imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i

za m jen ika povjerljive osob e.

Poslodavac ce povjerljivu osobu za unutarn.ie pri.iavljivanje nepravilnosti izamjenika te osobe

imenovati u roku od 60 (Sezdeset) dana od donoienja ovog Pravilnika, a najkasnije do

31.03.2020. eodine.



ilanak 5.

Postupak imenovanja povjerljive osobe poiinje pozivom ravnatelja svim radnicima Vrtiia ito
putem oglasnih ploda svih objekata u sastavu Vrtiia, da u roku od 5 (pet) dana pisanim putem
predloie povjerljivu osobu.
Pravovaljan je prijedlog kojeg je vlastorudno potpisalo najmanje 20%radnika.

elanak 6.

Protekom roka iz prethodnog tlanka, a na prijedlog radnika, ravnatel.j je duian imenovati
povjerljivu osobu za unutarn.ie prijavljivanje nepravilnosti.
Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji viSe pravovaljanih prijedloga, za povjerljivu osobu
ravnatelj 1e duian imenovati osobu ko.ju.je predloiilo viSe radnika.
Svaki radnik ima pravo predloiiti najviSe jednog radnika za povjerljivu osobu.

elanak 7.

Ako radnici ne predloie povjerljivu osobu, ako niti jedan pri.iedlog za imenovanje povjerljive
osobe ne dobi.je podriku najmanje 70 % radnika zaposlenih u Vrtiiu ili ako pravovaljano
predloiena osoba uskrati svoj pristanak ravnatel.j je duian u roku od pet (5) dana nakon
proteka roka iz ilanka 5. ovog Pravilnika imenovati povjerl.iivu osobu po svom izboru.

Ukoliko dva iliviie prijedloga imaju jednaki postotak broja potpisa radnika, viSi od naJmanjega,
ravnatolj je du)an u roku od pet (5) dana nakon proteka roka iz dlanka 5. ovog Pravilnika
imenovata povjerljivu osobu izmedu predloienih radnika.

e lanak 8.

Povjerljiva osoba duina.je, u roku od pet (5) dana od kada je imenovana, ravnatelju predloiiti
svojeg zamjenika, a ravnatelj.ie du:an imenovati zamjenika povjerljive osobe u roku od pet (5)

dana od zaprimlJenog prijedloga.

Ako povjerljiva osoba ne dade prijedlog za svojeg zamjenika ili to ne napravi u roku iz

prethodnog stavka ovog dlanka, ravnatelj je duian u daljn.iem roku od pet (5) dana imenovati
zamjenika povjerl.jive osobe po svom izboru.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazodnosti
povle rljive osobe.
Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje ravnatelj uz njihov prethodni pisani
pristan.rk.

Uskrata pristanka predloienika za povlerljivu osobu izamjenika treba biti u pisanom oblil<u.

e lanak 9.

Pov.lerljiva osoba moZe biti opozvana na isti nadin na kojije imenovana:

- kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 2O% radnika, odlukom
ravnatelja, a na pisani pri.iedlog najman.je 20% radnika ili

- odlukom ravnatelja iz sludaja dl. 7, ovog Pravilnika.
Do donoienja odluke o imenovanju nove povjerl.live osobe, koja mora biti imenovana u roku
30 dana od donoienja odluke o opozivu, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zam.jenik,
osim ako okolnosti upuiuju na to da je potrebno da ravnatelj privremeno imenuje treiu osobu
za povjerljivu osob u.

Povjerljiva osoba ima pravo sama zatra:iti razrjeSenje.
Odredbe o opozivu i razrjeienlu povjerljive osobe na odgovarajuci se naiin primjenjuju ina
zamJenika povl erljive osobe.



e lanak 10.

Povjerlliva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe ima.ju

pravo na:
- za5titu sukladno postupcima za pri.javljivanje nepravilnosti predvidenim Zakonom o

zaititi p rijavite lja n ep raviln osti
- su dsku zaStitu i

- naknadu <tete 
cranak 11.

Poslodavac ne smrje povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloia; u

skladu s tl.6. st.2. Zakona o zaititi prijavitella nepravilnosti,
Poslodavac ne smije utjecati ili pokuiati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina

zam.jenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleinosti potrebnih za zaititu prijavitelja

n eoravilnosti.

III. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVITNOSTI

ilanak 12.

Postupak unutarnje prijavljivanja nepravilnosti zapoiinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.
Prijava nepravilnosti sadrii: podatke o Prijavitelju, podatke o osobi i/ili osobama na koje se

prijava odnosi, datum prijave iopis nepravilnosti koja se prijavljuje.
Prijava se podnosi neposredno u pisanom obliku, a istu je moguie poslati poitom.

alanak 13.

Ako prijava nepravilnosti ne sadrii sve podatke navedene u prethodnom dlanku ili se po istoj
ne moie postupati, povjerljiva osoba duina je prijavu vratiti podnositelju prijave na dopunu
te mu odrediti rok od najduie tri (3) dana u kojem se prijava ima dopuniti.
Ako podnositelj pri.lave istu ne dopuni u skladu s odredbom iz prethodnog stavka, povjerljiva
osoba duina je prijavu odbaciti.

Clanak 14.

Ako prijava nepravilnosti sadrii sve podatke iz dlanka 12. ovog Pravilnika, a Prijavitel.l

nepravilnosti je uiinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva stetne radnje zbog prijave

nepravilnosti, povjerljiva osoba duina.le bez odgode otome obavijestiti puikog p ravobra n itelja.

elanak 15.
Nakon 5to zaprimi pravovaljanu prijavu o nepravilnosti, povjerljiva osoba duina je ispitati
prijavu najkasnije u roku od 60 dana od dana njenog zaprimanja.

ilanak 16.

lspitivanje prijave nepravilnosti mo:e se provesti u postupku neposrednog rje5avanja ili
u ispitnom post u p ku.

e lanak 17,

Povjerljiva osoba ima pravo neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je podnositelj prijave
naveo sve dinjenice i/ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moZe utvrditi pravo stan.ie

stvari ili ako se to stanje moZe utvrditi na temelju opiepoznatih dinjenica i/ili sluibenih
podataka kojima povjerljiva osoba raspolaie.



alanak 18.

Povjerljiva osoba ima pravo provesti ispitni postupak kad.je to nuino radi utvrdivanja iinjenica

i okolnosti koje su bitne za raz.iainjen.ie pravog stanja stvari, kad u postupku sudjeluju osobes

protivnim interesima i/ili radi omogucavanja osobarna da ostvare i/ili zaStite svoja prava i

pravne inte rese.

Povjerljiva osoba duina je u ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza kad nade da je to
potrebno radi razjain.lenja stvari te upotpuniti iinjenitno stan.ie, kao i izvoditi dokaze o

iinjenicama koje pri.ie nisu bile iznesene ili jo5 nisu utvrdene, a potrebne su radi utvrdivanja
p ravog stanja stvari.

ilanak t9.
Ako pritavitelj nepravilnosti to zahtijeva, povjerljiva osoba duZna ga.ie obavijestiti o tijeku i

radnjama poduzetima u postupku te mu omoguiiti uvid u spis u roku od 30 dana od zaprimanja

z a htjeva.
alanak 20.

Nakon ito odludi o pri.lavi povjerl.liva osoba duZna je:

- bez odgailanja pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka

u n uta rnjeg pri.javljivanja n epravilnosti
u roku od 30 dana od odluiivanja pisanim putem o prijavi izvijestiti puakog

pravobra n itelja, kao nadleino tijelo za van.isko prijavljivanje nepravilnosti.

IV. ZASTITA PRIJAVITEUA NEPRAVILNISTI I EUVANJE PODATAKA ZAPRIMUENIH U PRUAVI

NFPRAVILN.STI 
clanak 21.

ldentitet Prijavitelja nepravilnosti, odnosno podaci na osnovi kojih se moie otkriti njegov

identitet, kao i drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostatiza5tiieni.
lznimno, podaci ne moraiu ostati zastiieni ako Prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje
tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuino otkriti identitet Prijavitelja nepravilnosti.
ldentitet Prijavitelja nepravilnosti Stiti se u skladu s propisima kojima se ureduje zaStita

osob n ih pod ata ka.

e lanak 22.

Povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe trebaju svoje du:nosti obavljati zakonito
i savjesno te ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu Prijavitelja nepravilnosti.

Osoba kojoj Prijavitelj prijavi nepravilnosti isvaka druga osoba koja sudjelu.ie u postupku po

prijavi nepravilnosti duina.je Stititi podatke koje sazna u prijavi,

Povezana osoba ima pravo na zaStitu kao Prijavitell ukoliko udini vjerojatnim da je prema njo.j

poiinlena ietna radna zbog povezanosti s Prijavitellem.
Vrtii tuva podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog otkrivanja, osim ukoliko isto nije
suprotno za kon u.

IV. ZABRANA SPRUE.AVANJA I ZLOUPOTRABE PRIJAVE NEPRAVITNOSTI

e lanak 23.

Zabranjeno .je spr.leiavanje prijavljivanja nepravilnosti.



elanak 24.

Vrtii ne smije Prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloiaj zbog prijavl.livanja

nepravilnosti u pogledu prava i obveza iz radnog odnosa sukladno dl. 6. st. 2. Zakona o zaititi
prijavitel.la n ep ravilnosti,
Prilava nepravilnosti ne smatra se povredom iuvania poslovne tajne.

elanak 25.

Pritavitelj nepravilnosti duian je savjesno i poSteno priiavljivati nepravilnosti o kojima

ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Vrtic je duian zaStititi Pri.javitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nu:ne mjere radi

zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanla n;ihovih posljedica.

elanak 25.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivan.ia nepravilnosti.
Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti dini osoba koia:

dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita i/ili

- uz zahtjev za postupanje u vezi s pri.iavom nepravilnosti tra:i protupravnu korist i/ili
poduzima druge radnje kojima je svrha iskljudivo nani.ieti itetu Vrtiiu i/ili osobi ko.iu se

p rijavlju je i/ili povjerljivoj osobi.

elanak 27.

U sludajevima iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika, oiteienik je ovlalten nadleinom
prekrSajnom sudu podnijeti optuini prijedlog protiv osobe ko;a je zlouporabila pravo na

p rijavljivan je nepraviln osti.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik udinit ie se dostupnim svim osobama koje obavl.iaju poslove kod Poslodavca na

naiin da ie se nakon stupanja na snagu objaviti na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Vrtiia.
Podaci o povjerljivoj osobi Vrtiia bit ie ob;avljeni na oglasnoj ploii i mreinim stranicama

vrtica 
cranak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dono5enja.

KLASA: 601-02/19-01/01
U RBROI : 2I8l-68-02-L9-263
U Spiitu, 23.12.2019. god.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploii Vrtiia dana 23.12.2019. godine, te je stupio na

<nr or I i<ino.lrne

Ravnateljica:

/,.' mr, Ani Mrnjavac, prof.
/,\ ' s'l

' 'lllJt t J\auqa,tq
/l(J

Predsjed n ik Upravnog vijeia:


