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PRAVILNIK

O POSTUPKU PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
IMENOVANJU POVIJERLJIVE OSOBE

Split, prosinac 2019. god.



Sukladno ¢lanku 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19) i ¢lanku 99., stavak
1. podstavak 8. Statuta Djecjeg vrtica Marjan, Upravno vijece Djecjeg vrtica Marjan na svojoj
30. sjednici odrzanoj dana 23.12.2019. god. donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMENOVANJU POVJERUIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje:

- imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe Vrti¢a za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Dje¢jem vrticu Marjan (u daljnjem
tekstu: Vrtic)
zastita prijavitelja nepravilnosti i cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti
od neovlastenog otkrivanja

- zabranu sprjecavanja i zloupotrebe prijave nepravilnosti

- druga pitanja vaina za prijavu nepravilnosti

Clanak 2.
Nepravilnosti su kréenja zakona i drugih propisa, te nesavjesno upravljanje proracunskim
sredstvima i/ili sredstvima iz fondova Europske unije, a koja su povezana s obavljanjem
poslova Vrtica.
Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova Vrtica (u daljnjem tekstu: Prijavitelj).
Povjerljiva osoba je radnik Vrtica imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.
Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Vrticu.
Nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitelj.

Clanak 3.
lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Il. IMENOVANIJE POVJERUIVE OSOBE | ZAMJENIKA POVIJERUIVE OSOBE ZA ZAPRIMANIJE
PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Clanak 4.
Poslodavac je duzan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i
zamjenika povjerljive osobe.
Poslodavac ce povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zamjenika te osobe
imenovati u roku od 60 (Sezdeset) dana od donosSenja ovog Pravilnika, a najkasnije do
31.03.2020. godine.



Clanak 5.
Postupak imenovanja povjerljive osobe pocinje pozivom ravnatelja svim radnicima Vrtic¢a i to
putem oglasnih ploca svih objekata u sastavu Vrtica, da uroku od 5 (pet) dana pisanim putem
predloze povjerljivu osobu. :
Pravovaljan je prijedlog kojeg je vlastoru¢no potpisalo najmanje 20%radnika.

Clanak 6.
Protekom roka iz prethodnog ¢lanka, a na prijedlog radnika, ravnatelj je duzan imenovati
povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.
Ako zaimenovanje povjerljive osobe postoji vise pravovaljanih prijedloga, za povjerljivu osobu
ravnatelj je duzan imenovati osobu koju je predloZilo vise radnika.
Svaki radnik ima pravo predloziti najviSe jednog radnika za povjerljivu osobu.

Clanak 7.

Ako radnici ne predloZe povjerljivu osobu, ako niti jedan prijedlog za imenovanje povjerljive
osobe ne dobije podriku najmanje 20 % radnika zaposlenih u Vrticu ili ako pravovaljano
predloZzena osoba uskrati svoj pristanak ravnatelj je duzan u roku od pet (5) dana nakon
proteka roka iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika imenovati povjerljivu osobu po svom izboru.

Ukoliko dva ili vise prijedloga imaju jednaki postotak broja potpisa radnika, visi od najmanjega,
ravnatelj je duzan u roku od pet (5) dana nakon proteka roka iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika
imenovati povjerljivu osobu izmedu predloZenih radnika.

Clanak 8.
Povjerljiva osoba duZna je, u roku od pet (5) dana od kada je imenovana, ravnatelju predloziti
svojeg zamjenika, a ravnatelj je duZan imenovati zamjenika povjerljive osobe u roku od pet (5)
dana od zaprimljenog prijedloga.
Ako povijerljiva osoba ne dade prijedlog za svojeg zamjenika ili to ne napravi u roku iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, ravnatelj je duzan u daljnjem roku od pet (5) dana imenovati
zamjenika povjerljive osobe po svom izboru.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazoénosti
povjerljive osobe.
Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje ravnatelj uz njihov prethodni pisani
pristanak.
Uskrata pristanka predlozenika za povjerljivu osobu i zamjenika treba biti u pisanom obliku.

Clanak 9.
Povjerljiva osoba mozZe biti opozvana na isti nacin na koji je imenovana:
— kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20% radnika, odlukom
ravnatelja, a na pisani prijedlog najmanje 20% radnika ili
—~ odlukom ravnatelja iz slucaja cl. 7. ovog Pravilnika.
Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, koja mora biti imenovana u roku
30 dana od donoSenja odluke o opozivu, poslove povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik,

osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno da ravnatelj privremeno imenuje tre¢u osobu
za povijerljivu osobu.

Povjerljiva osoba ima pravo sama zatraziti razrjeSenje.
Odredbe o opozivu i razrjeSenju povjerljive osobe na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na
zamjenika povjerljive osobe.




Clanak 10.
Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive osobe imaju
pravo na:
zastitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti predvidenim Zakonom o
zastiti prijavitelja nepravilnosti
- sudsku zastitu i
naknadu stete.
Clanak 11.
Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj u
skladu s ¢l. 6. st.2. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.
Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

I1l. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 12.
Postupak unutarnje prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.
Prijava nepravilnosti sadrzi: podatke o Prijavitelju, podatke o osobi i/ili osobama na koje se
prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.
Prijava se podnosi neposredno u pisanom obliku, a istu je moguce poslati poStom.

Clanak 13.
Ako prijava nepravilnosti ne sadrZi sve podatke navedene u prethodnom ¢lanku ili se po istoj
ne moZe postupati, povjerljiva osoba duina je prijavu vratiti podnositelju prijave na dopunu
te mu odrediti rok od najduze tri (3) dana u kojem se prijava ima dopuniti.
Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom iz prethodnog stavka, povjerljiva
osoba duina je prijavu odbaciti.

Clanak 14.
Ako prijava nepravilnosti sadrzi sve podatke iz clanka 12. ovog Pravilnika, a Prijavitelj
nepravilnosti je ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave
nepravilnosti, povjerljiva osoba duznaje bez odgode o tome obavijestiti puckog pravobranitelja.

Clanak 15.
Nakon Sto zaprimi pravovaljanu prijavu o nepravilnosti, povjerljiva osoba duina je ispitati
prijavu najkasnije u roku od 60 dana od dana njenog zaprimanja.

Clanak 16.
Ispitivanje prijave nepravilnosti moie se provesti u postupku neposrednog rjesavanja ili
u ispitnom postupku.

Clanak 17.
Povjerljiva osobaima pravo neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je podnositelj prijave
naveo sve Cinjenice i/ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moZe utvrditi pravo stanje
stvari ili ako se to stanje moZe utvrditi na temelju opcepoznatih Cinjenica i/ili sluzbenih
podataka kojima povjerljiva osoba raspolaze.



Clanak 18.
Povjerljiva osoba ima pravo provesti ispitni postupak kad je to nuzno radi utvrdivanja Cinjenica
i okolnosti koje su bitne za razjasnjenje pravog stanja stvari, kad u postupku sudjeluju osobes
protivnim interesima i/ili radi omogucavanja osobama da ostvare i/ili zastite svoja prava i
pravne interese.
Povjerljiva osoba duZna je u ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza kad nade da je to
potrebno radi razjasnjenja stvari te upotpuniti cinjeni¢no stanje, kao i izvoditi dokaze o
¢injenicama koje prije nisu bile iznesene ili jo$ nisu utvrdene, a potrebne su radi utvrdivanja
pravog stanja stvari.
Clanak 19.
Ako prijavitelj nepravilnosti to zahtijeva, povjerljiva osoba duZna ga je obavijestiti o tijeku i
radnjama poduzetima u postupku te mu omoguciti uvid u spis u roku od 30 dana od zaprimanja
zahtjeva.
Clanak 20.
Nakon $to odluci o prijavi povjerljiva osoba duzna je:
~  bez odgadanja pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
— u roku od 30 dana od odlu¢ivanja pisanim putem o prijavi izvijestiti puckog
pravobranitelja, kao nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti.

IV. ZASTITA PRIJAVITELIA NEPRAVILNISTI | CUVANJE PODATAKA ZAPRIMUENIH U PRIJAVI
NEPRAVILNOSTI

Clanak 21.
Identitet Prijavitelja nepravilnosti, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov
identitet, kao i drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostatizasticeni.
Iznimno, podaci ne moraju ostati zasti¢eni ako Prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje
tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet Prijavitelja nepravilnosti.
Identitet Prijavitelja nepravilnosti Stiti se u skladu s propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

Clanak 22.
Povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe trebaju svoje duznosti obavljati zakonito
i savjesno te ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu Prijavitelja nepravilnosti.

Osoba kojoj Prijavitelj prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po
prijavi nepravilnosti duzna je stititi podatke koje sazna u prijavi.

Povezana oscba ima pravo na zastitu kao Prijavitelj ukoliko ucini vjerojatnim da je prema njoj
pocinjena setna radna zbog povezanosti s Prijaviteljem.

Vrti¢ ¢uva podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ukoliko isto nije
suprotno zakonu.

IV. ZABRANA SPRIJECAVANJA | ZLOUPOTRABE PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

Clanak 23.
Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.




Clanak 24.
Vrti¢ ne smije Prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti u pogledu prava i obveza iz radnog odnosa sukladno €l. 6. st. 2. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Clanak 25.
Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima
ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
Vrti¢ je duzan zaétititi Prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne mjere radi
zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

Clanak 26.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanjanepravilnosti.
Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
— dostavi informaciju za koju je znala da nijeistinita i/ili
— uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist i/ili
poduzima druge radnje kojima je svrha iskljucivo nanijeti Stetu Vrticu i/ili osobi koju se
prijavljuje i/ili povjerljivoj osobi.

Clanak 27.
U slucajevima iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, o$tecenik je ovlasten nadleZnom
prekrsajnom sudu podnijeti optuzni prijedlog protiv osobe koja je zlouporabila pravo na
prijavljivanje nepravilnosti.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik u¢init ¢e se dostupnim svim osobama koje obavljaju poslove kod Poslodavca na
nacin da ¢e se nakon stupanja na snagu objaviti na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Vrtica.
Podaci o povjerljivoj osobi Vrti¢a bit ¢e objavljeni na oglasnoj ploci i mreznim stranicama
Vrtica.

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vijeca:
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Vrti¢a dana 23.12.2019. godine, te je stupio na
snagu istog dana.

Ravnateljica:

mr. Ani IVIrnjavac prof.
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