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Na temelju dlanka 99. Statuta Djedjeg vrtiia Marjan, Upravno vijeie Dieajeg vrtiia Marjan, na sjednici

odrianol dana 29.11.2018. donosi

ETIEKI KODEKS

DJEOEG VRTIEA MARJAN

I.OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Etiaki kodeks Djedjeg vrtiia Marjan (u daljnjem tekstu: Kodeks)sadriava skup pravila, moralnih ietiakih
nadela koja se temelje na normama medunarodnog iunutarnjeg prava kao i normama koje nisu

izraiene pravnim propisima, a nuine su za etiino postupan.ie, moralni sustav inadela profesionalne

etike kojima se u svom profesionalnom iiavnom djelovanju trebaju pridriavati svi radnici Djeajeg vrtiaa

Marjan (u daljnjem tekstu: VrtiiJ.
Nadela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuii nadin ina druge osobe koje nisu radnici Vrtiaa, ali

sud.leluju u radu idjelovanju Vrtiia, ako iukoliko se pona5anje idjelovanje tih osoba moZe izravno

povezati s Vrtiiem.
lzrazi navedeni u ovom Kodeksu navedeni u muikom rodu neutralni su iodnose se na osobe muikog i

ienskog spola.
Svrha Etiakog kodeksa je utvrditi etiike smjernice, upozoriti na du:nosti iobveze, te promicati etiika i

moralna nadela i druitvene vrijednosti, posebno ona vezana za djelatnost predikolskog odgoja i

obrazovanja u najiirem smislu, s ciljem ostvarivan.ia povjerenja javnosti u rad Vrtiia.

elanak 2.

Kodeks se temelji na op6e prihvaienim i medunarodno usugla5enim druitvenim vrijednostima koje su

definirane u Opioj deklaraciji o ljudskim pravima, te Konvenciji UN o pravima djeteta, a ko.je svi radnica

trebaju promicati.

ilanak 3.

Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze iodgovornosti osoba koje u njima sudjeluju

kao alternativa za kaznene, prekrlajne, upravne, gradanske ili disciplinske postupke uredene

zakonima, drugim propisima iaktima Vrtica.

II. TEMEUNA NAEEH

ilanak c.
Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova naiela su skup smjernica za uzoran i

profesionalan rad.

Naielo zakonitosti. profesionalnosti i struinosti
Od radnika Vrtiia otekuje se da sukladno zakonu, ostalim propisima, opeim aktima Vrtiea, te uputama

upravl.iadkih i rukovodeiih organa Vrtiia obavlja povjerene poslove. Radnik treba postupati odgovorno,

savjesno, profesionalno istrudno prema korisnicima usluga idrugim osobama te radnim kolegama.

Radnici slijede nadela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga,

tolerancije i humanosti. Obveza je svakog radnika stalno struano usavrsavanje.



Naielo uvaiavania liudskih prava

Svakom radniku, korisniku usluga i drugim osobama Vrtii mora osigurati ljudska prava zajamaena

Ustavom idrugim propisima RH sukladno Op6oj deklaraciji o ljudskim pravima.

Naielo postivania integriteta i dostoianstva osobe
Svi radnici Vrtica, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti poitovani kao osobe u skladu sa

zajamdenim pravom na :ivot, integritet i dostojanstvo.

Naielo iednakosti i pravednosti

Radnici su duini postupati jednako prema svim korisnicima i drugim osobama, stvarati pretpostavke

za ostvarivanje jednakih moguinosti i prava, bez diskriminaci.je ili povlaiiivanja na osnovi rase, etnidke

pripadnosti, boje koie, spola, jezika, vjere, politidkoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog

podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, druitvenog poloiaja, brainog i

obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,

izraiavanja i spolne orijentaci.ie.

Nafelo obiektivnosti
Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo ko.ie vrste utjeiu na n.jihov odnos prema drugim osobama

iobjektivnost u radu. ocjenjivanje rada iprofesionalne kompetencije bilo kojeg radnika treba temeljiti
na kriteri.iima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti odnosno obveze.

Naaelo samostalnosti rada
Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost, ali unutar zakona i drugih propisa.

Naielo povierliivosti, tainosti i zaitite podataka

Nije dopuiteno koristiti podatke pohran.jene u evidencijama Vrti6a radi stjecanja osobne koristi ili

koristi treiih osoba. Radnici ustanove obvezni su postivati povjerljivost iosigurati zaititu podataka za

koje su saznali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka idavati ih na koriitenje samo

ovlaStenim osobama u skladu sa zakonom idrugim propisima o zaititi podataka. Du:nost iuvanja
profesionalne iposlovne tajne obvezuje radnike inakon prestanka rada u Vrtitu, osim u zakonsl(i

propisanim situacijama, odnosno, u postupcima pred nadleinim tijelima.

Naielo transparentnosti, razmieniivania informaciia i iskustava

Radnici su duZni postupati na transparentan nadin, razmjenjivati znanja, informacije iiskustva, te

pru:iti pomo6 u radu jedan drugom.

Naielo podtenia i odFovornosti u radu
Radnici su duZni ponaSati se poiteno iodgovorno prema svojim radnim obvezama, sredstvima za rad

kao iprema svim osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova ititeii
imovinu i ugled Vrtiia. Radnicima Vrtiia nije dopuiteno koristiti sredstva i imovinu Vrtiaa za

neodgovarajuie svrhe ili za osobnu korist. Radnici vrtiaa ne smiju traiiti nikakve darove ili poticati

darivanje, niti smiju primati darove za koje se moie razumno oaekivati da ie utiecati na njihov rad i

ispunjavanje njihovih obveza u skladu sa propisima i ovim Kodeksom. Obveza je svih radnika sprjeeavati

sva ki obllk korupcije.

Naaelo mirnop suiivota
Obveza je radnika svojim ponaianjem stvarati dobro i ugodno radno ozradje. Neprihvatljivo je svako

neprimjereno ponaianje (uznemiravan.je) prema drugoj osobi, a osobito ono koje ima za cilj povredu

njene osobnosti. Uznemiravanje je svaki verbalni, neverbalni ili fizidki din, kojim se poniZava, zastraiuie
ili vrijeda druga osoba, njezino dostojanstvo, smanjuje kvaliteta :ivota, te ometa obavljanje radnih

zadataka. Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje predstavlja upuiivanje
ne:eljenih verbalnih ifizidkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizidko napastovanje, nezeljeno



dodirivanje, ne:eljeno iznoienje iala i opaski spolne prirode, izlaganje spolno uvredljivog i

uznemiru.juieg (pornografskog) sadr:aja, te zahtijevanje spolnih usluga u zam.jenu za odredeno

djelovanje ili propuitanje s pozicije autoriteta. Sale i druge komunikacije, spolne ili intimne naravi

izmedu radnika, a koji poaivaju na pristanku iuzajamnom poitovan.ju, smatra.iu se podruajem

privatnosti, te nisu sama po sebi uznemiravanje, ali se ne bi smjele dogadati u prostorijama Vrtica, a

naroiito ne pred korisnicima usluga Vrtiia. Veze osobne i intimne naravi izmeclu radnika vrtlaa ne smiju

utjecati na objektivnost u obavljanju radnih zadataka.

Neprihvatljivo je nedolidno oblaienje i pona5anje koje kod drugog izaziva nelagodu.

Neprihvatljivo je puienje i koristenje sredstava koja umanjuju radnu sposobnost isposobnost
rasudivanja (zabranjen je dolazak na posao pod utiecajem alkohola ili opiiata, njihovo unoienje u

prostor idvoriite, te njihova konzumacija tijekom radnog vremena).

Svaki oblik uznemiravanja ko1'e je podinio radnik, korisnik usluga ili druge osobe treba priiaviti

nadleinom tijelu. Na osobu kojaje odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponaianja ne smiie se

vrSlti nika kav pritisak.

Naielo zaitite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrtida
U obavljanju radnih zadataka radnik je duzan voditi brigu i itititi osobni ugled, ugled struke i Vrtica, te
povjerenje korisnika usluga idrugih osoba u djelatnost odSoja iobrazovanja.
Neprihvatljiva je upotreba vrtiake imovine, imena i ugleda za osobne, komercijalne, vjerske, drustvene

i druge svrhe bez posebnog odobrenja ravnatel.ja ili upravnog vijefa. Nedopustivo je djelatnost u Vrtiau

u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politiikom djelatnoiiu. Nedopustivo je koristenje prostora

i prostorija kao i imovine Vrtiia za obavljanje politiake djelatnosti ili za vlastitu promociju.

elanak 5.

Kodeks ima za cilj:
- itititi prava iosobni integritet djece, roditelja i radnika Vrtica,
- Stititi nadela koja predstavlja.iu temelj suradnje s djecom, roditeljima isuradnicima,
- poticati radnike na ostvarivanje ciljeva, prihvaianje vrijednosti inadela iz ovo8 Kodeksa,

- podizati kvalitetu odgoja u vrtiiu, obitelji iSiroj zajednici.

III. SADRZAJ KODEKSA

elanak 6.

Kodeks obuhvaia pet temeljnih podrudja odgovornosti radnika ko.ji su posredno ili neposredno

ukljuieni u rad s djecom:
1. odgovornost prema djeci

2. odgovornost prema roditeljima/skrbnicima (korisnicima usluga)

3. odgovornost ravnatelja
4. odgovornost radnika prema ustanovi isuradnicima
5. odgovornost prema osnivadu iiiroj zajednici

Svako podrudje sadrii skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se teii inaiela kojima se treba

ravnati. Ovaj Kodeks treba prihvatiti kao moralnu obavezu, a postavljene ciljeve i nacela kao skup

smjernica za uzoran i profesionalan odgojno-obrazovni rad.

elanak 7.

Razvijanje duha zajedniitva i zastite ugleda Vrtiia, kako na radnom mjestu, tako i u privatnom zivotu

radnika, predstavlja vaZan zajedniaki cilj Vrtiia, Dobrobit djece kao pojam povezujemo s

dostojanstvom, sigurnoiiu i sreiom kao najveioj vrijednosti kojojje podredeno sve ostalo.



1. ODGOVORNOST PREMA DJECI

elanak 8.

Polazeii od opieprihvaiene definicije djetinjstva kao posebnog i najznadajnijeg razdoblja u iivotu
svakog pojedinca, svi radniciVrtiia obvezni su podrZavati razvoj djeteta na nadelima temeljnih ljudskih

vrijednosti: istine, mira, ispravnog postupanja, poitenja, ljubavi inenasilja uz uvaZavanje individualnih

razvojnih karakteristika i potreba.

Ukoliko postoje saznanja ili sumnje u vezi zlostavljanja ili zanemarivan.ia djeteta, svi su duzni isto

prijaviti na propisani naiin ipoduzeti mjere zaitite djeteta.

ilanak 9.

Svi radnici vrtiia duini su:

- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije i povlaiiivanja na osnovl dobi, nacionalnosti,

etnidke ili socijalne pripadnosti, jezianog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja i sklonosti, obrazovanja,

spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi
- svako dijete postovati kao jedinstveno i neponovljivo biie sa svim njegovim razvojnim i individualnim

karakteristikama istvarati uvjete za osjeiaj sigurnosti, prihvaienosti, naklonjenosti ibriSe
- poitovati iprihvaiati djetetov pogled na sviiet, njegovo razumijevanje stvari idogadaje, emocionalno

reagira nje na njih
- ne koristiti rijedi niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili bi ga ialostile, ponizavale ili

zastraiivale
- osigurati sigurno, zdravo, razumljivo i potica.ino okru:enje
- osigurati djetetu prava na jednake moguinosti
- zasnivati rad s djecom na znanju i razumijevanju vaznosti djetetovog razvoja u odredenom razvojnom

periodu, ali i na razvojnim osobitostima svakog pojedinog djeteta
- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odr;avanjem higi.iene, kretanjem i

oomorom
- osigurati prostor, vrijeme isredstva za spontanu agru

- brinuti se za sigurnost prostora u kojemu borave djeca, te sprava i igradaka

- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe idrugih, razvijala samokontrolu

isposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponaianja prema ljudima, stvarima i prirodi

- iuvati osobne, obiteljske, zdravstvene idruge povjerljive podatke o djeci i roditeljima i ne otkrivati ih

drugim radnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako za to postoji zakonska i profesionalna obveza

- odgojitelji istruani suradnici trebaju iuvati svoje dostojanstvo idostojanstvo svojih kolega, a svojim

ponaianjem iizgledom moraju odgojno utjecati na djecu.

2. ODGOVORNOST PREMA RODITEUIMA/STARATEUIMA (KORISNICIMA USLUGAI

tlanak 10.

U odnosu prema roditeljima/sta rateljima Vrtiia radnici su duini:
- u komunikacijis roditeljima/sta rateljima postupati, profesionalno, korektno isusretljivo, pridriavajuci

se osnovnih pravila dobrog ponaianja i opee kulture
- odriavati poslovan odnos i ne zloupotrebljavati povjerenje roditelja/staratelja
- uvaiavati pravo roditelja/staratelja da budu informirani o programu Vrtiia kao ipravo na aktivno

sud.jelovanje u realizaciji programa, ne zadiruii pritom u struanu kompetenciju Vrtiia
- pru:ati strudnu pomo6 roditeljima/starateljima u odgoju njihove djece
- upoznavati roditelje/staratelje s ciljevima kojima Vrtia te:i, sadria.iima, metodama, te sredstvima

odgojno-obrazovnog rada
- poticati rod ite lje/sta rate lje na aktivno ukljudivanje u planiranje irealizaciju raznih aktivnosti



- upoznavati roditelje/staratelje o specifianostima predikolskog odgoja i znaaaju pravilnih odSojnih

postupaka prema djeci
- n.iegovati otvoreni dijalog i pru:ati moguinosti suodludivanja u znaiajnim pitanjima koja su vezana

za njihovo di.jete u zakonskim istrutnim okvirima, poitu.iuii sm.iernice ovoga kodeksa (ukoliko se ista

ne kose s pravima djeteta na pravovremeno postupanje sukladno djetetovim potrebama)

- uvaiavati opaZanja i prijedloge koje roditelji/staratelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i

provodenja odgojno-obrazovnog rada
- uvaiavati roditelje/staratelje kada je rijei o primjedbama vezanim za odgo.jne postupke odgojitelja i

pravovremeno se odazvati i rjeiavati nesuglasice na profesionalnoj razini

- u sludaievima kada se uvjeren.la rod itelja/sta rate lja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtiaa,

nasto.jati pronaai najp rihvatljivija rjeienja za dijete
, s informacijama o djetetu iobitelji koje nam rod ite lji/sta rate lji ili djeca povjere, postupati odgovorno

i pohraniti ih kao povjerljive
- u sludaju medusobnih sukoba roditel.ia/staratelja nepristrano se odnositi prema obje strane, odnosno

ukoliko postoje postupati u skladu s rjelenjima nadleinih institucija i pravosudnih tijela.

3. ODGOVORNOSTRAVNATEUA

Clanak 11.

Ravnateljsvakom radniku treba osigurati ostvarivanje prava zajamaenih Ustavom izakonima Republike

Hrvatske, a u skladu sa svojim nadle:nostima iovlastima. Prava radnika mogu se ograniiiti samo rada

ostvarenia prava drugih djelatnika iopieg interesa, u skladu s ciljevima Vrtiia. Svim radnicima treba

priznati pravo na nesmetan profesionalan razvoj i usavriavanje u mjeri u kojojje to potrebno i moguce.

tlanak 12.

U smislu odredbi ilanka 11. ovog Kodeksa, ravnatelj Vrtiia duian je:

- u komunikaciji s radnicima poitovati naaelo jednakosti i pravednosti na naiin koji iskljuduje svaku

diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje i iskoristavanje
- oblikovati i stvarati radne uvjete koji kod radnika njeBu.iu kompetenciju, samopoitovanie i

samopouzda nje
- ostvarivati radno ozradje iodnositi se prema radnicima strudno, objektivno is poitovanjem
- motivirati radnike iomoguiavati im stvaralaiki rad, slobodno izraiavanje stavova, misljenja i ideia

- ravnatelj ce pri vrednovanju rada svih radnika davati povratne informacije, pruiati struinu pomoi,

te davati potporu u rjeiavanju moguiih problema ili poteskoaa

- svaka ocjena, preporuka ili prijekor ravnatelja prema radniku temeljit ie se na strutnim argumentama

s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja iprograma Vrtiia.

4. ODGOVORNOST RADNIKA PREMA USTANOVI I SURADNICIMA

elanak 13.

Od radnika Vrtiia se odekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno ietidki besprijekorno ispunjavaju

svoje radne obveze. U svojem radu moraju slijediti nadela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,

korektnosti, dijaloga, tolerancije i pravednosti na nadin koji iskljufuje svaku diskriminaciju,

zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoriStavanje.

Radnici ne smiju dopustiti da osobni interesi iodnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na

moguinost objektivnog prosudivanja, te etidkog iprofesionalnog obavljanja radnih obveza.



elanak 14.

U smislu ilanka 1.3. ovog Kodeksa, svi radnici duini su:

- odgovorno isavjesno provoditi program rada Vrtiia
- ne ometati normalni rad Vrtiia nedovoljnom pripreml.jenoiiu, zakain.javanjem na radno mjesto,
produiavanjem pauze, prijevremenim odlaskom ili na bilo koji drugi nacin

- razvijati poitovanje ipovjerenje medu suradnicima
- poitivati struinu autonomiju, kompetencije, te inicijativu medu suradnicima, uvaiavajuii poslovnu

hijerarhiju sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu inaainu rada Vrtica
- njegovati dobre meduljudske odnose bez predrasuda ina temelju medusobnog poStovanja,

kolegijalnosti, uvaiavanja, te profesionalne i ljudske solidarnosti
- njegovati timski oblik rada

- jasno razluiiti prijateljsko i profesionalno ponaSanja unutar ustanove
- izbjegavati sukobe interesa uzrokovane obiteljskim odnosima, bliskim prijateljstvom, intimnim
vezama, antagonizmom, polititkom pripadnoiiu, privatnim poslovnim intereslma i drugim ito bi

utjecalo na izvrienje profesionalnih obveza ili stavljalo pojedine osobe u povlaSten ili oite6eni poloZaj

- ne iznositi svjesno neistine iglasine
- sluibene stavove iznositi samo u skladu s ovlastima
- ne davati izjave ili intervjue predstavnicima tiska idrugih sredstava priopiavan.ia, kao ni trecim
osobama bez prethodnog odobrenja ravnatelja Vrtiaa
- u svim oblicima javnih nastupa idjelovanja u kojima radnici predstavljaju Vrtii postupati u skladu s

najvi5im etiakim i profesionalnim standardima
- uvijek i u svakoj situaciji auvati ugled Vrtica
- za vrijeme boravka u Vrtiiu nositi radnu izaititnu odjecu iobucu u skladu s vazeiim propisima, te

voditi raauna da ona bude iista, uredna, te primjerena pozivu koji obavlja
- paziti na higijenu iosobni izgled (izbjegavati prekratke odjevne predmete, odjevne predmete s uskim

naramenicama, veliki dekolte, kratke i poderane hlate) kao ina ponaianje koje treba biti na

odgovarajuioj profesionalnoj razini (suzdriavati se od glasnog smijanja, galame, glasnog sluianja
muzike, dovikivanja, bacanja stvari, igre i Sale nedoliane za ustanovu isl.)
- ne puiiti i izbjegavati ostale postupke onetisienja okoliia i ugro;avanja kvalitete zdravog:ivota
- izbjegavati privatne: telefonske pozive, pozive putem mobilnih uredaia, sve oblike elektronidke

komunikacije iposjete (isti su dozvoljeni samo iznimno u sludajevima hitnosti)
- sa suradnicima izmjenjivati struinu literaturu, iskustvo iinformacije iz struke, te biti svjesni vlastite

odgovornosti za prihvatljiv naain i mjesto prijenosa informacija
- sudjelovati u planiranju iprovodenju zajedni6kih zadaia odnosno projekata Vrtiia.
- iuvati imovinu vrtida, sprjeiavati nastanak materijalne itete na imovini namiernom ili grubom

nepainjom
- ne koristiti radunalne resurse Vrtiia izvan svrhe izvrsenja vlastitih radnih zadataka, niti drugim

osobama omoguiiti neovlaiteni pristup raaunalnim resursima
- upozoriti drugog radnika na neetidko ili nekompetentno ponaSan.ie ukoliko ga primiJeti ipri tome
postupati korektno i obazrivo, a ukoliko je takvo ponaianje teie naravl ili se ponavlja o tome treba na

primjeren i profesionalan nadin obavijestiti rukovodstvo, kao i nadleine slu:be itijela
- izbjegavati svako ogovaranje postupaka drugih u radnom okruienju, ali iizvan radnog okruienja
- izbjegavati poticanje drugih osoba na nepoitivanje etiakih idrugih pravila ustanove.

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika Vrtiia, kao i uznemiravan.ia drugih osoba s

kojima se dolazi profesionalno u kontakt.
Na radnika koji je prijavio uznemiravanje, neprofesionalno ili neetiano ponaianje ne smije se vriiti
nikakav pritisak.



5. ODGOVORNOST PREMA OSNIVA.U I sIROJ ZAJEDNICI

ilanak 15.

U cilju unapredivanja kvalitete iivota djece u Vrtiiu iSiroj zajednici, Vrtii mora doprinositi stvaranju

uvjeta za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj djelu.ie.

elanak 15.

U smislu tlanka 15. ovog Kodeksa, Vrtii je duian:
- osmiSljavati istvarati kvalitetne programe uvaiavajuci socijalne i kulturne posebnosti kraja

- poticati suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini
- raznim aktivnostima djelovati na Siru zajednicu, na proiirivanje svijesti o znadaju razdoblja rano8

djetinjstva
- osnivadu jamditi zakonitost i uainkovitost rada, redovito izvieiiivanje i konzultiranje
- ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrtiiu i provoalenje

kvalitetnih programa

- podupirati, u suradnji s osnivadem, razvo.jnu politiku i propise za dobrobit djece, a zalagati se za

ukidanje onih koji to nisu
- pridonositi razvoju predikolskog odgoja i obrazovanja opienito, zalagati se za realizaciju cil.jeva i

natela iz ovog Kodeksa, Opie deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima djeteta donesenim

na najviiim razinama (UN, UNESCO, Vijeie Europe) iprihvaienim u nacionalnim okvirima.

tV, NADZOR POsTIVANJA KODEKSA

elanak 17.

Svi radnici Vrtiia duini su se pridriavati nadela ovog Kodeksa u svakodnevnom radu.

tlanak t8.
Radi savjetovanja Vrtiia u pitanjima ostvarenja natela iz ovog Kodeksa, te razvoja i primjene etiakih

standarda u Vrtiiu osniva se Etidko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povierenstvo). Povjerenstvo

donosi miiljenje o naielnim pitanjima, kao io uskladenosti ponaianja u konkretnim slucajevima s

nadelima i odredbama Kodeksa.

Clanak 19.

tlanove i predsjednika Etiikog povjerenstva imenuje i razrjeiuje ravnatelj. Povjerenstvo ima

predsjednika i dva dlana. Ravnatelj Vrti6a ne mo:e biti dlan Etidkog povjerenstva. Ukoliko je jedan od

ilanova sprileden sud.ielovati dulje vrijeme ravnatelj ie u slutaju potrebe pravovremenog postupania

imenovati za mjenika.

elanak 20.

Etidko pov.ierenstvo daje miSljenja lpreporuke povodom zahtjeva roditelja, radnika, ravnatelja,

Upravnog vijeaa, korisnika usluga i drugih osoba, predstavniikoga ili izvrinog tijela osnivaca ili na

vlastitu inicijativu, koji mora biti obrazloien, argumentiran i potpisan od strane podnositelja.

Povjerenstvo neie razmatrati anonimne zahtjeve. Uz zahtjev mogu se podnijeti irelevantne isprave i

materijal, kao i navodi o odredbama Kodeksa u vezi s ko.iima se traii oaitovanje.

elanak 21.

Zahtjev se dostavlja u protokol Vrtida. zaht.iev se bez odlaganja dostavlja predsjedniku idlanovima
Povjerenstva, te na znanje ravnateliu Ustanove. Sastanak Povjerenstva se treba odr:ati u roku 15 dana

od primitka zahtjeva, a saziva ga predsjednik. Povjerenstvo moie od podnositelja zahtjeva traZiti

dodatna pojainjenja, kao i oditovanje i pojainjenje od drugih osoba koje raspolaiu relevantnim



informacijama. Ako je podnositelj zahtjeva podnio prigovor protiv ponasanja odredenog radnika
Vrtiia, radniku protiv kojeg je podnesen prigovor mora se omoguiiti izjainjavanje o navodima.

elanak 22.
Povjerenstvo da.je svoje miSljenje temeljem navoda, podataka ipriloga uz zahtjev, te dodatnih
pojain.jena podnositelja zahtjeva idrugih osoba, te dostupnih dokumenata iinformacija do kojih su

do5li tijekom postupka. Miiljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva i dostavlja podnositelju zahtjeva, osobi protiv dijeg je postupanja podnesena prijava i

ravnatelju, a u ime povjerenstva ga potpisu.je predsjednik. MiSljenje mora biti obrazloieno iuz naznaku
je li doneseno jednoglasno ili vedinom glasova. Na misljenje povjerenstva ne moie se izjaviti :alba ili
pngovor.

ilanak 23.
Kada je potrebno odluditi o postupanju dlana Povjerenstva, taj tlan ne sudjeluje u odludivanju.
Ravnatelj imenuje zamjenskog dlana samo za konkretan sludaj u kojem je potrebno odluditi o
postupanju alana Povjerenstva.

Clanak 24.
Ako je povredom ovog Kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili opeih akata Vrtiia,
ravnatelj je du;an o tome izvijestiti nadleino tijelo ili poduzeti odgovarajude mjere koje su u njegovoj
nadleinosti.

V. PRIJELAZNE IZAVRsNE ODREDBE

elanak 26.
Povjerenstvo ie se imenovati u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa.

elanak 27.
Ovaj Kodeks mo:e se mijenjati idopunjavati samo na naain iu postupku po kojem je donesen. Etitki
kodeks objavljuje se na oglasnoj ploii i na web straniciVrtiia.

elanak 28.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnog plodi Vrtica.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Rossana Bosnic

Ovaj Kodeks objavljen je na oglasnoj plodi Vrtiaa dana 29.11.2018. god.
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